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المصادر  والمراجع 

 
ً
: المراجع العربية: أولا

نظر المديرين أنفسهم، من وجهة توظيف مديري المدراس في سلطنة عمان للقيادة الرقمية درجة . (  2021) ، ربيع بن المر بن علي الذهلي
33، ع 12مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية، مج 

شركات صناعة نظر مديري الريادة الرقمية في الأداء التنظيمي من وجهة أثر (.    2020) هاشم        ، بلال هاشم وخليفات ، إبراهيم النسور 
عمادة البحث العلمي ، -الجامعة الأردنية الأعمال ، الأدوية الأردنية ضمن منظور نظرية الشبكة الاجتماعية ، المجلة الأردنية في إدارة 

.الأردن عمان ،

العاملين بمديرية لدى الموظفين القيادة الرقمية في تبنى الثقافة التنظيمية أثر ( 2019) ، باقر خضير والحدراوي حجيم، يوسف الطائي 
.السادس ، المجلد الثالث ، العدد والإدارية والقانونية الاقتصادية بالعراق ، مجلة العلوم الإشرفتربية محافظة النجف 

بمحافظةتطوير القيادة الرقمية لدى مديرات مدارس التعليم العام . (2023) العتيبي ، إيمان بنت مشرع بن فلحان 
.تصور مقترح ، رسالة ماجستير ، جامعة شقراء ، كلية التربية بالدوادمي: الدوادمي 
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اقع القيادة الرقمية لمعلمات اللغة الانجليزية في المرحلة الثانوية بنجران،. ( 2021) سدران، وجدان هادي  و

.والابحاث للمؤتمرات للتعليم في الوطن العربي، مشكلات وحلول ، اثراء المعرفة الافتراض ي المؤتمر الدولي 

لدى قادة مدارس الرقمي القيادة الإلكترونية وعلاقتها بالوعي (. 2021)، عبد الله بن طاهر؛ والعصيمي، خالد بن محمد العشماوي 
566-526(  9)الباحثين مجلة شباب . المرحلة الثانوية بمدينة الطائف من وجهة نظر المعلمين

اقع توظيف القيادة الرقمية في التعليم عن بعد وإدارة (. 2020) ، حمدان بن محمد الحربي قادة المدارس الطارئة لدى زماتالأو
(178-147)، (112) المنصورةمجلة كلية التربية جامعة . في مدينة مكة المكرمةالابتدائية  

قسم الأعمال )غير  منشورةماجستير الاستراتيجي رسالة ممارسات القيادة الإلكترونية على الإبداع أثر 0(2019)، نور موس ى الأقطش
.جامعة الشرق الأوسط . كلية الأعمال. الإلكترونية

عينة من القيادات لآراء دراسة تحليلية : دور القيادة الرقمية في تحقيق التألق التنظيمي(  2022) ، محمد عادل محمد الفهداوي 
اقية ، مجلة جامعة الأنبار للعلوم الاتصالات الإدارية في شركات  جامعة الأنبار ، كلية الإدارة الاقتصادية والإدارية ، المتنقلة العر

2ع ، 14، مج والاقتصاد 
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الهيئة التدريسية مستوى تطبيق الإدارة الإلكترونية في جامعة اليرموك من وجهة نظر (   2013) ابو عاشور ، خليفة ، النمري ، ديانا 
(.2)، ع 9والإداريين ، المجلة الاردنية في العلوم التربوية ، مج 

وجهة نظر القيادات الإداري من تطبيق القيادة الرقمية في وزارة التعليم وعلاقتها بتطوير العمل درجة 0(2019) ، هياء ابراهيم تويمآل 
درجة ( 2021) المالكي ، عادل عزب • .مصر الفيوم ، ، جامعة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية التربوية ، مجلة كلية الخدمة 

.ائفالطكورونا من وجهة نظر المعلمين والمعلمات ، كلية التربية ، جامعة ضوء جائحة تطبيق القيادة الرقمية في المدارس الثانوية بجدة في 

اقع ( 2022) جبريلبصيلي ، أماني  القيادات التربوية ، نظر وجهةتطبيق القيادة الرقمية بمدارس التعليم العام بمنطقة أبها الحضرية من و
420ع، 6مجمجلة العلوم التربوية والنفسية ، المركز القومي للبحوث غزة ، 

وسبل الجنوبية لفلسطين ممارسة القيادة الرقمية لدى مديري مدارس الأونروا بالمحافظات درجة (  2021) حية ، نجاة شعبان أبو 
.تحسينها ، جامعة الأقص ى ، فلسطين 

تطبيقية على مؤسسات دراسة : القيادة الرقمية في دعم التعليم المدمج لتحقيق الميزة التنافسية دور (  2022)الحارثي ، جواهر عائد محمد 
4ع ، 30العلي للتربية ، مج كلية الدراسات تعليم الطائف ، مجلة العلوم التربوية ، جامعة القاهرة ، : التعليم السعودية 
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.  في ظل جائحة كوروناالعربية السعودية إدارة التعليم الإلكتروني بمحافظة الإحساء بالمملكة معوقات ( 2021) أحمد العودة، عبد العزيز 

506-475، (4)37. المجلة العلمية لكلية التربية جامعة أسيوط

الدراسات قسم ). أطروحة دكتوراه(الوطنية السعودية للتحول إلى مجتمع المعرفة تقويم الاستراتيجية ( 2019) أحمد ، صالح الشهري 
:جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية. الاستراتيجيةكلية العلوم . الاستراتيجية

50241.759/..525 https://repository.nauss.edu.sa/handle/.

نظر المعلمين وسبل من وجهة ممارسة القيادة الرقمية لدي مديري المدارس داخل الخط الاخضر درجة ( 2023) ، حلوة جبر القصقص ي
9، ع 2، مج تحسينها ، مجلة الدراسات والبحوث التربوية ، مركز العطاء للاستشارات التربوية 

للخدمات الحكومية الوطنية المنصة السعودية 
https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/main

، مجلة جامعة أبها الحضريةالقيادة الرقمية في تحقيق الميزة التنافسية بمدارس التعليم العام بمدينة دور ( 2020) كردم، مفرح سعيد ال 

.تبوك للعلوم الانسانية، جامعة تبوك 

https://repository.nauss.edu.sa/handle/
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المراجع الأجنبية: ثانيا ً  
Tanniru , Mohan et.al (0255). Hospital Leadership in Support of Digital Transformation . Pacific Asia Journal of the 
Association for Information Systems Vol. 52 No. 2, pp. 5-04
Bounfour, A. (025.). Digital Futures, Digital Transformation, Progress in IS. Springer International Publishing, 
Cham,p524- 527.
eberl , julia and drews , paul (0205). digital leadership- mountain or molehill. aliterature review
Collin, J., Hiekkanen, K., Korhonen, J.J., Halén, M., Itälä, T., Helenius, M., (0251). IT Leadership in Transition-The 
Impact of Digitalization on Finnish Organizations. Research rapport, Aalto University. Department of Computer 
Science.p1-5.
Van ee . El . Attoti, Ravesteyn , & B, Waal De (0202) BMP Maturity and digital leadership : an exploratory study . 
communications of the IIMA.55(5).
De Araujo, l.m.priadana , s., paramarta ,v & sunarsi.d. (0205). digital leadership in business organizations 
international journal of education administration , management and leadership, 41-1.
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.. والانجليزيةالباحث في نهاية بحثه ذكر مراجع  ومصادر باللغة العربية 
.  الإنجليزيةمصادر  باللغة 5مصدر  باللغة العربية  و  19•
ل حديثة خلام و استعراض المراجع التي رجع لها الباحث   يتبين أنها  2023ومن خلال تاريخ نشر الرسالة المختارة •

لتعكس بالأبحاث الحديثةمرتبطة وهذا يعني بأنها  سنوات واغلب المراجع خلال  الخمس سنوات الأخيرة 10أخر 
.التطورات الجديدة في المجال

.ما بين مصادر قديمة وحديثة غطت عناصر البحث بشكل كاملالمصادرفي تنوع والباحث أجاد في ال•
ضوع واضحة بمو علاقة ولها وأهدافهاالمستخدمة ذات صلة مباشرة بموضوع الدراسة المراجع ويتضح لي بأن •

.البحث
بشكل لة متصالاستشهاداتو الرسالةاستخدام المراجع بشكل مناسب لدعم الحجج والنظريات المقدمة في تم •

.، من خلال المقدمة والأهمية والفرضيات والاطار النظري البحثمنطقي مع محتوى 
جودة المراجع المستخدمة علىوالتنوع، وتأثير  حيث المراجع المستخدمة من حيث الاتساق والحداثة ختاما  من  

. البحث



الرسالة الثانية

مات الأداء العاليأثر : اسم الرسالة   
ّ
ميدانيةدراسة  : الذكاء الاصطناعي على منظ
الملك الحسين للأعمال في الأردن في شركات تكنولوجيا المعلومات في مُجمّع 

:إعداد 
خلف عليان الدليميأسماء 

:اشراف
العضايلةالأستاذ الدكتور علي محمد 

 لمتطلبات الحصول على درجة الماجستيرقدمت 
ً

هذه الرسالة استكمالا
كلية الأعمال–قسم الأعمال –الأعمال في إدارة 

الشرق الأوسطجامعة 
2024حزيران ،   
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قائمة المراجع  
 
ً

العربيةالمراجع : أولا
ير  غير المؤسسات الاقتصادية رسالة ماجستالمتخذ داخل القرار  جودة على أثر تطبيق الذكاء الاصطناعي (. 2021) إدريس، سلطانة 

.الجزائر ، را رأد رية  داجامعة أحمد . منشورة 
.أثر استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي على تحسين أداء المؤسسة (. 2022) ، سنا ء أرطباز

.1270-1248( ،3) 9مجلة العلوم الإنسانية لجامعة أم البواقي، 
في ة د راسة حال( في المؤسسة القرار  اتخاذ القرار  الأنظمة الخبيرة ودورها في دعم اتخاذ ). 2021( ، محم د وحناش ي، سيد علي بوشلال
،ة ومرغنيجاب الله، أسماء ومحمدي، عقيل.الابراهيمي ، الجزائر  البشير جامعة محمد . ة ماجستير غير منشور رسالة كوندور مؤسسة 

العلوم . ربالجزائر  رسالة ماجستيكوندور ميدانية على مؤسسة القدرة التنافس ي دراسة  دور الذكاء الاصطناعي تحسين (.  2021) زوبير
.الجزائر وعلوم التسيير، جامعة الشهيد حمه لخضر، الوادي، الاقتصادية  والتجارية 

.الآن ناشرون وموزعون . 1. طالإمبريالي والصراع  الذكاء الاصطناعي ( . 2020)حنا، مهدي 
الاقتصادية راسات  للد المجلة الجزائرية  . دور النظم الخبيرة في إدارة العلاقة مع العملاء( 2021) محمدوزيادي، عرابة  الحاج، 

.78-64( ،1) 1والإدارية، 
المركز ). 1. ط(منظما ت الأعمال تطبيقات الذكاء الاصطناعي كتوجه حديث لتعزيز تنافسية ). 2019( خوالد، أبو بكر وآخرون 

، برلين ، المانياوالسياسية والاقتصاديةالديمقراطي العربي للدراسات  الاستراتيجية  
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مقارنة بنموذج       : فعالية التنبؤ بمؤشر بورصة فلسطين باستخدام نموذج الشبكات العصبية الاصطناعية( 2018) درويش، مروان جمعة 
.95-75( 10) 3مجلة جامعة القدس المفتوحة للبحوث الإدارية والاقتصادية، . ا لانحدار الذاتي

:       أثر تطبيقات الذكاء الاصطناعي على مهنة المحاسبة( 2019) ، سليمان مصطفى والعميان، نايف راجي والقاض ي، فارس سعو د الدلاهمة
( .186-177)عدد خاص21مجلة جرش للبحوث والد راسات ، . د راسة  وصفية لنوع المسح
تطبيقية على دراسة  العالي النفس ي والأداء الوظيفي في العلاقة بين العقد للاستغراق  الوسيط الدور (  2022) سليمان، لمياء عبد الرحيم 
(.                 2022) المقيطي، سجود أحمد 57-1( ،2) 14والإدارية، راسات والبحوث المالية المجلة العلمية للد . العاملين بجامعة المنوفية

مجلة اتحاد الجامعات العربية . من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسالجامعات الأردنية توظيف الذكاء الاصطناعي وعلاقته بجودة أداء واقع 
( 2)42العالي، في التعليم للبحوث 
مقدم إلى جامعة الكتب الجينية بحث ومحاكاة الخوارزميات نمذجةالكمية في الطرائق  استخدام ( . 2005) ، محمد سالم الصفدي
.ندوة البحث العلمي والتطوير التكنولوجي . الإسلامية 
. ت الأداء العالي د راسة  تطبيقية على الشركات الأردنية لصناعة الأدوية البشريةظماإدارة المعرفة وأثرها في بناء من (. 2021. ) طه، أيا د

(2) 6المثقال للعلوم الاقتصادية والإدارية وتكنولوجيا المعلومات ، 



مديري لآراء  استطلاعية راسة  د : العالي تحقيق الأداء والمسؤولية الاجتماعية في الاستراتيجي  دور الذكاء ( . 2018) الحسين ، علي عبد العامري 
والاقتصاد، جامعة الإدارة السماوة أطروحة دكتوراه  كلية ، كربلاء، كوفة، بابل، النورة، العراق معاونيه السمنت الجنوبيةمعامل الإسمنت في 

تكنولوجيا التعليم الاصطناعي ومستقبل تطبيقات الذكاء ( . 2020)  الصمد، أسماء السيد محمد وأحمد، كريمة محمود محمد عبد . كربلاء
.المجموعة العربية للتدريب والنشر، القاهرة، مصر. 1. ط

راسة د -الحيود السداس ي الرشيقباستخدام منهجية ن ظم عمل الأداء العالي بالجامعات تحسين (  2022.) عبد العال، نجلاء عبد التواب
.1089-955( 12) 16، للعلوم التربوية والنفسيةجامعة الفيوم مجلة . بكلية التربية بجامعة بني سويفتطبيقية 

تطبيقية في دائرة البعثات والعلاقات د راسة : العاليالأداء منظمات الأساسية لبناء وقياس المداخل ( 2010)الوهابعبد عزام عبد الكريم، 
.104-85.( 3) 8كربلاء العلمية، مجلة جامعة . التعليم العالي والبحث العلميو زارة -الثقافية
مجلة . والتكنولوجياالعلوم وزارة  في دراسة  استطلاعية : عالية الأداءالمنظمات الذكاء الاصطناعي وانعكاساته على (  2018)  ابراهيم عجام، 

.102-88.( 115) 41، الإدارة والاقتصاد، الجامعة المستنصرية 

(المراجع المستخدمة في كتابة البحث ) المهمة العاشرة   



بالاعتماد المنظمات العراقية أداء الاصطناعي في تحسين دور الذكاء ). 2022) علو، هاني رمضان وفتحي، ياسين ميسر والفخري، نعمة عبد الله 
.183-169.( 68) 1الجامعة، للعلوم الاقتصادية د بغدامجلة كلية . نينوى مديرية ماء ميدانية في راسة د : على قواعد المعرفة

مؤسسة الرعاية الصحية الأولية بدولة دراسة  حالة : المنظماتأثر الذكاء الاصطناعي على أداء (  2020) الشملانيالعنزي، سعد حمود سعد 
.عمان الأهلية جامعة . منشورةماجستير غير رسالة قطر 

د راسة الحوكمةفي ضوء مبادئ العمل الإداري توظيف الذكاء الاصطناعي على تطوير تأثير ( 2020) العوض ي، أ رفت وابو لطيفة، ديمة 
.الدولي الأول لتكنولوجيا المعلومات والأعمال المؤتمر مقدم بحث . ة الفلسطينية في محافظات غز الوزارات  على ميدانية 
.  نموذجاتويوتا شركة .الاقتصادية ء المؤسسة تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تحسين أدا استخدام ( 2021)  نعيمة، فريدة وبكري، عيشاوي 

اد رار، الجزائر ، ريةجامعة أحمد د ا رسالة ماجستير 
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.685-665( 2) 6القانوني والسياس ي، مجلة الفكر . الوكيل المؤتمت في ظل الجيل الحديث من الذكاء الاصطناعي(  2022) ، راضية عيمور 
.والتوزيع العصرية للنشر المكتبة . الذكاء الاصطناعي ثورة جديدة في الإدارة المعاصرة( . 2018) غنيم، أحمد محمد 

نظر المحاسبين المحاسبية من وجهة جودة المعلومات تطبيقات الذكاء الاصطناعي على استخدام  أثر ( . 2021)  أحمد ، تيماء عبد الحميد غزاوي 
122–1رسالة ماجستير . الأردنيين القانوني ين 

في من القيادات العليالآراء عينة تحليليه راسة  استطلاعيه تعزيز الأداء العالي د الاستراتيجية في القيادة تأثير ( . 2021)حسينعلي كرار  ، غزاوي 
.122–1والاقتصاد، إلى مجلس كلية الإدارة رسالة ماجستير  مقدمة . هيئة الحشد الشعبي

دراسة  : في تحسين الأداء العاليالهجينة التسويق دور قنوات (  2023) ، فارس محمد والنقشبنديوصادق، درمان سليمان محمد ڤهيلقادر، 
يةالأكاديمالمجلة . الع ا رق –اقليم كوردستان /والاربعة نجوم في مدينتي اربيل ودهوك فنادق الخمسة من العاملين عدد من لآراء عينة استطلاعيه 

447–434( ،4) 12لجامعه نوروز، 
في المصارف التجارية الأردنية في الأداء العالي ت منظما التطوير التنظيمي وأثرها في بناء استراتيجية ( . 2017)القيس ي، بسام فلاح إسماعيل 

.101-1مؤتة ، جامعة ماجستير الجنوب رسالة محافظات 
أ رس المال الفكري في البنوك التجارية في الأردن متغير وسيط : أثر الذكاء الاصطناعي في الأداء المؤسس ي(  2021) ، مهند كسا ب عبد الله المصاروة
.البيت ،الأردنجامعة آل ] . ماجستير رسالة 

للاستشارة العامة 2027-2023للذكاء الاصطناعي وخطتها التنفيذية الاستراتيجية  الأردنية  مسودة (  2022)الاقتصاد الرقمي والريادة زارة  و 
https://modee.gov.jo/AR//NewsDetails
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.  ر البحثوالانجليزية وبعدد كبير غطى كل مجالات وعناصالباحث في نهاية بحثه ذكر مراجع  ومصادر باللغة العربية 
خلالحديثة م و استعراض المراجع التي رجع لها الباحث   يتبين أنها  2024ومن خلال تاريخ نشر الرسالة المختارة •

.ي المجالبالأبحاث الحديثة لتعكس التطورات الجديدة فمرتبطة وهذا يعني بأنها  الخمس سنوات الأخيرة خلال
.ما بين مصادر قديمة وحديثة غطت عناصر البحث بشكل كاملالمصادرفي تنوع والباحث أجاد في ال•
.وع البحثواضحة بموضعلاقة ولها وأهدافهاالمستخدمة ذات صلة مباشرة بموضوع الدراسة المراجع ويتضح لي بأن •
بشكل ة متصلالاستشهاداتو الرسالةاستخدام المراجع بشكل مناسب لدعم الحجج والنظريات المقدمة في تم •

.، من خلال المقدمة والأهمية والفرضيات والاطار النظري البحثمنطقي مع محتوى 

.  ودة البحثختاما  من  حيث المراجع المستخدمة من حيث الاتساق والحداثة والتنوع، وتأثير  المراجع المستخدمة على ج
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