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 بسم الله الرحمن الرحيم

وأعده مثالاً للقائد الجيد  السعوديةترة عمله في الخطوط خلال ف السيد فهد النافع والذي عملت تحت قيادته وقع اختياري على

في علوم الحاسبات  سويحمل درجة البكالوريوية المعلومات في احدى الشركات حاليا رئيس قطاع تقنالسيد فهد يشغل  .والفعال

افية. يحمل عدة شهادات مهنية منها شهادة مدير المشاريع الاحتر ايضا وماجستير إدارة الاعمال التنفيذي  

بين ان أقول ان السيد فهد يجمع  أستطيع وعملي معه لمدة تتجاوز العشر سنوات من خلال دراستي لمقرر القيادة في المشاريع

(affiliative leadership) أسلوب ال أساليب للقيادة ولكن يطغى عليه و عدة أنماط  

 ومشاركةية العلاقات الشخصية ويشجع عملية التواصل تقوو السيد فهد يركز كثيراً على بناء روابط عاطفية بين الموظفين

 نما كاالوظيفية. دائما  المهامب ي طريقة قيامهمالموظفين الأفكار ويشجع بينهم روح الابتكار بعدم فرض قيود غير الزامية ف

 مما يقوكثيراً مزيد. مما يحفز الجميع على عمل ال شهادات شكر وتعليقات إيجابية للموظفين عند انجاز الاعمال بإرسال يقوم

بدعوة الموظفين تحت اداراته لتناول وجبة او احتساء قهوة ومن خلال الدعوة يقوم بالسؤال ومعرفة أحوال الموظفين 

العمل او الحياة الشخصية.ومساعدتهم بالنصح والإرشاد والتوجيه سواء في أمور   

سيد فهد ولكن قدرته على إعادة زميل الى جو العمل والإنتاجية عند تقييمي للالمواقف كثيرة التي جعلتني اختار هذا الأسلوب 

بعد فترة عصيبة كادت ان تودي بالمستقبل المهني للزميل ولكنه استطاع ان يحتويه وان يقدم له النصح والمساعدة وساهم في 

 ذلك قربه الشديد من الموظفين

الى  اميل دير لإدارة المشاريع وترأسي لإدارات سابقة فانااما بالنسبة لأسلوبي الشخصي في القيادة وبحكم عملي الحالي كم

democratic leadership 

ر الأفكاوتحفيزهم على مشاركة  العمل أداءوكيفية  الإدارةوالقرارات اللي تهم  الامورمن خلال مشاركة الموظفين في 

بيني وبين الموظفين  ةيعزز الثقمما  ة العملتحسن طريق التيوالمبادرات   

ان الدمج بينه وبين  لا اعتقد بفعاليته حين استخدامه كأسلوب اوحد في القيادة.  لكني دةفي القيا الأسلوبوان كنت اميل الى هذا  

.فعالية اعلى على حجم وجودة العملو أكبرله دور شك  بلامن القيادة  الأخرى الأساليب  


