
 :البحث عنوان

 

 مدارس في للمعلمين الوظيفي الرضا مستوى على التربوية القيادة أنماط أثر“

 ”عمان العاصمة

 

 :البحثية التساؤلات

 

 لأسئلةا عن وتعبرّ العلمي، البحث توجه التي البداية نقطة هي البحثية التساؤلات

 :الافتراضي البحث هذا في. عنها للإجابة الباحث يسعى التي

 

 مدارس في السائدة التربوية القيادة أنماط هي ما: الأول السؤال .1

 عمان؟ العاصمة

 

 دادية،استب تحويلية، قيادة) المختلفة الأنماط على التعرف على يركز • 

 .المدارس في المديرون يستخدمها التي( …ديمقراطية

 

 مدارس في للمعلمين الوظيفي الرضا مستوى ما: الثاني السؤال .2

 عمان؟ العاصمة

 

 تقلمس متغير وهي العمل، بيئة عن المعلمين رضا مستوى يستكشف • 

 .البحث هذا في مهم

 

 ومستوى التربوية القيادة أنماط بين علاقة توجد هل: الثالث السؤال .3

 للمعلمين؟ الوظيفي الرضا

 

 لفهم( الوظيفي والرضا القيادة أنماط) الأساسيين المتغيرين بين يربط • 

 .بينهما العلاقة طبيعة

 



 :البحث أهداف

 

 .تحقيقها يمكن نتائج إلى للتساؤلات واضحة ترجمة عن عبارة هي الأهداف

 

 مدارس في السائدة التربوية القيادة أنماط على التعرف: الأول الهدف .1

 .عمان العاصمة

 

 .مباشر بشكل الأول السؤال يعكس • 

 

 مدارس في للمعلمين الوظيفي الرضا مستوى قياس: الثاني الهدف .2

 .عمان العاصمة

 

 .الثاني السؤال مع يتطابق • 

 

 ومستوى التربوية القيادة أنماط بين العلاقة دراسة: الثالث الهدف .3

 .للمعلمين الوظيفي الرضا

 

 بين العلاقة في البحث خلال من الثالث السؤال على للإجابة يهدف • 

 .المتغيرات

 

 ةالغاي تظُهر بطريقة للتساؤلات مباشرة صياغة هي الأهداف: واضح اتساق 

 .البحث من النهائية

 

 :البحث فرضيات

 

 غيراتالمت بين العلاقة اختبار بهدف للتساؤلات، وعلمية عملية ترجمة هي الفروض

 .النظري الإطار على بناء   محددة توقعات تقديم أو



 القيادة أنماط في إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا: الأول الفرض .1 

 .(الخبرة العمر، الجنس، مثل) الديموغرافية المتغيرات حسب السائدة التربوية

 لىإ كإضافة الديموغرافية المتغيرات على بناء   القيادة أنماط يعالج • 

 .الأول السؤال

 ضاالر مستوى في إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا: الثاني الفرض .2 

 .الديموغرافية المتغيرات حسب للمعلمين الوظيفي

 افيإض تفصيل مع( الثاني السؤال) الوظيفي الرضا بقياس مرتبط • 

 .المؤثرة العوامل حول

 ادةالقي بين إحصائية دلالة ذات إيجابية علاقة توجد: الثالث الفرض .3 

 .للمعلمين الوظيفي الرضا ومستوى التحويلية التربوية

 (.إيجابية) العلاقة اتجاه بتحديد ويبدأ الثالث السؤال يعكس • 

 دةالقيا بين إحصائية دلالة ذات سلبية علاقة توجد: الرابع الفرض .4 

 .للمعلمين الوظيفي الرضا ومستوى الاستبدادية التربوية

 .رضاال على القيادة نوع رتأثي في بالتفصيل الثالث السؤال يعمق • 

 

 استعداد وتظُهر البحثية، التساؤلات جميع تعالج الفروض: قوي اتساق 

 .سابقة أدبيات على قائمة فرضيات لاختبار الباحث

 

 :والفروض الأهداف، التساؤلات، بين الاتساق تحليل

 

 أنماط) للبحث الرئيسي للموضوع وشاملة عامة جاءت التساؤلات • 

 ناولهايت التي الجوانب جميع تغطي وهي ،(بينهما والعلاقة الوظيفي والرضا القيادة

 .البحث

 عبارة الأهداف إن حيث التساؤلات، مع كبير بشكل تتسق الأهداف • 

 .التساؤلات في عليه للإجابة الباحث يتطلع لما صياغة إعادة عن

 

 تقدم إنها حيث والأهداف، بالتساؤلات مباشرة ترتبط الفروض • 

 .اختبارها في الباحث يرغب التي للعلاقات ومحددة دقيقة صياغة



 

 نم يعزز وهذا. والفروض الأهداف، التساؤلات، بين واضح اتساق هناك: الاستنتاج

 نفس على للإجابة مع ا تعمل النظري الإطار أجزاء جميع أن حيث البحث، مصداقية

 .البحثية المشكلة

 

 :والتكامل الاتساق حول ملاحظات

 

 ماطأن) المتغيرات نفس تتناول والفروض الأهداف، التساؤلات، جميع .1

 (.الوظيفي الرضا ومستوى التربوية القيادة

 

 لم الباحث أن على يدل مما للتساؤلات، مباشرة ترجمة هي الأهداف .2

 .أهدافه صياغة عند أساسية جوانب أي يحذف أو يضف

 

 

 اعمق   وتضيف علمية، بدقة والأهداف التساؤلات مع تتعامل الفروض .3 

 .المتغيرات بين المحتملة العلاقات على التركيز خلال من

 

 الأهداف، التساؤلات، بين كامل وتكامل اتساق هناك: النهائية النتيجة 

 البحث تصميم جودة يعكس مما والفروض،

 

 

 

 

 

 

 احلام 11مهمة رقم 
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