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ياغة تقييم عنوان البحث ومدى استيفائه للمعايير العلمية لص

العنوان

يرينالمتغتحديدحيثمنالوضوحمنجيدةبدرجةتتسمالتيالعناوينمنالدراسةعنوانيشكل

”البشريةلموارداأداء“والمستقل،المتغيرباعتبارها”الأعمالريادةاستراتيجية“بينجمعإذالرئيسيين،

إضافةأنكما.اختبارهاإلىالدراسةتسعىالتيالعلاقةطبيعةيعكسماوهوالتابع،المتغيرباعتباره

يعُدالذيالأمرق،التطبينطاقوحددتمكانياًبعدًاأضفت”النوعيةالتربيةبكليةميدانيةدراسة“عبارة

غيرتعميمالويمنعالتطبيقمجاليوضححيثالدقيق،العلميالعنوانصياغةفيالمهمةالمعاييرمن

.المنضبط

يجيةاسترات“فمصطلح.المنهجيةالملاحظاتبعضمنيعاني–النسبيوضوحهرغم–العنواننإ

أنماكالمرجعي،إطارهاأوالاستراتيجيةهذهأبعاديحددلمإذنسبياً،عامًايبدوقد”الأعمالريادة

فاءة،الكالإنتاجية،الوظيفي،الأداءمثلمتعددةأبعادًايحتملواسعمفهوم”البشريةالمواردأداء“

لاحقاًالباحثميقلمإذاالعنوانقوةمنيضُعفقدالدقيقالتحديدغياب.التنظيميالالتزامأوالفاعلية

.إجرائيبشكلالمفاهيمهذهبتوضيح



ملخص لمقدمة البحث وتقييم طريقة صياغتها

بنيتإلىوالحاجةالأعمالبيئةفيالمعاصرةالتحولاتبينيربطسياقفيالبحثمقدمةجاءت

الباحثبدأقدو.التعليميةالمؤسساتداخلالبشريةالمواردأداءتحسينعلىقادرةرياديةاستراتيجيات

إلىتدريجياًانتقلثموالتكنولوجية،الاقتصاديةالتغيراتظلفيالأعمالريادةأهميةحولعامبتأطير

.ميةتنظياستراتيجيةأينجاحفيالحاسمالعنصرباعتبارهاالبشريةالموارددورعنالحديث

إلىنتقالالاقبلللموضوعالعامالسياقالباحثعرضحيثتحليلي،وصفيبطابعالمقدمةاتسمت

للمؤسسةالتطبيقيوالواقعالنظريالإطاربينالربطحاولأنهلهويحُسب.الدراسةاختيارمبررات

.التعليميةالبيئةداخلالمفهومتوطينبأهميةوعياًيعكسمماالدراسة،محل



ملخص لمقدمة البحث وتقييم طريقة صياغتها

تركيزالمنأعلىبدرجةاتسمتلوقوةأكثرتكونأنيمكنكان–العلميةالناحيةمن–المقدمةأنإلا

دارةالإحولعامةموضوعاتليشملالمواضعبعضفيالطرحنطاقاتسعفقد.المنطقيوالترابط

وهرجعلىالقارئتركيزمنيضُعفقدمماالدراسة،بموضوعوسريعمباشرربطدونالحديثة

محددةياغةصإلىوصولااًالخاصإلىالعاممنواضحبشكلتتدرجلمالمقدمةأنكما.البحثيةالمشكلة

.قويةعلميبحثمقدمةكتابةفيالأساسيةالمعاييرأحدوهوللمشكلة،

الرياديةالاستراتيجيةبينللعلاقةالباحثإدراكوأظهرتالموضوعأهميةإبرازفينجحتالمقدمةإن

أثيرالتقوةلضمانالمنهجيوالتركيزالتكثيفمنمزيدإلىبحاجةكانتلكنهاالعاملين،وأداء

.الأكاديمي



ار عرض مشكلة البحث وتقييم مدى استيفائها لمعايير اختي

المشكلة العلمية

فيالأعمالريادةمفاهيمتبنيبينفجوةوجودإلىالإشارةخلالمنالبحثمشكلةالباحثعرض

فيلمشكلةاصيغتوقد.البشريةللمواردالفعليالأداءعلىذلكانعكاسوبينالتعليميةالمؤسسات

دالموارأداءعلىالأعمالريادةاستراتيجيةتأثيرمدىحولمحاورهتدوررئيسيتساؤلصورة

المرتبطةيةالفرعالأسئلةمنمجموعةإلىالتساؤلهذاتفريعمعالنوعية،التربيةكليةداخلالبشرية

.الأداءوأبعادالاستراتيجيةبأبعاد

الوصفيةالدراساتفيخاصةمقبولًا،علمياًأسلوباًيعُدتساؤلاتصورةفيالمشكلةصياغةإن

ميدانيعبواقالمشكلةارتباطأنكما.البياناتجمعأدواتويوجهالدراسةمساريحددلأنهالتحليلية،

.والتطبيقللبحثالقابليةشرطتوافريعكسمحدد



ار عرض مشكلة البحث وتقييم مدى استيفائها لمعايير اختي

المشكلة العلمية

أكثررضبعتدعيمهاتملوإحكامًاأكثرتكونأنيمكنكان–النسبيوضوحهارغم–المشكلةأنغير

العلميةفالمشكلة.القائمالقصورأوالفجوةحجمتوضحسابقةدراساتنتائجأوواقعيةلمؤشراتتفصيلاًا

وجودؤكدتميدانيةأونظريةشواهدعلىتعتمدبلقصور،وجودإلىالعامةبالإشارةتكتفيلاالقوية

أدقشكلبضبطهافيسيسُهمكانالمشكلةصياغةعندالمتغيراتأبعادتحديدأنكما.الفجوةتلك

.التفسيرفيالمنضبطغيرالتوسعويمنع

القابليةوالنسبي،الوضوحمثلالأساسية،المعاييرمنعددًامجملهافياستوفتالبحثمشكلةإن

مستوىإلىصللتالتحليليالتدعيممنمزيدإلىبحاجةكانتلكنهاالميداني،التحققوإمكانيةللقياس،

.المحكمةالعلميةالصياغةمنأعلى



الخاتمة

نهاأكماالمشكلة،وعرضالعنوانوصياغةالموضوعتحديدفيجيدامنهجياوعياالدراسةتعكس

الصياغة،بدقةةالمتعلقالجوانببعضأنإلا.التعليميةالبيئةفيأهميةذاتمعاصرةقضيةعلىترتكز

تمولو.لميالعالإحكاممنمزيدإلىتحتاجكانتللمشكلةالتحليليالعرضوتعميقالمفاهيم،وضبط

.والأكاديميةالمنهجيةالناحيةمنوقوةتماسكًاأكثرالدراسةلأصبحتالجوانب،هذهتعزيز
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