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المقدمة

التحلیل الإحصائي عنصر أساسي في أي بحث علمي

یھدف إلى:

تفسیر البیانات●
اختبار الفرضیات●

في ھذه الدراسة تم استخدام مجموعة من الأسالیب الإحصائیة لتحلیل العلاقة بین:

الذكاء الاصطناعي●
الرضا الوظیفي●
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Chapterطبیعة البیانات
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اعتمدت الدراسة على:

بیانات كمیة من الاستبیان

بیانات نوعیة من المقابلات

(Mixed Method) تم استخدام منھج مختلط ✔

✔ ھذا یعزز دقة النتائج وتفسیرھا



Chapterملاءمة الأسالیب الإحصائیة
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ھل تم اختیار الأسالیب بشكل مناسب؟

نعم، حیث تم استخدام:
التحلیل الوصفي●
التحلیل الاستدلالي●

✔ تتناسب مع:
طبیعة البیانات●
أھداف الدراسة●

✔ تساعد في اختبار العلاقات بین المتغیرات
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Chapterالإحصاءات الوصفیة
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تم استخدام:●

المتوسط الحسابي○
الانحراف المعیاري○
التكرارات والنسب المئویة○

✔ الھدف:●
وصف خصائص العینة○
قیاس مستوى المتغیرات○

أمثلة من النتائج:

استخدام الذكاء الاصطناعي: 3.78 (مرتفع)●
الرضا الوظیفي: 3.52 (مرتفع)●
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Chapterالإحصاءات الاستدلالیة
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تم استخدام:●

تحلیل الانحدار الخطي○
○T-test اختبار
○(ANOVA) تحلیل التباین

✔ الھدف:

اختبار الفرضیات●
تحدید العلاقة بین المتغیرات●
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Chapterنتائج تحلیل الانحدار
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وجود تأثیر معنوي للذكاء الاصطناعي على الرضا الوظیفي

نسبة التأثیر:

%39 على الرضا الوظیفي●
%25.4 على تحسین القرارات●
%13.7 على الأمان الوظیفي●
%22.2 على بیئة العمل●
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Chapterدلالة النتائج الإحصائیة
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جمیع النتائج:

●(Sig ≤ 0.05) ذات دلالة إحصائیة

✔ یدل على:

قوة العلاقة بین المتغیرات●
موثوقیة النتائج●
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Chapterتحلیل البیانات النوعیة
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تم استخدام المقابلات لدعم النتائج●
✔ ساعدت في:●

تفسیر النتائج الكمیة○
فھم تجارب الموظفین○

❗ ملاحظة:

لم یتم توضیح أسلوب تحلیل البیانات النوعیة بشكل تفصیلي●
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Chapterالتقییم النقدي
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نقاط القوة:

استخدام أسالیب إحصائیة متنوعة●
توافق مع أھداف الدراسة●
دمج بین التحلیل الكمي والنوعي●

نقاط الضعف:

محدودیة شرح التحلیل النوعي●
الحاجة لتفصیل أكبر في تفسیر النتائج●
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التحلیل الإحصائي كان:

مناسبًا●
دقیقًا●
داعمًا للنتائج●

✔ ساھم في إثبات:
 �� وجود علاقة إیجابیة بین الذكاء الاصطناعي 

والرضا الوظیفي
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