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الدراسات



مقدمة
عن اهتمامي الكبير بموضوع القيادة افصحفي البداية أحب ان 

ولما رايته من أهمية كبيرة لدراسة هذا الموضوع

وهو القيادة وانماطها وتأثيرها على نجاح او فشل أي منظم

اسعى بأذن الله ان يكون تركيزي في بحث الدكتوراه على القيادة

وان أقدم ما يخدم هذا الموضوع من خلال دراستي في هذا الصرح العظيم



ملخص للأبحاث المذكورة 

طلبة في المهمة ماتمسنقوم بعمل مقارنة بين الأبحاث من خلال 

اهداف الدراسة

لدى القيادة بالحب على الولاء الوظيفياثر
العاملين في القطاع الصحي 

على أداء أعضاء واثرهاالقيادة بالحب 
ية     الهيئة التدريسية في الجامعات الأردن

في الوظيبالاداءالأنماط القيادية وعلاقتها 
لدى العاملين بالقطاع الغير ربحي 

نمط القيادة بالحب على أداء تاثيرتوضيح مدى -1
المنظمة وعلاقة هذا المتغير برفع الأداء والإنتاجية 

الولاء نمط القيادة بالحب على زيادةتاثيرتوضيح مدى -2
الوظيفي 

التعريف بمفهوم القيادة بالحب -3

الدراسة الى سد شي من النقص العملي في تاتي
ثرهاواادبيات القيادة بالحب والتعريف بالقيادة بالحب 

على أداء أعضاء الهيئة التدريسية 

ن دراسة العلاقة بي"تهدف هذه الدراسة بشكل رئيسِ 
طاع غير الأنماط القياديَّة والأداء الوظيفي للعاملين بالق

ومن هذا الهدف تنبثق " الربحي بمحافظة حفر الباطن
:الأهداف الفرعية التالية

تقديم عرض مفاهيمي حول موضوع أنماط القيادة -1
.والأداء الوظيفي

ير الكشف عن النَّمط القيادي السائد في القطاع غ-2
.الربحي

في تحديد العلاقة بين النَّمط القيادي والأداء الوظي-3
.للعاملين بالقطاع غير الربحي

النوع، المؤهل العلمي، سنوات )تحديد أثر متغيرات -4
والأداء على العلاقة بين النَّمط القيادي المتبع( الخبرة

.  الوظيفي للعاملين بالقطاع الغير ربحي

نظمات   على أداء العاملين والمواثرهانلاحظ بان جميع الدراسات تهدف الى التعريف بالقيادة وانماطها الرأئ



ملخص للأبحاث المذكورة 

طلبة في المهمة ماتمسنقوم بعمل مقارنة بين الأبحاث من خلال 

المنهجيات 

لدى القيادة بالحب على الولاء الوظيفياثر
العاملين في القطاع الصحي 

على أداء أعضاء واثرهاالقيادة بالحب 
ية     الهيئة التدريسية في الجامعات الأردن

في الوظيبالاداءالأنماط القيادية وعلاقتها 
لدى العاملين بالقطاع الغير ربحي 

ي؛ واستخدمت الدراسة الحالية المنهج الوصفي التحليلالمنهج الوصفي التحليلي المنهج الوصفي التحليلي 
لرصد الواقع الحالي للنمط القيادي المنتشر لدى 

ظة حفر القيادات الإداريَّة بالقطاعات غير الربحيَّة بمحاف
ف الباطن من وجهة نظر العاملين بتلك القطاعات، والتعر  

داء على العلاقة الارتباطية بين الأنماط القياديَّة والأ
ظة الوظيفي لدى العاملين بالقطاع غير الربحي بمحاف

.حفر الباطن، وحجم الأثر بينهم

علومات نلاحظ بان جميع الدراسات تعتمد على المنهج الوصفي التحليلي بهدف الوصول الى جمع المالرأئ
الدراساتلهذةوالبيانات من الواقع الميداني ويعتبر هذا المنهج هو الأنسب 



ملخص للأبحاث المذكورة 

طلبة في المهمة ماتمسنقوم بعمل مقارنة بين الأبحاث من خلال 

التوصيات 

لدى القيادة بالحب على الولاء الوظيفياثر
العاملين في القطاع الصحي 

على أداء أعضاء واثرهاالقيادة بالحب 
ية     الهيئة التدريسية في الجامعات الأردن

في الوظيبالاداءالأنماط القيادية وعلاقتها 
لدى العاملين بالقطاع الغير ربحي 

انشاء دورات وبرامج تدريبية للقيادات 
العمل على تشجيع العاملين وفتح مجال للأبداع

ن لابد ان يحظى المرؤوسين بالثقة من قبل المسؤولي
الاهتمام المستمر بالتدريب 

مراعات ظروف العاملين  

حب  قيام إدارة الجامعة بتنمية الوعي بأهمية القيادة بال
ودورها في رفع الأداء لدى العاملين 

تطوير دليل اداري مقترح في تفعيل القيادة بالحب

برامج رفع المهارات القياديَّة ومحاولة تنميتها عبر خطط و
تدريبية؛ وذلك لأهمية تمتع القادة بالوعي الكافي

.بالأساليب القياديَّة المؤثرة على الأداء
ل تدريب العاملين على واجبات الوظيفة وكيفية العم

.تحت ضغط
فز ضرورة تشجيع القائد للعاملين وتفعيل نظام الحوا

ق والمكافآت للموظف المبدع، وتوجيه العاملين على خل
.طرق إبداعيَّة وابتكاريَّة في العمل

ب النفسية من خلال التوصيات نلاحظ بان جميع الابحاث تركز على التعريف بالقيادة والاهتمام بالجوانالرأي 
للعاملين وأيضا الى دور التدريب المستمر 





تسهم الدراسات الحالية في تطوير البحث العلمي 
في مجال المهارات القيادية من خلال تحديد أوجه 

. .القوة والقصور في الدراسات السابقة

الموضوعات التي تكرر بحثها والمجالات التي و توضيح
تحتاج مزيد من البحث، مما قد يساهم في تبني 
موضوعات جديدة تثري الميدان النفسي التربوي

من نتائج الدراسة الحالية بتعميمات لتسليطو الخروج
الضوء على مجال المهارات القيادية في جوانب 
ومجالات أخرى

اهم الاتجاهات البحثية 



شكرا لكم 
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