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 أولاً: المقدمة

يُعد البحث العلمي من أهم الأدوات التي تعتمد عليها المؤسسستسسات الأكاديمية والمجتمعات في إنتام المعرفة وفهم الر اهر  

المختلفسة وال وسسسس   إلل عل   علميسة للمشسسسسوات التي ت اجههسا. وة ترتبث ج دة البحسث العلمي فنث  تسسسسامسة الم ه   

مدى التزاة البساعث  مجم عة من الن اعد والمبسادا الأقاقيسة التي ت رم  المتسسسستخسدة ودقة التحليسلا وإنمسا تعتمسد ك ل  علل  

سسل ك  قا  جميع مراعل البحث. فالأمانة والصسدو والم عس عية واعتراة عن و ايقرين تمأل أسستسوا عسرورية لضسمان  

؛ 2022لفسة االنرشسسسسيا  أن تو ن المعرفسة الم تجسة م ق قسة وقسا لسة لاسسسسستفسادة م هسا في المجساةت العلميسة والت بينيسة المخت

 .(2022مالويا 

وتشسسسير أقاقيات البحث العلمي إلل مجم عة المبادا والمعايير التي ي بأي أن تحوم سسسسل ح الباعث أق اد تحديد مشسسسولة 

الدراسسة وتصسميمهاا وجمع البيانات وتحليلهاا وتفتسير ال تاو  وكتا تها ونشسرها. وة تنتصسر ه ه الأقاقيات علل تج   

مل ك ل  اعتراة عن و المشسسساركينا والمحافرة علل سسسسرية المعل ماتا  التسسسرقة العلمية أو تزوير البياناتا وإنما تشسسس 

واةلتزاة  الم عسس عيةا والإفصسسا  عن المصسسال  التي يمون أن تؤقر في نتاو  البحث. وترتبث أقاقيات البحث ارتبا وا  

ا للممارسسسسسة العلمية المتسسسسؤ  ؛2023 يبيا ) ولةوقينوا  مفه ة ال زاهة البحأيةا  حيث يمأل اةلتزاة الأقاقي أسسسسساسسسسسو

Magalhães, 2024). 

وتزداد أهمية أقاقيات البحث العلمي في الدراسسسسات الت بينية التي تعتمد علل جمع  يانات مباشسسسرة من الأفراد العاملين  

داقل المؤسسستسسات. ففي مأل ه ه الدراسسسات قد يحصسسل الباعث علل معل مات تتعلر  الممارسسسات الإداريةا أو متسست ى  

أن تو ن ذات  بيعة مه ية أو عتاسة. ول ل  فإن عماية المشاركين  الأدادا أو المشوات الت ريميةا وهي معل مات يمون

والمحافرة علل سسسرية البيانات وعدة اسسستخدامها إة في الأ رات التي تم ت عسسيحها لهم تعد من المت لبات الأسسساسسسية 

 .(Muthanna et al., 2023 ؛2022النرشيا  ) للبحث الأقاقي

كما أوسبح  أقاقيات البحث أكأر أهمية في لل الت  رات التو  ل جية والرقمية التي أتاع  للباعأين إموانية ال وس    

التسريع إلل كميات كبيرة من المعل مات والمصسادر. وفي ال ق  نفتس ا أدت ه ه الت  رات إلل له ر وس ر جديدة من 

حت ى الرقميا والتسسرقة العلميةا وإدقا   يانات أو معل مات  ير المخالفات البحأيةا مأل اةسسستخداة  ير المتسسؤو  للم

ا  المتسسسؤولية الأقاقية المرتب ة   م ق قة في الدراسسسسات. ول ل  أوسسسب  من الضسسسرورك أن يمتل  الباعث وعيوا واعسسسحو

 .(Magalhães, 2024 ؛2024  قريثا )  استخداة المعل مات والتن يات الحديأة

أثر نضجج ممارسجات إدارة الجودة على نجاح المشجاريع وت بع أهمية الم عس   الحالي من أن الدراسسة المنترعة تت او  

ا وهي دراسسسسة ت بينية يمون أن تعتمد علل  يانات يتم جمعها من المه دسسسسين  الإنشجججائية في قطاع التشجججييد بمنطقة جدة

والمديرين والعاملين في شسركات ومشساريع التشسييد. ومن قم فإن اةلتزاة  الأقاقيات البحأية يمأل شسر وا أسساسسيوا لضسمان 

عل مات التي تندمها المؤسستسات  وسدو البيانات ومصسداقية ال تاو  وعماية المشساركينا فضساو عن عسمان عدة اسستخداة الم

ا مه يوا أو إداريوا  .أو العامل ن فيها   رينة قد تتب  لهم عررو

وان اقوا من ذل ا يهدف ه ا التنرير إلل ت عسي  مفه ة أقاقيات البحث العلمي وأهميتهاا و يان المبادا الأسساسسية التي  

تحوم العمل البحأيا وم اقشة أهم النضايا الأقاقية التي يمون أن ت اج  الباعثا والتعرف علل الن اعد والل او  الم رمة  
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للتسل ح البحأيا قم ت بير ه ه المبادا  صس رة عملية علل دراسسة أقر نضس  ممارسسات إدارة الج دة علل نجا  المشساريع  

 .الإنشاوية: دراسة ت بينية في ق ا  التشييد  م  نة جدة

 ثانياً: أهمية أخلاقيات البحث العلمي

تمأل أقاقيات البحث العلمي أعد الأسس  الرويتسة لج دة البحث ومصسداقيت ا لأنها تضسمن أن تو ن عملية إنتام المعرفة 

ا عنينيوا لما تم الت وسسل إلي  من قا   قاومة علل الصسسدو والأمانة والم عسس عيةا وأن تو ن ال تاو  المعروعسسة انعواسسسو

فتنسد إلل ال زاهسة الأقاقيسة ة يمون اةعتمساد علل نتساوجس  عتل إذا اسسسسستخسدة البيسانسات والإجرادات العلميسة. فسالبحسث الس ك ي

اا لأن أك تاع  في البيانات أو المصسادر يمون أن يؤدك إلل اسست تاجات  ير وسحيحة.  ا علميوا وسحيحو الباعث في  م هجو

 ؛2022النرشسسيا ) اديمية معواول ل  فإن اةلتزاة  الأقاقيات يمأل متسسؤولية أسسساسسسية تنع علل الباعث والمؤسسستسسة الأك

Magalhães, 2024). 

كما تتسهم أقاقيات البحث العلمي في عماية عن و المشساركين وعسمان اعتراة كرامتهم واسستناليتهم. فع دما ين ة الباعث 

 جمع البيانات من أفراد المجتمع أو العاملين في المؤسسسستسسساتا يج  أن ي عسسس  لهم  بيعة الدراسسسسة وأهدافها و رينة  

أو عدة المشساركة. ويؤدك اعتراة ه ه المبادا إلل   اد عاقة قاومة علل اسستخداة البياناتا وأن يتي  لهم عرية المشساركة  

 ؛2022مالويا ) الأنة  ين الباعث والمشسساركينا وه  ما يتسساعد علل الحصسس   علل  يانات أكأر وسسدقوا وم عسس عية

Muthanna et al., 2023). 

وتتمأسل أهميسة أقاقيسات البحسث كس لس  في عمسايسة عن و الملويسة الفوريسةا عيسث يجس  علل البساعسث أن ي تسسسسس  الأفوسار 

والمعل مات وال تاو  إلل أوسسسسحا ها الأوسسسسليين من قا  الت قير العلمي الصسسسسحي . ويعد اةنتحا  أو اسسسسستخداة أعما  

ا لأن  يحرة أوسحا  الأعما  الأوسلية من عن قهم الفورية  ايقرين دون ت قير من أ رز وس ر الإقا   ال زاهة العلمية

 .(2024؛   قريثا 2023ويؤقر سلبوا في مصداقية الباعث والمؤستة التي ي تمي إليها ا يبيا 

كما تتساعد الأقاقيات البحأية علل الحد من الممارسسات  ير التسليمة مأل تلفير البيانات وتزييفها أو ع ف ال تاو  التي ة 

تت افر مع ت قعسات البساعث. وتؤكد الأد يسات الحسديأسة أن ال زاهة البحأيسة ة تنتصسسسسر علل اةلتزاة  الن اعد الموت  ةا وإنما  

 تن ة علل المتسسسسؤوليسة والشسسسسفسافيسة والصسسسسسدو في الممسارسسسسسسة الي ميسة للبحسث العلميتت لس  أن يتب ل البساعسث قنسافسة  

(Magalhães, 2024؛ Muthanna et al., 2023). 

ومن م ر ر ت بينيا تزداد أهميسة الأقاقيسات في البح ا الإداريسة والت ريميسة التي قسد تنسدة نتساو  يمون أن تعتمسد عليهسا  

المؤستات في اتخاذ النرارات. فإذا كان  البيانات التي تعتمد عليها الدراسة  ير دقينة أو تم جمعها   رينة  ير أقاقيةا 

ن  ير م اسسبة. ومن ه ا فإن اةلتزاة  خقاقيات البحث في دراسسة ق ا  التشسييد يتساعد فإن النرارات ال اتجة ع ها قد تو 

علل عسسسمان أن ال تاو  المتعلنة   ضسسس  ممارسسسسات إدارة الج دة ونجا  المشسسساريع الإنشسسساوية تعو  ال اقع  صسسس رة  

 (Magalhães, 2024 ؛2022النرشيا ا م ع عية
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 ثالثاً: المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العلمي

 الأمانة العلمية 3.1

تتمأل الأمانة العلمية في التزاة الباعث  عرت المعل مات والبيانات والأفوار  صس رة وسادقةا مع إسس اد الأفوار وال تاو   

التي عصسسل عليها من مصسسادر أقرى إلل أوسسحا ها الحنينيين. كما تت ل  الأمانة عدة تنديم أعما  ايقرين أو نتاوجهم  

معل مات التي قد تؤقر في تفتسسسسير ال تساو . وتعُسد الأمانة من أهم الأسسسسس  التي  علل أنهسا من إنتسام البساعثا وعدة إقفساد ال

 (.Muthanna, Chaaban, & Qadhi, 2024 ؛2022تحافظ علل مصداقية البحث وقيمت  العلمية االنرشيا 

إذا اسسستخدة الباعث دراسسسة سسسا نة ت اول  ج دة المشسساريع الإنشسساويةا فإن  يج  أن يشسسير إلل وسساع   :مثال توضججيحي

 .الدراسة ومصدرها ع د اةستفادة من أفوارها أو نتاوجهاا وأة يضع تل  ال تاو  في  حأ  وكخنها نتاو  ت ول إليها   فت 

 النزاهة البحثية 3.2

تع ي ال زاهسة البحأيسة التزاة البساعسث  سالن اعسد المه يسة والأقاقيسة قا  جميع مراعسل البحسثا  حيسث تو ن عمليسة جمع 

البيانات وتحليلها وعرت ال تاو  مت افنة مع المعايير العلمية. وة تنتصسسسسر ال زاهة علل تج   المخالفاتا وإنما تشسسسسمل 

 ؛Magalhães, 2024)  ما يعزز الأنة في الباعث ونتاو  الدراسسسسسةاةلتزاة المتسسسستمر  التسسسسل ح العلمي المتسسسسؤو ا 

Muthanna, Chaaban, & Qadhi, 2024). 

إذا اكتشسسسل الباعث أق اد تحليل  يانات المشسسساريع الإنشسسساوية أن  ع  ال تاو  ة تدعم الفرعسسسية التي   :مثال توضجججيحي

 .وععهاا فإن  يحتفظ  ال تاو  كما لهرت في التحليل وة ين ة  تأييرها فنث عتل تتفر مع ت قعات 

 الموضوعية 3.3

تت ل  الم عسس عية أن يتعامل الباعث مع م عسس   الدراسسسة و ياناتها ونتاوجها  عيدوا عن اراو  الشسسخصسسية أو مصسسالح   

الخاوسسة. ويج  أن ين ة الباعث  تفتسسير ال تاو  اسسست ادوا إلل الأدلة التي ت فرها البيانات ولي  وفنوا لما ير   في إقبات .  

مالويا ) يز قدرة ايقرين علل الأنة في ال تاو  التي ت وسسسل إليها البحثوتتسسساعد الم عسسس عية علل تنليل التحيز وتعز 

 (.Magalhães, 2024 ؛2022

إذا كان الباعث يت قع أن نضسس  إدارة الج دة يؤدك إلل نجا  المشسساريع الإنشسساويةا ولو   وجد أن  ع    :مثال توضججيحي

 .أ عاد الج دة لي  لها تخقير مع  كا فعلي  عرت ه ه ال تيجة كما هي دون تعديلها لتتفر مع ت قعات 

 السرية وحماية الخصوصية 3.4

ا   تعُد المحافرة علل سسرية المعل مات التي يندمها المشسارك ن من المبادا المهمة في أقاقيات البحث العلميا قصس وسو

في الدراسات التي تت او  المؤستات والعاملين فيها. ويتعين علل الباعث عدة الوشل عن ه ية المشاركين أو المعل مات  

صسس   علل إذن م اسسس . كما يج  اسسستخداة البيانات فنث في الأ رات التي يمون أن تؤدك إلل التعرف عليهم دون الح

 .(2024؛   فد   ديتيا 2022البحأية التي تم ت عيحها للمشاركين االنرشيا 
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إذا ذكر أعد مديرك المشساريع أن شسركت  تعاني من مشسوات في ت بير معايير الج دةا فا يج ز للباعث  :مثال توضجيحي

 .ذكر اسم المدير أو الشركة في ال تاو    رينة تتم   التعرف علي  دون م افنت 

 الموافقة المستنيرة 3.5

تع ي الم افنة المتسسست يرة أن يعرف المشسسسارح  بيعة البحث والأرت م   و رينة اسسسستخداة المعل مات التي يندمها قبل  

مشساركت  في . ويج  أن تو ن المشساركة   عيةا وأة يتعرت الفرد لضسأث أو إجبار للمشساركة. ويتساعد ذل  في تحنير  

 ؛2022النرشسسسسيا  ) ل المعرفسة واةقتيسار واةعتراةعاقسة أقاقيسة واعسسسسحسة  ين البساعسث والمشسسسسساركين تن ة عل

Magalhães, 2024) 

قبل ت زيع اةسستبانة علل العاملين في المشساريع الإنشساويةا ي عس  الباعث لهم أن المشساركة اقتياريةا  :مثال توضجيحي

 .وأن إجا اتهم ستتتخدة لأ رات علمية فنثا وأن  إموانهم عدة المشاركة أو اةنتحا  دون تعرعهم لأك عرر 

 رابعاً: القضايا الأخلاقية في البحث العلمي

 الانتحال العلمي 4.1

يُعد اةنتحا  العلمي من أ رز المخالفات الأقاقية في البحثا ويحدا ع دما يتسستخدة الباعث أفوار أو نصسس   أو نتاو   

ايقرين دون الإشسارة الم اسسبة إلل مصسادرها. وة ينتصسر اةنتحا  علل ال نل الحرفيا  ل يمون أن يشسمل إعادة وسيا ة  

 صسسس رة مباشسسسرة في مصسسسداقية البحث وال زاهة العلمية للباعث االنرشسسسيا  أفوار ايقرين دون ت قينها. ويؤقر اةنتحا 

 (.Muthanna, Chaaban, & Qadhi, 2024 ؛2022

ين ة الباعث   تس  فنرة كاملة من دراسسة ت اول  إدارة الج دة في ق ا  الإنشساداتا قم يضسعها في  حأ    :مثال افتراضجي

دون ذكر المصسدر أو اسسم الباعث الأوسليا ويندمها  اعتبارها من وسيا ت  الشسخصسية. وتعُد ه ه ممارسسة انتحا  علمي 

 .يج  تج بها

 اختلاق البيانات وتزييفها 4.2

ا لل زاهة البحأية. ويحدا اقتاو البيانات ع دما ين ة الباعث  إنشساد  يانات   يمأل اقتاو البيانات أو تزييفها انتهاكوا ق يرو

ا  ي ما يحدا التزييل ع دما ين ة  تأيير البيانات الحنينية أو ع ف أجزاد م ها  هدف ال وسسس   إلل  لم يتم جمعها أوسسساو

 ,Muthanna, Chaaban, & Qadhi) ل  إلل نتاو   ير وسحيحة واسست تاجات مضسللةنتاو  معي ة. ويمون أن يؤدك ذ

2024). 

اسستجا ة  70اسستجا ة فنثا قم أعساف   180اسستبانة ولو   عصسل فعليوا علل   250إذا قاة الباعث  ت زيع   :مثال افتراضجي

 . ير عنينية عتل يصل إلل العدد الم ل   للعي ةا فإن ذل  يمأل اقتاقوا للبيانات ويعد مخالفة أقاقية واعحة
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 التحيز البحثي 4.3

يرهر التحيز البحأي ع سدمسا يتسخقر اقتيسار البيسانسات أو المشسسسساركين أو  رينسة التحليسل أو تفتسسسسير ال تساو   مي   البساعسث أو  

ت قعات . وقد يؤدك التحيز إلل تنديم وسس رة  ير دقينة عن الراهرة محل الدراسسسةا ول ل  يج  أن يحر  الباعث علل 

 (.Magalhães, 2024 ؛2022مالويا ا الشخصي في عملية البحث استخداة إجرادات م هجية واعحة تنلل من التدقل

إذا كان الباعث يعمل في شسسسسركة مناوةت ويعتند أن نراة الج دة في شسسسسركت  ممتازا قم قاة  اقتيار  :مثال افتراضججججي

ا في  العاملين ال ين يؤيدون ال راة فنث للمشاركة في الدراسة واستبعد العاملين ال ين لديهم اراد سلبيةا فإن ذل  يمأل تحيزو

 .اقتيار المشاركين

 انتهاك الخصوصية 4.4

تحدا ه ه المشسسولة ع دما يجمع الباعث معل مات شسسخصسسية أو وليفية عن المشسساركين أو المؤسسستسسات ويتسستخدمها أو  

ي شسسسسرها   رينة توشسسسسل ه يتهم دون م افنة. وتزداد أهمية ه ه النضسسسسية في البح ا الت بينية التي تتعامل مع  يانات  

ات الازمة لحماية المعل مات التي يتم جمعها االنرشسسيا العاملين والمؤسسستسسات والمشسساريعا ول ل  ي بأي اتخاذ الإجراد

 .(2024؛   فد   ديتيا 2022

إذا تضسم   اةسستبانة اسسم الم لل واسسم الشسركة ورقم المشسرو ا قم قاة الباعث  إرفاو ملل البيانات   :مثال افتراضجي

كاماو في ملحر البحث ونشسسره علل الإنترن ا فند يؤدك ذل  إلل الوشسسل عن ه ية المشسساركين ومعل مات مؤسسستسساتهما 

 .وه  ما يمأل انتهاكوا للخص وية

 تعارض المصالح 4.5

ي شسخ تعارت المصسال  ع دما تو ن للباعث مصسلحة شسخصسية أو مه ية أو مالية يمون أن تؤقر في  رينة ت في ه للبحث أو  

تفتسيره لل تاو . ويت ل  التعامل الأقاقي مع ه ه الحالة الإفصسا  عن أك مصسال  ذات وسلة  الدراسسة واتخاذ الإجرادات 

 .(2024؛   فد   ديتيا Magalhães, 2024 ات التي تتاعد علل عمان استنالية البحث وم ع عي

إذا كان الباعث يندة اسسستشسسارات في مجا  إدارة الج دة لإعدى شسسركات المناوةت التي تدقل عسسمن  :مثال افتراضججي

مجتمع الدراسسسةا فإن ه ه العاقة يج  الإفصسسا  ع هاا لأن لها إموانية التخقير في تفتسسير ال تاو  المتعلنة  متسست ى نضسس  

 .ممارسات إدارة الج دة

 خامساً: القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقيات البحث العلمي

ا من الأنرمة والتياسات التي تعتمدها الجامعات والمؤستات البحأيةا  هدف ت ريم   أوبح  أقاقيات البحث العلمي جزدو

سل ح الباعأين وعماية عن و المشاركين وعمان ج دة الإنتام العلمي. وة تنتصر ه ه الن اعد علل م ع الترقة العلميةا  

  قريثا  ا الدراسسسسة وجمع البيانات وعفرها وتحليلها ونشسسسر نتاوجها  وإنما تشسسسمل مختلل المراعل المرتب ة  تصسسسميم

 (Magalhãs, 2024 ؛2024
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وتتسساعد الل او  الأقاقية علل تحديد المتسسؤوليات الملناة علل عاتر الباعث والمؤسسستسسة والجهات المشسسرفة علل البحث. 

كمسا ت فر اليسات للتعسامسل مع المخسالفسات البحأيسة والتحنر من اةلتزاة  سالن اعسدا وه  مسا يعزز  يقسة علميسة تن ة علل ال زاهسة 

 (.Muthanna et al., 2023 ؛2022النرشيا ا والمتادلة والشفافية

 دور لجان أخلاقيات البحث العلمي 5.1

تن ة لجان أقاقيات البحث العلمي  مراجعة الدراسسسسسات التي تتضسسسسمن مشسسسساركين من البشسسسسرا  هدف التخكد من وج د 

إجرادات م اسسبة لحماية عن قهم وقصس وسيتهم. وتشسمل المراجعة عادةو  بيعة المشساركةا والمخا ر المحتملةا و رينة  

 (.Magalhãs, 2024 ؛2022النرشيا ا الحص   علل الم افنةا والية التعامل مع البيانات

كما تتسسسهم ه ه اللجان في تحنير الت ازن  ين أهداف البحث وعن و المشسسساركينا وتتسسساعد علل اكتشسسساف المشسسسوات  

الأقاقية قبل  دد جمع البيانات. ويعو  وج د ه ه اللجان اهتماة المؤسسسسستسسسسات الأكاديمية  تح يل أقاقيات البحث من 

 (.Muthanna et al., 2023 ؛2024  قريثا ا مبادا نررية إلل إجرادات عملية قا لة للت بير والمراقبة

 APA التوثيق العلمي وفق 5.2

يمأل الت قير العلمي وسسسيلة أسسساسسسية لحماية الملوية الفورية وتعزيز مصسسداقية البحثا لأن  ي عسس  مصسسادر المعل مات  

والأفوار التي اعتمد عليها الباعث. ويج  علل الباعث ت قير المصسسسسادر المتسسسستخدمة داقل متن البحث وإدرام  ياناتها  

 .(2023؛  يبيا 2022المؤستة الأكاديمية االنرشيا  الواملة في قاومة المراجع وفر الأسل   المعتمد من

كما يتاعد الت قير علل تموين النارا من الرج   إلل المصادر الأولية والتحنر من المعل مات المتتخدمة في الدراسة. 

وينلسل اةلتزاة  سالت قير الصسسسسحي  من اعتمساةت ال ق   في اةنتحسا  العلميا ويعو  اعتراة البساعسث لجه د البساعأين  

 .(Muthanna et al., 2023 ؛2024  قريثا ا التا نين وعن قهم الفورية

 أهمية الالتزام بالقواعد واللوائح الأخلاقية 5.3

يتساعد اةلتزاة  الن اعد الأقاقية علل رفع متست ى الأنة في البح ا العلمية وعماية الباعث والمؤسستسة والمشساركين. كما  

ا للتعامل مع المخالفات العلمية ويعزز قنافة المتسسسؤولية داقل البيقة الأكاديمية ا واعسسسحو  ؛2022النرشسسسيا ا ي فر إ ارو

Magalhãs, 2024) 

ا من الأنسافسة البحأيسة   وة ي بأي ال رر إلل الل او  الأقاقيسة  ساعتبسارهسا إجرادات إداريسة فنثا وإنمسا ي بأي أن تصسسسسب  جزدو

للباعث. فال زاهة الحنينية تتحنر ع دما يلتزة الباعث  المبادا الأقاقية عتل في الحاةت التي ة ت جد فيها رقا ة مباشرة 

 (.Muthanna et al., 2023 ؛2023 يبيا ا علل عمل 
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 سادساً: التطبيق العملي على موضوع البحث

تطبيق مبادئ أخلاقيات البحث العلمي على دراسجة أأثر نضجج ممارسجات إدارة الجودة على نجاح المشجاريع الإنشجائية:  

 "دراسة تطبيقية في قطاع التشييد بمنطقة جدة

ا لأن م عسس   البحث يرتبث  ن ا  التشسسييد   ا أسسساسسسيوا من ت في  الدراسسسة الحاليةا نررو تمأل أقاقيات البحث العلمي جزدو

والمشسساريع الإنشسساوية في م  نة جدةا ومن المت قع أن تعتمد الدراسسسة علل جمع  يانات ميدانية من المه دسسسين والمديرين  

يع الإنشساوية. ول ل  سسيتم اةلتزاة  المبادا الأقاقية في جميع مراعل الدراسسة  والعاملين والمتسؤولين المرتب ين  المشسار 

ا من إعداد أداة جمع البيانات وعتل تحليل ال تاو  وكتا ة التنرير ال هاوي  . ددو

 أولاً: الالتزام بالأمانة العلمية

سسيتم اةعتماد علل مصسادر علمية م ق قة ع د إعداد الإ ار ال ررك والدراسسات التسا نة المتعلنة   ضس  ممارسسات إدارة 

ا مع التمييز   عس    ين  APA الج دة ونجا  المشساريع الإنشساوية. وسسيتم ت قير جميع المصسادر المتستخدمة وفر أسسل  

 .الأفوار المتتفادة من الأد يات التا نة والتحليل الخا   الباعث

كما سسسيتم اةلتزاة  عرت نتاو  الدراسسسة كما ترهرها البيانات الفعليةا دون ع ف ال تاو  التي ة تتفر مع ت قعات الباعث 

 .أو فرعيات الدراسة

 ثانياً: جمع البيانات بصورة أخلاقية

سسيتم جمع البيانات من أفراد العي ة  اسستخداة أداة م اسسبةا مأل اةسستبانةا مع ت عسي  الهدف من الدراسسة للمشساركين قبل  

البسدد في الإجسا سة. وسسسسسيتم التسخكيسد علل أن الأرت من جمع البيسانسات ه  البحسث العلمي فنثا ولي  تنييم الأداد ال ليفي  

 .للأفراد أو تنييم الشركات المشاركة

 .كما ستو ن المشاركة اقتياريةا ولن يتم إجبار أك مشارح علل الإجا ة أو تنديم معل مات ة ير   في تنديمها

 ثالثاً: الحفاظ على سرية البيانات

سسسيتم الحفال علل سسسرية البيانات التي يندمها المشسسارك نا وعدة  ل  أسسسماد المشسساركين أو أرقامهم ال ليفية أو  يانات  

وسسيتم التعامل مع البيانات  صس رة إجمالية ع د عرت ا اةتصسا  الشسخصسية إة إذا كان  ه اح عسرورة م هجية واعسحة

 .ال تاو ا  حيث ة يمون التعرف علل إجا ات مشارح محدد أو ر  ها  شركة أو مشرو  معين

 رابعاً: الموافقة المستنيرة

قبل الإجا ة علل اةسستبانةا سسيتم تنديم شسر  مختصسر للمشسارح ي عس  ع  ان الدراسسة وهدفها و بيعة المشساركة و رينة  

اسسستخداة البيانات. كما سسسيتم ت عسسي  أن المشسساركة اقتياريةا وأن للمشسسارح الحر في عدة الإجا ة أو اةنتسسحا  وفر  

 .الإجرادات المحددة للدراسة
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 خامساً: تجنب التحيز

سسيتم اقتيار المشساركين وفر معايير م هجية واعسحة تت اسس  مع مجتمع الدراسسةا ولن يتم اقتيار أفراد العي ة   ادو علل 

كما سسستتم وسسيا ة أسسسقلة اةسسستبانة  صسس رة محايدةا  حيث ة ت عي للمشسسارح  خن ه اح إجا ة ا  ت قعات الباعث لل تاو 

 .وحيحة أو مر   ة من الباعث

 سادساً: النزاهة في تحليل النتائج

ا  سسيتم إدقا  البيانات وتحليلها  اسستخداة الأسسالي  الإعصساوية الم اسسبة ل بيعة الدراسسةا مع اةعتفال  البيانات الأوسلية 

وسسسيتم عرت ال تاو  الإعصسساوية كما ترهرها التحلياتا سسس اد ألهرت وج د أقر ل ضسس  ممارسسسات إدارة الج دة علل 

 .نجا  المشاريع الإنشاوية أة لم ترهر وج د أقر مع  ك

 سابعاً: حماية معلومات شركات التشييد والمشاريع

ا لأن الدراسسة تت او  ق ا  التشسييدا فند تتضسمن  ع  اةسستجا ات معل مات مرتب ة  ممارسسات الج دة أو مشسوات  نررو

المشساريع أو أسسبا  التخقير أو تجاوز التواليل. ول ل  سسيتم التعامل مع ه ه المعل مات  اعتبارها معل مات  حأية سسريةا 

 .عن شركة أو مشرو   عي   دون م افنة وريحةولن يتم استخداة أك معل مات يمون أن توشل 

 سابعاً: المخاطر الأخلاقية المحتملة وكيفية الحد منها

ا إذا  قد يشسسعر  ع  المشسساركين في الدراسسسة  النلر من أن تؤدك إجا اتهم إلل تنييم سسسلبي لهم أو لشسسركاتهما قصسس وسسو

تضسم   اةسستبانة أسسقلة تتعلر  متست ى ت بير إدارة الج دة أو المشسوات التي ت اج  المشساريع الإنشساوية. وللحد من ه ا  

راسسة أكاديمية وأن البيانات سسيتم التعامل معها  تسريةا وأن الهدف م ها ه   اةعتما ا سسيتم التخكيد علل المشساركين أن الد

كما قد ترهر مخا ر مرتب ة  إموانية التعرف علل المشسسساركين من ا تحليل الراهرة  صسسس رة علمية ولي  تنييم الأفراد

قا  المعل مات الديم  رافية أو ال ليفيةا ول ل  سسيتم تج   جمع أك  يانات شسخصسية  ير عسروريةا كما سسيتم عرت 

ا وج د تحيز في اسسستجا ات المشسساركينا فند يحاو   عضسسهم تنديم  ا  ال تاو  في شسسول إجمالي ومن المخا ر المحتملة أيضسسو

وسس رة إيجا ية عن ممارسسسات الج دة في مؤسسستسساتهم. وسسسيتم الحد من ذل  من قا  التخكيد علل سسسرية الإجا ات وعدة 

كما قد ترهر مخا ر تتعلر  تفتسسير ال تاو  أو انتناد ال تاو  التي تتفر مع ت قعات  ا  اسسستخدامها لأ رات إدارية أو وليفية

البساعث. وسسسسسيتم الحسد من ذل  من قا  اةلتزاة الوسامل  البيسانات الفعليسة وعدة ع ف أو تعسديل ال تساو  الإعصسسسساويسة دون 

 .مبرر م هجي واع 

 ثامناً: الخاتمة

يتضس  من العرت التسا ر أن أقاقيات البحث العلمي تمأل أعد المو نات الأسساسسية التي تحدد ج دة البحث ومصسداقيت ا  

ا  مجم عة من  ا علميوا م اسسسبوا أو أسسسالي  إعصسساوية دقينةا وإنما يج  أن يلتزة أيضسسو إذ ة يوفي أن يتسستخدة الباعث م هجو

اية عن و المشسساركين. وتشسسمل ه ه المبادا الأمانة العلميةا وال زاهةا  المبادا التي تضسسمن ال زاهة والم عسس عية وعم

 .والم ع عيةا والتريةا والخص ويةا والم افنة المتت يرة
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كما تبين أن النضايا الأقاقية مأل اةنتحا  العلميا وتلفير البياناتا وتزييفهاا والتحيزا وانتهاح الخص ويةا وتضار   

ا  المصسال  يمون أن تؤقر  صس رة مباشسرة في مصسداقية البحث. ول ل  فإن اةلتزاة  الن اعد الأقاقية يج  أن يو ن جزدو

 .د إجراد شولي يتم استومال  ع د إعداد الدراسةمن الممارسة الي مية للباعثا ولي  مجر 

وقد ألهر الت بير العملي علل دراسسة أقر نضس  ممارسسات إدارة الج دة علل نجا  المشساريع الإنشساوية: دراسسة ت بينية  

ا ل بيعة المعل مات التي يمون الحصسس    في ق ا  التشسسييد  م  نة جدة أهمية اةلتزاة  الأقاقيات  صسس رة قاوسسةا نررو

ق سا  التشسسسسييسد. ويت لس  ذلس  الحفسال علل سسسسسريسة البيسانساتا واعتراة عليهسا من العساملين والمسديرين والمه سدسسسسسين داقسل  

 .قص وية المشاركينا والحص   علل م افنتهما وعدة استخداة المعل مات التي يندم نها في  ير الأ رات البحأية

و  ادو علل ذل ا فإن اةلتزاة  خقاقيات البحث العلمي في الدراسة الحالية س ف يتهم في تعزيز قنة المشاركينا وتحتين 

ج دة البياناتا وزيادة مصسداقية ال تاو ا كما يتساعد في تنديم وس رة أكأر م عس عية عن متست ى نضس  ممارسسات إدارة 

ا الج دة ودورها المحتمل في نجا  المشسسسساريع الإ نشسسسساوية في م  نة جدة. ومن قم فإن الأقاقيات البحأية تمأل أسسسسساسسسسسو

 .عروريوا لتحنير النيمة العلمية والت بينية للدراسة
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