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:  هذه الخطة البحثية مفصلةوضع تم الدراسة عنوان هذه بناء على 



مشكلة البحث 

المؤسساتنمكبيرةنسبةتمثلحيثوالمحلي،العالميالاقتصادفيكبيرا  دورا  تلعبالعائليةالشركاتإن

قديالتالتحدياتمنالعديدالعائليةالشركاتتواجهأهميتها،منالرغمعلى.الدولمنالعديدفيالتجارية

لنجاحأساسا  الجيدةالحوكمةتعتبر.الحوكمةبمعاييرالتزامهانقصمنهاونموها،استمراريتهاعلىتؤثر

مستثمرينالبينالثقةوزيادةالمخاطر،إدارةوتحسينالشفافية،تعزيزفيتسهمحيثمؤسسة،أيواستدامة

معاييربقتطلاقدالعائليةالشركاتمنالكثيرأنفيالبحثمشكلةتبرزالسياق،هذاوفي.المصالحوأصحاب

قدرةتعنيالاجتماعيةالريادة.الاجتماعيةالريادةتحقيقعلىقدرتهايعرقلمماالمطلوب،بالشكلالحوكمة

عززيممااجتماعيا ،ومسؤولةمستدامةممارساتتبنيخلالمنمجتمعاتهافيقائدةتكونأنعلىالشركات

ركاتالشتطبقمدىأيإلى:رئيسيينسؤالينالدراسةهذهتطرحلذا،.الإيجابيتأثيرهامنويزيدسمعتها

علىبةالإجاخلالمنالاجتماعية؟الريادةتحقيقفيقدرتهاعلىذلكيؤثروكيفالحوكمة؟معاييرالعائلية

حقيقتفيودورهاالعائليةالشركاتفيالحوكمةأهميةعلىالضوءتسلطأنللدراسةيمكنالسؤالين،هذين
.المجتمعفيوالريادةالاجتماعيةبالمسؤوليةتتعلقأوسعأهداف
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أهمية البحث
أداءحسينتفييسهممماالعائلية،الشركاتفيالحوكمةمعاييرتطبيقبأهميةالوعيزيادةفيالبحثيساعد1.

.استدامتهاوتعزيزالشركاتهذه

الريادةتحقيقعلىالعائليةالشركاتوقدرةالحوكمةمعاييرتطبيقبينالعلاقةعلىالضوءالبحثيسلط2.

.المستدامةالتنميةفيويسهمالمجتمعفيدورهايعززمماالاجتماعية،

منيمكنهااممفعال،بشكلالحوكمةمعاييرتطبيقكيفيةحولالعائليةللشركاتعمليةتوصياتالبحثيقدم3.

.أفضلبشكلوالفرصالتحدياتمواجهة

ممارسينوالالباحثينيساعدمماالعائلية،والشركاتالحوكمةمجالفيالأكاديميةالأدبياتإلىالبحثيضيف4.

.الشركاتهذهنجاحفيالمؤثرةللعواملأعمقفهمعلى

منيعززمامالعائلية،الشركاتفيالمختلفةالمصالحأصحاببينوالشفافيةالثقةتعزيزفيالبحثيسهم5.

.مستدامنمووتحقيقالاستثماراتجذبعلىقدرتها

لريادةاوتحقيقالحوكمةمعاييرتطبيقفيبهيحُتذىأنيمكنالعائليةللشركاتنموذجا  البحثيوفر6.
.والاجتماعيةالاقتصاديةمكانتهامنيعززمماالاجتماعية،



أهداف البحث

.حليا  ومدوليا  بهاالمعترفالحوكمةمعاييربتطبيقالعائليةالشركاتالتزاممدىتقييم1.

.وفعالكاملبشكلالمعاييرهذهتطبيقدونتحولالتيوالعوائقالفجواتتحديد2.

المؤسسيالأداءعلىالحوكمةمعاييرتطبيقتأثيردراسة3.

الاستدامةوالكفاءةحيثمنالعائليةالشركاتوأداءالحوكمةمعاييرتطبيقبينالعلاقةتحليل4.

.والربحية

.الجيدةالحوكمةممارساتتبنيخلالمنالمؤسسيالأداءتحسينكيفيةاستكشاف5.

الاجتماعيةوالريادةالحوكمةبينالعلاقةاستكشاف6.

ريادةالتحقيقعلىالعائليةالشركاتقدرةعلىالحوكمةمعاييرتطبيقتأثيرمدىفحص7.

.الاجتماعية

فييإيجابتأثيروتحقيقللشركاتالاجتماعيةالمسؤوليةتعزيزفيالحوكمةدورتحليل8.
.المجتمع



منهجية البحث المقترحة

:البحثتصميم

معاييرتطبيقمدىوتحليللوصفالمنهجهذايستخدم:التحليليالوصفيالمنهج

هذامدويعت.الاجتماعيةالريادةبتحقيقوعلاقتهاالعائليةالشركاتفيالحوكمة

.متكاملبشكلوتحليلهاالبياناتجمععلىالمنهج

:البحثعينة

معية،السعودفيالعائليةالشركاتمنممثلةعينةاختيارسيتم:العينةاختيار

.ودقيقشاملتمثيللضمانوالصناعةوالقطاعالحجمتنوعمراعاة

نتائجقيقتحلضمانإحصائيةمعاييرعلىبناء  العينةحجمتحديديتم:العينةحجم
.عائليةشركة50إلى30بينماالعينةتشملأنويفُضلموثوقة،



:البياناتجمع

فيرةالإدامجلسوأعضاءوالمديرينالتنفيذيينالرؤساءتستهدفمفصلةاستبياناتتصميم

الريادةوالمؤسسيالأداءعلىوأثرهاالحوكمةمعاييرتطبيقحولالبياناتلجمعالعائليةالشركات

.الاجتماعية

:الشخصيةالمقابلات

رؤىعلىللحصولالعائليةالشركاتمنالمشاركينمنمختارعددمعشخصيةمقابلاتإجراء

.وتحدياتهاالحوكمةمعاييرتطبيقحولنوعيةوتفاصيلأعمق

:الوثائقتحليل

بمعاييرهاالتزاممدىلدراسةالعائليةللشركاتالداخليةوالوثائقالسنويةالتقاريروتحليلمراجعة

.الحوكمة

:البياناتتحليل

فيبمابيانات،الاستمنالمستمدةالكميةالبياناتلتحليلالإحصائيةالأساليباستخدام:الكميالتحليل

.الفرضياتواختباراتالوصفي،والتحليلالتوزيع،تحليلذلك

لفهمتوىالمحوتحليلالموضوعيالتحليلمثلالنوعيالتحليلتقنياتاستخدام:النوعيالتحليل
.أعمقبشكلوالوثائقالمقابلاتمنالمستمدةالبيانات
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