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ى أثر التحول الرقمي على الاستقرار الوظيفي لد"توثيق المراجع وخطة البحث للعنوان 
"العاملين في القطاع الصحي في مدينة جدة بالمملكة العربية السعودية
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مقدمة البحث :أولً 
.بيان أهمية التحول الرقمي في الخدمات الصحية•

.الرقمنةتوضيح التغيرات التي طرأت على بيئة العمل نتيجة •

هل يؤثر التحول الرقمي على استقرار الموظفين في القطاع الصحي؟ :إبراز إشكالية البحث•
مشكلة البحث :ثانيًا

ديد ، مما قد يؤدي إلى تهالرقمنةالموظفون مع تسارع يواجههاتكمن المشكلة في التحديات التي •
.وظائفهم أو تحسين فرصهم

الخطة البحثية المقترحة
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أسئلة البحث :ثالثاً
ما هو واقع التحول الرقمي في المؤسسات الصحية بجدة؟1.
ما مستوى الاستقرار الوظيفي لدى العاملين في هذه المؤسسات؟2.
ما العلاقة بين التحول الرقمي والاستقرار الوظيفي من وجهة نظر العاملين؟3.
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أهداف البحث :رابعًا
.تحليل مدى تطبيق التحول الرقمي في القطاع الصحي بجدة1.

.قياس درجة الاستقرار الوظيفي لدى العاملين2.

.تقديم توصيات لصناع القرار3.
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أهمية البحث :خامسًا
.إثراء المجال البحثي العربي في مجال التحول الرقمي الوظيفي: أهمية علمية1.

.تقديم حلول واقعية لصناع القرار بالمملكة: أهمية تطبيقية2.
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منهجية البحث :سادسًا
.وصفي تحليلي :المنهج•

.استبانة موجهة للعاملين بالقطاع الصحي :أداة البحث•

.موظفو القطاع الصحي بمدينة جدة :مجتمع البحث•

.عينة عشوائية من العاملين بالمستشفيات العامة والخاصة :عينة الدراسة•
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الإطار النظري :سابعًا
.مفاهيم التحول الرقمي•

.مفاهيم الاستقرار الوظيفي•

.نماذج الربط بين التكنولوجيا والموارد البشرية•

الدراسات السابقة :ثامنًا
.لق الوظيفيوتأثيرها على الاستقرار، التمكين، والقالرقمنةتستعرض دراسات عربية وأجنبية حول 

النتائج المتوقعة :تاسعًا
.وجود علاقة إيجابية أو سلبية بين التحول الرقمي والاستقرار الوظيفي•

.ظهور تفاوت في الأثر حسب المستوى الوظيفي أو نوع المؤسسة•
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التوصيات :عاشرًا
.تطوير برامج تدريب رقمية للعاملين•

.الرقمنةضمان الأمان الوظيفي في ظل •
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:مراجع عربية

ة في دور تقنيات المحاسبة القضائية التحقيقي(. 2022. )أ، و رانيا، .م. سعبد الحميد، 1.
 .المجلة المصرية للدراسات التجارية .تطوير دور قطاع المحليات والرقابة

https://journals.ekb.eg/article_257338_0.html

تعظيم رأس المال الفكري لتحقيق الميزة (. 2022. )أ، وعبد العزيز، .س. ممخلوف، 2.
 .مجلة كلية التربية بأسيوط .التنافسية

https://mfes.journals.ekb.eg/article_266096.html
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فرص العمل المتاحة لخريجات تصميم الأزياء (. 2018. )، وعبد الله، ل.غالغامدي، 3.
 .مجلة بحوث التربية النوعية .ومدى توافقها مع سوق العمل

https://mbse.journals.ekb.eg/article_137716.html

المركز  .النماذج التربوية نموذجًا: تكوين الشخصية المتطرفة (.2024. )إ. يسلوم، 4.
-https://bookstore.dohainstitute.org/p .العربي للأبحاث ودراسة السياسات

2701.aspx
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 .ةتحديات التمدين في مجتمعات متحول: المدينة العربية .(2020. )مجموعة مؤلفين5.

 .المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات

http://bookstore.dohainstitute.org/p-1829.aspx

المركز  .الجامعات والبحث العلمي في العالم العربي .(2017. )مجموعة مؤلفين6.
-https://bookstore.dohainstitute.org/P .العربي للأبحاث ودراسة السياسات

980.aspx
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