تقييم  الأطروحة النهائية لرسالة الدكتوراه المقدمة من الباحثة/ نوره عبدالله السبيعي
برجاء مراجعه ما يلي : 
المكونات الأساسية:
1. عدم وصف المجتمع الأصلي للدراسة بشكل دقيق (عدد الموظفين غير معروف).
2. الاعتماد على المصدر الواحد للبيانات (الاستبانة فقط) قد يؤدي إلى تحيز الطريقة المشتركة.
3. عدم استخدام مقابلات معمقة أو تحليل نوعي لدعم النتائج الكمية.
4. التوصيات عامة بعض الشيء وتفتقد إلى آليات تنفيذ محددة.
5. عدم تحديد أولويات للتوصيات أو جدول زمني للتنفيذ.
6. غياب توصيات تتعلق بالسياسات والتشريعات الداعمة.
ملخص مقترح (جدول سريع)
	نقطة الضعف الأساسية
	المقترح التحسيني (ما يمكن إضافته)

	ضعف التركيز على معايير الجودة الاحترافية
	إدماج أبعاد PMBOK (نطاق، زمن، تكلفة، مخاطر) في مقياس الجودة.

	التوصيات العامة وغير القابلة للتنفيذ
	تقديم خريطة طريق زمنية واضحة، وتوصيات موجهة لكل جهة حكومية / خاصة.

	إغفال التحديات الثقافية والتنظيمية
	إضافة فصل عن "إدارة التغيير" وكيفية التغلب على المقاومة البشرية وضعف الوعي.


[bookmark: _GoBack]خلاصة المقترحات أنصح الباحثة بإضافة بعد نوعي لاستيعاب السياق، وتضمين مؤشرات أداء موضوعية لتفادي تحيزات الاستبانة، وبناء نموذج نظري هجين، مع خريطة طريق تنفيذية للتوصيات تجعلها قابلة للتطبيق الفعلي من قبل الجهات المعنية. هذا التكامل سيرتقي بالأطروحة إلى مصاف الدراسات المؤثرة في السياسات العامة والممارسة المهنية.
بالتوفيق ان شاء الله 

