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4-المهمة 

التطورات والاتجاهات 

العالمية في مجال البحث



Chapter
بيانات رسالة الدكتوراه 

عنوان الرسالة•

ي الجه
ن فن ي لدى العاملي 

ات الحكومية أثر أدوات العمل وبيئة العمل المادية على درجة الرضا الوظيفن

ة ن ي القاهرة والجي  بمحافظت 

إعداد الدكتور

المالية أستاذ الإدارة المساعد الاكاديمية العربية للعلوم الإدارية و// عبد الناصر محمد سيد احمد 
والمصرفية 

م2024نشرت هذه الرسالة بتاريخ 

المجلة العربية للإدارة



Chapter

لمسحابمنهجالاسترشادوتمالتحليليةالوصفيةالدراساتنمطمنالدراسة❑
بالعينةالاجتماعي

لبياناتلالتحليليالوصفيالمنهجعليالدراسةهذهاعتمدت/البحثمنهجية❑
ائيةالإحصالأساليباستخدامخلالمنالاستبيانطريقعنجمعهاتمالتي

عبموضوالعلاقةذاتالمناسبةالعينةلعرضالمسحيالمنهجالمختلفة
الدراسة

(1)تحليل الاطروحة رقم 



Chapter
(1)تحليل الاطروحة رقم 

الاتجاههوالبحثيالاتجاهالدراسةمنهجيةعليبناء/البحثيالاتجاه❑

–فيالوصالمنهج)وهيعلميةمناهجثلاثلاستخدامهوذلكالمختلط

منالنوعلهذامناسبوهو(المسحيالمنهج–التحليليالمنهج

عالمجتممنكبيرةلعينةوكيفياكمياتحليلهااجلمنالدراسات



Chapter
(1)تحليل الاطروحة رقم 

لدىفيالوظيالرضادرجةعلىالماديةالعملوبيئةالعملأدواتأثربيان/الرئيسيالدراسةهدف❑
والجيزةالقاهرةبمحافظتيالحكوميةالجهاتفيالعاملين

:عليركزتفرعيةاهداف3اليبالإضافة❑
الحكوميةالمؤسساتفيللعاملينالوظيفيالرضادرجةعليالعملأدواتتأثيرمعرفة.1
ظيفيالوالرضادرجةعليالموظفحجرةاولغرفةالفيزيقيةاوالماديةالجوانبتأثيرمعرفة.2

الحكوميةالمؤسساتفيللعاملين
حكوميةالالمؤسساتفيالعاملينمنعينةنظروجهةمنوالمقترحاتالتوصياتمنعددتقديم.3



Chapter
(1)تحليل الاطروحة رقم 

الطرق لوافض–الوظيفيوالرضاالداخليةالعملبيئةبينالعلاقةمعرفة)❑
(ةالمؤسسفيالقراراتخاذفيالمشاركةعليالتعرف–لترقيةاللازمة

الجهاتفيالمحيطةالعملبيئةبتحسينالاهتمام/الجديدةالعلميةالإضافة❑
الوظيفيضاالرتحقيقفيرئيسيكعاملوالجيزةالقاهرةبمحافظتيالحكومية
الجهاتتلكفيللعاملين



Chapter
2الدراسة المقارنة رقم 

ي مستشفيات وز/ العنوان 
ن دراسة تطبيقية فن ارة الصحة بمنطقة اثر بيئة العمل التنظيمية على اداء العاملي 

المدينة المنورة 

المطيري زكيفهد/المؤلف❑

–ارةوالإدالاقتصادكليةبالمستشفياتالصحيةالخدماتإدارةقسممساعدأستاذ❑
عبدالعزيزالملكجامعة

التجاريةالبحوثمجلة/النشرجهة2023/النشرتاريخ❑



Chapter

2الدراسة المقارنة رقم 

هذاليمثالدراسةلإعدادالتحليليالوصفيالمنهجاستخدام/البحثمنهجية

ظاهرةالوصفتستهدفالتيوالعلميةالبحثيةالإجراءاتمنمجموعةالمنهج

كمياهعنوالتعبيردقيقبشكلتشخيصهعليوالعملالدراسةمحلالحدثاو

اليالتوصللغرضالأخرى والاحداثبالظواهرارتباطهدرجةوتحديدوكيفيا

المنشودوالتطويرالتغييرأحدافيتسهمواستنتاجاتدلالات



Chapter

2الدراسة المقارنة رقم 

للبياناتالتحليليوالمنهجالوصفيالمنهجاستخدامعليبناء/البحثيالاتجاه

ثيالبحالاتجاهاستخدامالأنسبمنكانالاستبانةطريقعنجمعهاتمالتي

اداءعلىظيميةالتنالعملبيئةاثرلدراسةوالكيفيةالكميةالبياناتلتحليلالمختلط

لمنورةاالمدينةبمنطقةالصحةوزارةمستشفياتفيتطبيقيةدراسةالعاملين



Chapter

2الدراسة المقارنة رقم 

دراسةنالعاملياداءعلىالتنظيميةالعملبيئةاثرمعرفةهو/الدراسةمنالعامالهدف

الرئيسيةلغايةاتمثلحيث"المنورةالمدينةبمنطقةالصحةوزارةمستشفياتفيتطبيقية

ضعرحولتدورالتيالفرعيةالأهدافمنعددمنهاينبثقالتيالحاليةللدراسة

العملئةبيعليالعلاقاتتلكوتأثيروابعادهاالدراسةمتغيراتبينالعلاقةوتحليل

المنورةالمدينةمنطقةمستشفياتداخلوالعاملين



Chapter

2الدراسة المقارنة رقم 

جالمفيالحاليةالدراسة–الحكوميةالخدماتمجالفيالأساسيةالدراسة/الاختلاف
لوظيفياالرضاالأساسيةالدراسة)التابعالمتغيراختلاف-الحكوميةالصحيةالخدمات

(العاملينأداءهوالحاليةالدراسة–

الحكوميةاتالمستشفيفيالقائمللوضعممكنةحلولوضعهو/الجديدةالعلميةالإضافة
العملةبيئدورعليالوقوفخلالمنالمنورةالمدينةمنطقةمستشفياتخاصةبصفة

العاملينلأداءبالنسبة



Chapter
3الدراسة المقارنة رقم 

ي / العنوان 
ي مؤسسات التعليم العالي فن

سلطنة عماناثر بيئة العمل علىي الابداع الإداري فن

المسلميةخلفانبنتدلال/المؤلف❑

الاعمالإدارةفيالماجستيردرجةعليالحصوللمتطلباتاستكمالامقدمةرسالة❑

2022/النشرتاريخ❑

عمانسلطنةالشرقيةجامعةالاعمالإدارةكلية/النشرجهة❑



Chapter

3الدراسة المقارنة رقم 

وصفيالالمنهجباستخدامالباحثةقامتالدراسةاهدافتحقيقاجلمن/البحثمنهجية
مكوناتهابينالعلاقةويربطبياناتهوتحليلالدراسةمحلالظاهرةيصفوالذيالتحلي
حويلتفاصعلياكثرالتعرففيفضولالدراسةمنهجخلالمنباحثايينتابحيث

عليعملالبيئةباثرالمتعلقةالمشكلةعنوحقائقبياناتاليالوصولويحاولالظاهر
مناحثةالبتقتربحيثبهاالمتعلقةالدلالاتعليوالوقوفوتفسيرهاالإداري الابداع
اخذلالخمنالاستبياناتمثلالمعلوماتلاستخراجالأدواتعليالاستعانةويتمالواقع

المناسبةالعينات



Chapter

3الدراسة المقارنة رقم 

التيلبياناتلالتحليليوالمنهجالوصفيالمنهجاستخدامعليبناء/البحثيالاتجاه

تلطالمخالبحثيالاتجاهاستخدامالأنسبمنكانالاستبانةطريقعنجمعهاتم

فياري الإدالابداععليالعملبيئةاثرلدراسةوالكيفيةالكميةالبياناتلتحليل

عمانسلطنةفيالعاليالتعليممؤسسات



Chapter

3الدراسة المقارنة رقم 

"التعليممؤسساتفيالإداري الابداععليالعملبيئةاثرمعرفةهو/الدراسةمنالعامالهدف
مستوى عليوالتعرفالعملبيئةمستوى تحديد))حولتدورالتيالفرعيةالأهدافمنثلاثمنهاوينبثق
((عمانبسلطنةالعاليالتعليممؤسساتفيالإداري والابداعالعملبيئةبينوالعلاقةالابداع

ةالدراس–السعوديةالعربيةالمملكةفيالحكوميةالخدماتمجالفيالأساسيةالدراسة/الاختلاف
عمانسلطنةفيالعاليالتعليممجالفيالحالية

(داري الاالابداعهوالحاليةالدراسة–الوظيفيالرضاالأساسيةالدراسة)التابعالمتغيراختلاف-
مجالفيلإداري االابداععليوتأثيرهاالمناسبةالعملبيئةبينالعلاقةبيانهو/الجديدةالعلميةالإضافة
المستقبلفيالعلميالبحثمجالعليتاليةاثارلهوماالعاليالتعليم
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