
اعداد الباحث 

سعيد أحمد القحطاني

233001695:الرقم الاكاديمي

إشراف 

مرفت محمد : د

3مهارات بحثية 



:دراسة مقدمة بحث
: اثر نظم العمل عالية الأداء على الالتزام التنظيمي 

يخدراسة تطبيقية على العاملين في البنوك التجارية بمحافظة كفر الش

www.midocean.ae



مشكلة الدراسة
Chapter
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تعرف على مدى تغطية مشكلة البحث لا



مشكلة البحث

:في ضوء دراستنا لمشكلة البحث تناول الباحث

الفقرة الأولى أهمية الالتزام التنظيمي وعلاقته بالموظف والمنظمة  

وفي الفقرة الثانية تحدث عن  اهم الدراسات الحديثة التي بحثت في نفس المجال 
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تحديد مشكلة البحث
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أشار الباحث في سبب تحديد مشكلة البحث بوجود قصور شديد 

في الدراسات السابقة في الوطن العربي  

ذكر بعدم وجود بحث في حدود علم الباحث يدرس التأثير  على 

البنوك المصرية 
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طريقة صياغة مشكلة البحث3

صاغ الباحث مشكلة البحث على هيئة سؤال رئيسي يتفرع منه عدة 

أسئلة

:وهو
هل هناك اثر لنظم العمل عالية الأداء على الالتزام التنظيمي؟
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اجتحتحيثالغموضبعضفيهالبحثموضوع1.
.حلإلىالمشكلة

دللتوالتيالسابقةالدراساتمنعددالباحثاستخدم2.
.البحثموضوعحيثمنمشكلةوجودعلى

وجودعراستشحيثالشخصيةخبرتهالباحثفعَّل3.
يثحميدانفيوجودهمنالبحثموضوعفيمشكلة

عينة30لعددلبحثةاستطلاعيةبدراسةالباحثقام
.وجماعيةفردية

لفهمهاوعللالاستطلاعيةلعينتهنسبالباحثذكر4.
.التطبيقيةدراستهمنوالتأكد

التعليق 
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شكرا لكم
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