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وتحقيقرادالأفتطويرعلىتركزالتيالقياديةالأنماطمنتعُدالتحويليةالقيادةأنكما.المتسارعة

.المنظمةداخلالإيجابيالتغيير



أهداف البحث

الأهداف الفرعية للدراسة

شاملفهميملتقدبينهافيماتتكاملالتيالتفصيليةالأهدافمنمجموعةتحقيقإلىالدراسةتسعى

.المؤسسيوالأداءالتحويليةالقيادةبينللعلاقة

خلالمنعامة،الالمؤسساتداخلالتحويليةالقيادةتطبيقمستوىعلىالتعرففيالأولالهدفيتمثل
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.المؤسسيوالانتماءالوظيفيالرضا



مشكلة البحث

البحثيةالمشكلةصياغة

لأداءاكفاءةتحقيقفيالعامةالمؤسساتتواجهمستمرةتحدياتوجودفيالبحثمشكلةتتمثل

ياديةالقالأساليبفيخللوجودإلىيشيرماوهووالمادية،البشريةالمواردتوفررغمالمؤسسي،

.المؤسساتهذهداخلالمتبعة
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.الابتكارعلىالقدرةوعدمالإنتاجية،

وتحفيزهماد،الأفرتطويرعلىتركزحيثالمشكلة،لهذهالممكنةالحلولكأحدالتحويليةالقيادةتبرز

لاقياديالالنمطهذاتطبيقفإنذلك،ومع.والتغييرالابتكارروحوتعزيزالمنظمة،أهدافلتحقيق

.الكافيبالشكلاستثمارهيتملاأوالعامة،المؤسساتبعضفيمحدودًايزال



البحثتساؤلات

:التاليالرئيسيالتساؤلالبحثيةالمشكلةعنينبثق

العامة؟المنظماتداخلالمؤسسيالأداءكفاءةتحسينفيالتحويليةالقيادةتأثيرمدىما

الفرعيةالتساؤلات

.أعمقشكلبوتحليلهاالمشكلةتفكيكفيتسهمالتيالتساؤلاتمنمجموعةالتساؤلهذاعنويتفرع
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