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التاسعالتكليف 

كتابة النتائج والتوصيات



Chapterبيانات المؤلف

:العنوان
الامانةةتطبيقيدراسةالوظيفيالرضاعليالعملبيئةاثر

السودانجمهوريةستارولايةللحكومةالعامة
بخيتخضرعليبكرأبو/الباحث:إعداد
السودانسنارجامعةالإداريةوالعلومالاقتصادكلية

م2023النشرتاريخ
والدراساتالبحوثلشرالدوليةالمجلة:الناشر



مفهوم النتائج البحثية
:الدراسةنتائج

حيثالهدفالمرحلةبمثابةوهيالعلميالبحثفيالخطواتأهمهي❑
وهياحثالبأنجزهاالتيالدراسةلكلخلاصةشكلعلىالنهايةفيتتبلور
لرسالةاإنهاءسبيلفيوثيقاارتباطاالعلميالبحثخطواتبكلمرتبطة
حلولو مقترحاتبوضعتتمثلوهيالمفيدةبالخلاصةوالخروجالعلمية
بحثهاالمرادللمشكلةمناسبة



مفهوم التوصيات البحثية 
:الدراسةتوصيات

النتائجطبيقبتالمتعلقةالأفكاربعضواقتراحالباحثإليهاتوصلنتائجعلىمبنية❑
ختلفةموهيالبحثيللتطبيققابلةتكون أنوينبغيالنتائجمنمستمدةوتكون 

للباحثمكنيحيثالنتائجعنالتوصياتأهميةتقلولاالعلميةالبحوثأنواعباختلاف
ةطويلعلميبحثرحلةخلالمنإليهاتوصلالتيالمقترحاتمنمجموعةتقديم

جديدكلوتقديمالعلميالبحثإغناءخلالهامنوسيتمكن



ملخص نتائج الدراسة الرئيسية
للدراسةالأربعةللفرضياتمقابلةنتائج4صورةفيالدراسةنتائججاءت

يةالترقبيئةومحوروالواجباتالمهاممحاورحولالدراسةنتائجتدور❑
رقيةالتبيئةومحورالتنظيميالهيكلمحاورحولالدراسةنتائجتدور❑
فيركةالمشابيئةومحوروالواجباتالمهاممحاورحولالدراسةنتائجتدور❑

القراراتخاذ
بيئةمحورو والتكنولوجيالتنظيميالهيكلمحاورحولالدراسةنتائجتدور❑

القراراتخاذفيالمشاركة



تفسير نتائج الدراسة الرئيسية
ولحومفيدةمختصرةصياغةفيالباحثلديالمتوفرةالقدراتعليدلل❑

الدراسةلمتغيراتالمتداخلةالعلاقات
راتبمتغيالصلةذاتوالأدلةالمؤشراتاستنتاجفيالباحثنجححيث❑

والاشكالالجداولتحتويهاالتيالدراسة
احثالبلشخصيةوقوي مباشرظهورهناككانالدراسةنتائجبمناقشة❑

الخاصواسلوبه
عبةصمصطلحاتاستخدمدون سهلةبلغةالمحددةالصياغةاليبالإضافة❑

واملائيالغوياسليمةواضحةلغةاستخداموتم



أثر النتائج علي التوصيات
حولوالتحققللقياسقابلةيجعلهامماومباشرةمحددةالدراسةنتائج❑

."الوظيفيالرضاعليالعملبيئةاثر"الدراسةمشكلة
اسةللدر الأربعةللفرضياتمقابلةنتائج4صورةفيالدراسةنتائججاءت❑
تقلالمسالمتغيرمحدداتبينالعلاقةنتيجةحولالدراسةنتائجتدور❑

(الوظيفيالرضا)التابعوالمتغير(العملبيئة)
كرارتعدموضمانالدراسةبتوصياتالدراسةنتائجارتباطعليذلكدلل❑

والتوصياتبالنتائجالخاصةللمعلومات



توصيات الدراسة الرئيسية
:يليكمانتائج4مقابلةتوصيات6صورةفيالدراسةتوصياتجاءت❑
الوظيفيالعبءمنتزيدلأنهاالإداريةالاجتماعاتتقليص.1
للأمانةوالمعداتالأجهزةتوفيرأهمية.2
الأداءلتحسينالداخليةالعواملتحليلضرورة.3
باستمرارالأمانةفيالتكنلوجيالتطورمواكبةضرورة.4
القرارنعصعمليةفيوالمشاركة-الوظيفيوالتقدمللترقيةفرصمنح.5



توصيات الدراسة الرئيسية
:يليكماأجزاءثلاثاليقسمتالبحثيةالتوصيات

لوجيالتكنالتطورمواكبةضرورة)مثلالعلميبالبحثخاصةتوصيات.1
(باستمرارالأمانةفي

تزيدالأنهالإداريةالاجتماعاتتقليص)مثلللسياساتخاصةتوصيات.2
(الوظيفيالعبءمن

تحسينلالداخليةالعواملتحليلضرورة)مثلبالعاملينخاصةتوصيات.3
(الأداء



Chapterبيانات عن الرسالة الثانية 

:العنوان
الوظيفيالرضادرجةعليوالخدماتالعملبيئةاثر

–نيلالواديبجامعةميدانيةدراسةالتدريسهيئةلأعضاء
(2022-2021)السودان

عثمانعليمصطفىعمر/الباحث:إعداد
الاكاديميالماسترشهادةنيللاستكمالمقدمةمذكرة
م2022النشرتاريخالسعوديةالعربيةالمملكةتبوك–بضباءالجامعيةكلية



ملخص التوصيات البحثية 
للدراسةالأربعةللفرضياتمقابلةنتائج5صورةفيالدراسةنتائججاءت❑
بالجامعةالعملوبيئةالتدريسهيئةلأعضاءالوظيفيالرضادرجةبينطرديةعلاقةهناكانالدراسةاثبتت-1

وظيفيمسمىلكلالوظيفيوالوصفالكافيةالمرونةللعاملينالجامعةإدارةتتيح-2

ومقترحاتهمأفكارهمعنالتعبيرفيالحريةللعاملينالجامعةإدارةتتيح-3

العمللإنجازاللازمةالمعلوماتالجامعةإدارةتوفر-4

العملظروفتحسيناليالجامعةإدارةتسعى-5



تفسير نتائج الدراسة الرئيسية
ضياتفر مناقشةخلالمنالموضحةالاحصائيالتحليلنتائجعليبناء❑

ذاتةعلاقهناكانعلينصتوالتيالدراسةفرضيةقبوليتمالدراسة
وبيئةالتدريسهيئةلأعضاءالوظيفيالرضادرجةبينإحصائيةدلاله
درجةكانتالاستبانةفقراتجميعفي(النيلواديبجامعةالعمل

متوسطةالاستجابة
اتخاذيفالمشاركةالتدريسهيئةلأعضاءالجامعةإدارةتتيحكانتبينما❑

تجابةاسبمستوى العمللطبيعةمناسبامكاناالجامعةإدارةوتوفرالقرار
ضعيف



أثر النتائج علي التوصيات
تحققوالللقياسقابلةيجعلهامماومباشرةمحددةالدراسةنتائج❑

."الوظيفيالرضاعليالعملبيئةاثر"الدراسةمشكلةحول

من3مقابلمقابلةنتائج5صورةفيالدراسةنتائججاءت❑

التوصيات



أثر النتائج علي التوصيات

هدفتفهيالتوصياتامالجامعةوواقعنتيجةحولالدراسةنتائجتدور❑

الدراسةنتائجعنهاكشفتالتيالضعفونقاطالخللمعالجةالي

تكرارعدملضمانتكاملارتباطهوالدراسةبتوصياتالدراسةنتائجارتباط❑

والتوصياتوالنتائجللمعلومات



توصيات الدراسة الرئيسية
ةالخمسللنتائجمقابلةتوصيات3صورةفيالدراسةتوصياتجاءت

للدراسة
ئةبيوتفيرالعمللطبيعةالمناسبالمكانتوفيرالجامعةإدارةعلي.1

للعملصحية
طيطالتخفيللمشاركةللعاملينالفرصةاتاحةالجامعةإدارةعلييجب.2

القرارواتخاذ
معةبالجاللعاملينالوظيفيالرضالتحقيقالبحوثمنالمزيداجراء.3



توصيات الدراسة الرئيسية
:يليكماأجزاءثلاثاليقسمتالبحثيةالتوصيات

يقلتحقالبحوثمنالمزيداجراء)مثلالعلميبالبحثخاصةتوصيات❑
(بالجامعةللعاملينالوظيفيالرضا

مناسبالالمكانتوفيرالجامعةإدارةعلي)مثلللسياساتخاصةتوصيات❑
(للعملصحيةبيئةوتفيرالعمللطبيعة

ةالفرصاتاحةالجامعةإدارةعلييجب)مثلبالعاملينخاصةتوصيات❑
(القرارواتخاذالتخطيطفيللمشاركةللعاملين
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