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دراسات نقدية

نقد مشكلة وأهمية الدراسة



نقد مشكلة وأهمية الدراسة

مناخللالمعدلالأثر"بعنوانماجستيرلرسالةنقديةدراسة•

–عاملينالودافعيةالعاطفيالذكاءبينماالعلاقةفيالأخلاقي

."نالأرد/عمانفيالخاصةالمستشفياتعلىميدانيةدراسة

التعرفمنهاالهدفوكانالأردن،فيالدراسةهذهأجريت•

ذكاءالبينماالعلاقةفيالأخلاقيللمناخالمعدلالأثرعلى

.ابعتكمتغيرالعاملينودافعيةمستقل،كمتغيرالعاطفي
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؟البدايةمنالمشكلةوجوداتضحهل

ضبعفيالممرضينمنعددعلىاستطلاعيةمقابلاتبإجراءالباحثةقامت•

بأندراسة،بالالمتعلقةالأسئلةبعضعلىالأجوبةمنلهاوتبينالمستشفيات،

مثلإجراءةأهميلهاوتبينالعاملين،دافعيةتعزيزفيكبيردورالعاطفيللذكاء

.الدراسةهذه
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نقد مشكلة وأهمية الدراسة

02 آخرون؟باحثونيتناولهاولمفريدة،الدراسةمشكلةهل

دراساتبالنقصهناكأنإلىأشارتالباحثةأنإلافريدة،ليستالموضوعهذافيالدراسة•

كذلكأشارتو.الأخلاقيوالمناخالعاملين،ودافعيةالعاطفي،الذكاءبعلاقةالمتعلقةالعربية

.العاطفيبالذكاءالمتعلقةالعربيةالدراساتقلةإلى

دراستها؟إمكانيةثمومنغموض،ودونواقعيةالمشكلةكانتهل

الذكاءبالعلاقةذاتالدراساتمنالعديدبمراجعةالباحثةقامتحيثواقعية،المشكلةكانت•

رقوطالعاملينطبيعةإدراكمجالفيالقياداتلبعضضعفهناكأنووجدتالعاطفي،

.معهمالتعامل

منددعمعمسحيةبمقابلاتالباحثةقامتأنبعدالمشكلةهذهدراسةبالإمكانكانوكذلك،•

.النتيجةهذهإلىللوصولالمستشفياتبعضفيالعاملين
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02 واضح؟وبشكلوالتطبيقي،العلميالجانبمنالأهميةتحديدتمهل

هذهأهميةقسمتفقد.واضحوبشكلوالتطبيقي،العلميالجانبمنالدراسةأهميةتحديدتم•

.تطبيقيةوأهميةنظريةأهمية:قسمينإلىالدراسة

:فيتكمنللدراسةالنظريةالأهميةأنإلىالباحثةأشارت•

.قيالأخلاوالمُناخالعاملينودافعيةالعاطفيالذكاءمفهومأهميةإبرازفيالمساهمة•

بينهماقةالعلافهمبهدفالأخلاقي،والمناخالعاملينبدافعيةالعاطفيالذكاءمفهومربط•

.أفضلبشكل

الذكاءبحثعلىستركزالتيالقادمةللدراساتقويا ًنظريا ًأساسا ًتمثلالدراسةهذهأن•

.الأخلاقيةوالبيئةالعاملينودوافعالعاطفي
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نقد مشكلة وأهمية الدراسة

02 :فيتكمنللدراسةالتطبيقيةالأهميةأنإلىالباحثةأشارتكذلك•

عنوفهممحاولةخلالمنالأخلاقي،والمناخالعاملينودافعيةالعاطفيالذكاءربط•

.إحصائيبشكلمعنوياتهاومستوىبينهمالعلاقة

بالذكاءمونويهتالقراراتيتخذونالذينلأولئكوأهميتهالعاطفيالذكاءاستخدامتحسين•

.الخاصةياتالمستشفعلىوتأثيرهعام،بشكلالموظفيندافعيةعلىوتأثيرهالعاطفي

الخاصةتالمستشفيافيالتمريضيالمجالفيالعاملينعلىالدراسةمتغيراتقياس•

الذكاءينبالعلاقةفيالأخلاقيللمناخالمعدلالأثروتحديدالدراسةفرضياتلاختيار

.العاملينودافعيةالعاطفي

يؤديأنكنيمحيثصحيح،بشكلالعاطفيالذكاءلمفهومالخاصةالمستشفياتتبني•

.العامليندافعيةزيادةإلىذلك

www.midocean.ae



نقد مشكلة وأهمية الدراسة

02 ؟المصاغةالأهميةلأوجهبالنسبةالبراهينالباحثأوجدهل

.الدراسةفيالمصاغةالأهميةلأوجهالبراهينالباحثةأوجدت•

.البحثهذالأهميةللوصولالدراسةوفرضياتأسئلةالباحثةصاغتفقد•

لأجمنسؤاللكلفرعيةأسئلةثلاثمعرئيسيانسؤالانصياغةتمذلك،علىعلاوة•

.الدراسةوأهدافأهميةتحقيق

لتحقيقرئيسيةفرضيةلكلفرعيةفرضياتثلاثمعرئيسيتانفرضيتانصياغةتمكذلك،•

.الأهداف

.الدراسةأهميةالبحثوتوصياتنتائجدعمتفقدوكذلك•
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دافعيةوالعاطفيالذكاءبينماالعلاقةفيالأخلاقيللمناخالمعدلالأثر"تسنيم،،عبدالله
جامعةر،ماجستيرسالة،"-الأردن/عمانفيالخاصةالمستشفياتعلىميدانيةدراسة–العاملين

.2020الأوسط،الشرق

www.midocean.ae
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