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السياحة  دراسة تطبيقية على العاملين بوزارة: الثقافة التنظيمية وأثرها على الأداء المؤسسي



ةالنقد العلمي الشامل للدراس

:الملخص

القوة جوانب➢

 تحديد في دقةال هذه .السياحة وزارة في المؤسسي الأداء على التنظيمية الثقافة تأثير استكشاف وهو بوضوح، للدراسة الأساسي الهدف بتحديد الملخص يبدأ

 الموضوع ةأهمي مدى عن عامة فكرة يعطي الملخص في الرئيسية النتائج تقديم أن كما .سريع بشكل البحث من الغرض لفهم القارئ توجيه في تساهم الهدف

.المؤسسي الأداء على التنظيمية الثقافة وتأثير

الضعف جوانب➢

 مثل وجزة،م بطريقة المستخدمة المنهجية حول معلومات تضمين المفيد من كان .الأساسية التفاصيل بعض إلى يفتقر أنه إلا الملخص، وضوح من الرغم على

 سيساعد كان خصالمل في المهمة التوصيات أو الرئيسية الإحصائيات بعض ذكر أن كما .النتائج مصداقية تعزيز في سيساعد هذا .البيانات جمع وأداة العينة حجم

.أهمية الأكثر النتائج إلى القارئ انتباه جذب في



ةالنقد العلمي الشامل للدراس

:المقدمة

جوانب القوة➢

 تشير اأنه كما .أوسع سياق في التنظيمية الثقافة موضوع يضع مما وتحدياتها، الأعمال عالم تطورات المقدمة تتناول

 الثقافة أن فكي أيضًا المقدمة تبرز .البحث قيمة من يعزز مما المؤسسة، أهداف تحقيق في التنظيمية الثقافة أهمية إلى

.المتوقعة النتائج لفهم مهم جانب وهو المنظمة، داخل الأفراد سلوك على تؤثر التنظيمية

الضعف جوانب➢

 ضوع،المو حول السابقة للأدبيات مختصرة مراجعة تقديم المفيد من كان .العمق من مزيد إلى المقدمة تحتاج ذلك، ومع

 كانت لسدها الدراسة تسعى التي البحثية الفجوات مناقشة أن كما .الأوسع البحث سياق في الدراسة وضع في يساعد مما

 مما الوطني، صادالاقت في محورياً دورًا تلعب السياحة أن كيف توضيح يمكن كان ذلك، إلى بالإضافة .أكبر قيمة ستضيف

.البحث هذا أهمية من يعزز



ةالنقد العلمي الشامل للدراس

:مشكلة البحث

جوانب القوة➢

 الأساسية االقضاي فهم يسهل هذا .الفرضيات تدعم فرعية تساؤلات صياغة مع واضح، بشكل البحث مشكلة تحديد تم

.لمعالجتها الدراسة تسعى التي

الضعف جوانب➢

 تؤثر لتيا المحددة العوامل توضيح الأفضل من كان .تحديدًا أكثر تكون أن يمكن البحث مشكلة فإن ذلك، من الرغم على

 الأداء لىع المشكلة لهذه المحتملة العواقب تحديد وكذلك دقة، أكثر بشكل السياحة وزارة في التنظيمية الثقافة على

.أهميتها من يعزز مما المشكلة، هذه تدعم بيانات أو واقعية أمثلة تضمين المفيد من كان كما .المؤسسي



ةالنقد العلمي الشامل للدراس

:منهجية البحث

القوة جوانب➢

 تحليلال استخدام .منظمة منهجية يظُهر مما البيانات، لجمع رئيسية كأداة استبيان استخدام على الدراسة اعتمدت

.النتائج دقة من يعزز التحليلات لإجراء(SPSS)الإحصائي

الضعف جوانب➢

 ضمان فيةكي توضيح يجب .محدودة كانت ونوعها، الأسئلة عدد مثل ،الاستبيان تصميم حول التفاصيل فإن ذلك، ومع

 يؤثر لكذ إن حيث العينة، اختيار طريقة حول معلومات تقديم المفيد من كان كما .المستخدمة الأداة وصلاحية موثوقية

.النتائج تعميم إمكانية على



ةالنقد العلمي الشامل للدراس

:النتائج

جوانب القوة➢

طريقدة تعكد  كمدا تدم تحليدل النتدائج ب. لنتائج تم تقدديمها بشدكل مدنظم، مدع اسدتخدام الجدداول لتوضديح البياندات الإحصدائيةا

.الفرضيات المحددة في الدراسة، مما يسهل فهم العلاقة بين المتغيرات

جوانب الضعف➢

لنتدائج بالثقافدة كان من المفيد تقديم مناقشدة شداملة حدول كيفيدة ارتبداط ا. لكن النتائج تحتاج إلى مزيد من العمق في التحليل

الإضافة إلى ذلدك، ب. كما يجب توضيح كيفية تأثير هذه النتائج على الأداء المؤسسي بشكل أكبر. التنظيمية وأبعادها المختلفة

.تحتاج الدراسة إلى تعميق النقاش حول العوامل الخارجية أو الداخلية الأخرى التي قد تؤثر على النتائج



ةالنقد العلمي الشامل للدراس

:التوصيات

جوانب القوة➢

 .السياحة وزارة جهتوا التي للتحديات جيدًا فهمًا يعك  مما المستخلصة، النتائج على بناءً  عملية توصيات الدراسة تقدم

.القرار وصناع للمديرين مفيدة تكون أن يمكن التوصيات هذه

الضعف جوانب➢

 كيفية مثل يات،التوص لتطبيق محددة استراتيجيات تضمين يجب .تفصيلاً  أكثر التوصيات تكون أن يمكن كان ذلك، ومع

 هذه تطبيق كيفية على أمثلة أو تنفيذية خطط تقديم المفيد من كان كما .والتعاون الابتكار تدعم تنظيمية ثقافة بناء

.العملية السياقات في التوصيات



ةالنقد العلمي الشامل للدراس

:مقترحات للتحسين

 هذا .يالمؤسس الأداء على وأثرها التنظيمية الثقافة حول الموجودة للأدبيات شاملة مراجعة المقدمة تتناول أن ينبغي✓

.أكبر سياق في الدراسة وضع في سيساعد

.صلاحيتهاو موثوقيتها ضمان تم وكيف ونوعها، الأسئلة عدد ذلك في بما أكبر، بشكل الاستبيان تصميم توضيح يجب✓

 على وتأثيرها لفة،المخت وأبعادها التنظيمية بالثقافة النتائج هذه ترتبط كيف ذلك في بما النتائج، حول النقاش تعميق يجب✓

.المؤسسي الأداء

.مليالع الواقع في النتائج تطبيق في تساعد تنفيذية وخطط محددة استراتيجيات التوصيات تتضمن أن يجب✓

 قيمة من زيعز مما عملية، سياقات في المقترحة التوصيات تطبيق كيفية توضح حالة دراسات الدراسة تشمل أن يمكن✓

.النتائج
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