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الأهداف العلمية 

فيالحوكمةمبادئدورفهمفيدورهاخلالمنالدارسةهذهأهميةتكمن

.الوظيفيالأداءتحسين

:هيالبحثأهدفاأنالقراءةخلالمننجد

اءلة،المسالشفافية،كالعدالة،)الإداريةالحوكمةمبادئبينالعلاقةتحليل.1

.الوظيفيالأداءومستوى(الإداريالتمكينالمشاركة،النزاهة،

فيجودةوالالكفاءةتحسينعلىالإداريةالحوكمةمبادئتطبيقتأثيرقياس.2

.القرياتبمحافظةالصحيةبالمراكزالوظيفيالأداء

الأداءلتحسينالإداريةالحوكمةتطبيقتعزيزفيتسهمتوصياتتقديم.3

.الوظيفي



فرضيات الدارسة 

العدالة،)الإداريةالحوكمةمبادئتأثيرقياسحولالدراسةفرضياتتتمحور

كمافي،الوظيالأداءعلى(الإداريالتمكينالمشاركة،النزاهة،المساءلة،الشفافية،

:يلي

.الوظيفيالأداءومستوىالعدالةبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد•

.يالوظيفالأداءومستوىالشفافيةبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد•

.الوظيفيالأداءومستوىالمساءلةبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد•

.الوظيفيالأداءومستوىالنزاهةبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد•

.الوظيفيالأداءومستوىالمشاركةبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد•

ظيفيالوالأداءومستوىالإداريالتمكينبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد•



متغيرات الدارسة 

:وتشملالإداريةالحوكمةمبادئتمثل:المستقلةالمتغيرات•

oالعدالة.

oالشفافية.

oالمساءلة.

oالنزاهة.

oالمشاركة.

oالإداريالتمكين.

لعامليناأداءوجودةكفاءةمستوىإلىويشيرالوظيفي،الأداء:التابعالمتغير•

.الصحيةالمراكزفي
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