عنوان البحث : استراتيجية توظيف الموارد البشرية وأثرها في تحقيق الميزانية التنافسية فى المملكة العربية السعودية
إستبيان 
	
	الاسم :

	
	العمر:

	
	الجنس:

	
	المسمى الوظيفى :

	
	عدد سنوات الخبره



من فضلك، جاوب على الأسئلة التالية من واحد إلى خمسة، عند وضع تقييمك عند الرقم خمسة فهذا يعني أن إجابتك أوافق بشدة والواحد تعني أن الإجابة لا أوافق أبدًا
استراتيجيات إدارة الموارد البشرية((المتغير المستقل))
	السؤال
	5
	4
	3
	2
	1

	1. توثر فعالية عملية الاستقطاب في جذب الموظفين المؤهلين
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	2. كفاءة عملية الاختيار والتعيين في تحسين جودة التوظيف
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	3. تؤثر برامج التدريب والتطوير على مهارات الموظفين. 
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	4. مدى وضوح تخطيط المسار الوظيفي للموظفين
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	5. مدى تحفيز التعويضات والمكافآت على الأداء الوظيفي
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	6. جودة المعايير المستخدمة في اختيار الموظفين الجدد
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	7. ثؤثر استراتيجيات الاستقطاب على تنوع القوى العاملة
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	8. يجب شمولية برامج التدريب لكافة المستويات
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	9. ثوثر البرامج التدريبية على تحسين الكفاءة.

	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	10. تؤثر التحفيز المادي على مستوى الأداء.

	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	11. درجة توافر خطط المسار الوظيفي.

	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	12. دعم الإدارة العليا لبرامج تطوير الموظفين.

	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿




تحقيق الميزة التنافسية (المتغير التابع)

	السؤال
	5
	4
	3
	2
	1

	تأثير استراتيجيات إدارة الموارد البشرية على تخفيض الكلفة التشغيلية.
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	دور استراتيجيات إدارة الموارد البشرية في تحسين نوعية المنتجات أو الخدمات
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	تأثير الاستراتيجيات على زيادة مرونة المؤسسة في التعامل مع التغيرات
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	مدى مساهمة استراتيجيات الموارد البشرية في تعزيز الابتكارية داخل المؤسسة
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	تأثير تحسين نوعية الموظفين على جودة الإنتاج
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	تأثير خطط المسار الوظيفي على تحسين الأداء الوظيفي
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	دور استراتيجيات الموارد البشرية في تعزيز مرونة الشركة.
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	تأثير التدريب على تطوير الأفكار الابتكارية.
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	دور الاستقطاب والاختيار في زيادة مرونة العمل.
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	مدى ارتباط التحفيز المادي بزيادة الابتكارية.
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	دور استراتيجيات الاستقطاب في تعزيز النوعية.
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿

	تأثير المكافآت المالية على تقليل الكلفة.
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
	﻿
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