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نقد عنوان الدراسة: أولا

والتركيبيةاللغويةالصياغةحيثمن-1
:ومباشرةواضحةبصياغةالدراسةعنوانجاء

:  امعات المصريةأثر القيادة الرقمية على التسييس التنظيمي بالتطبيق على أعضاء هيئة التدريس بالج
دراسة ميدانية

:يحددإذالدلالي،بالوضوحيتسمالعنوان
الرقميةالقيادة:المستقلالمتغير•
التنظيميالتسييس:التابعالمتغير•
التدريسهيئةأعضاء:الدراسةمجتمع•
المصريةالجامعات:الجغرافيالمجال•
ميدانيةدراسة:الدراسةطبيعة•



نقد عنوان الدراسة: أولا

عنلعنوانايبتعدحيثالرصينة،الأكاديميةالعناوينصياغةفيالأساسيةالمعاييرمنيشكلوهذا
.بوضوحوالبشريالمكانيالإطارويحددالعمومية

:يليماملاحظةيمكنالمنهجيةالناحيةمنأنهغير
استخدامرغميقة،دقمنهجيةبصورة(تفسيريةارتباطية،سببية،)العلاقةطبيعةإلىيشيرلاالعنوان•

.سببيةعلاقةوجوديفترضالذي"أثر"لفظ
علىالدراسةماداعترغمالتنظيمي،التسييسأوالرقميةللقيادةالفرعيةالأبعادإلىالعنوانيشُرلم•

.التفصيليالدراسةبمحتوىمقارنةللعنوانالمفاهيميةالدقةمنيحدقدممامتعددة،أبعاد
أوإشكاليةزاويةتقديمدونالإداريةالدراساتفيالشائعالنموذجيتبعإذبنائه،فيتقليديالعنوانإن•

.غيرهاعنالدراسةيميزنقديبعد



نقد عنوان الدراسة: أولا

العلميةوالإضافةالجدةحيثمن-2
مفهوموهو،"رقميةالالقيادة"خصوصًاالعربية،الأدبياتفينسبياًمعاصرينمتغيرينالعنوانيتناول
يمثللمصريةاالجامعيةالبيئةفيالتنظيميبالتسييسربطهأنكما.الرقميبالتحوليرتبطحديث

.بحثيةفجوةلملءمحاولة

العلاقةاتلإثبالمنهجيةالصرامةمنمرتفعاًمستوىالدراسةعلىيفرض"أثر"كلمةاستخدامأنغير
الوصفيمنهجالاعتمدتالدراسةبينماتجريبي،شبهأوتجريبياًتصميمًايتطلبماوهوالسببية،
المنهجيةبالأداةمقارنةللعنوانالدلاليةالقوةفيالمبالغةمننوعهناكيكونقدثم،ومن.التحليلي

.المستخدمة



نقد المستخلص: ثانيا

العلميالبناءحيثمن-1
:التاليةالأساسيةالعناصرالمستخلصيتضمن

الدراسةهدف•
وحجمهاالدراسةعينة•
البياناتجمعأداة•
النتائجأبرز•
التوصيات•
المفتاحيةالكلمات•



نقد المستخلص: ثانيا

:المنهجيةالملاحظاتمنعدداهناكأنإلا
لتلخيصيةاالقيمةيضُعفمماحرفي،شبهبشكلالمقدمةفيلاحقاًالواردةالعباراتبعضتكرار•

.للمستخلص
مستوىأوالمستخدمالإحصائيالأسلوبإلىالإشارةدونمباشرةتقريريةبصيغةالنتائجعرض•

.الإحصائيةالدلالة
.صريحبشكلالبحثيةالفجوةأوالدراسةمشكلةإلىالإشارةغياب•
عرضعلىراقتصبلتحليلية،بصورةللدراسةالتطبيقيةأوالنظريةالأهميةالمستخلصيبرزلم•

.والتوصياتالنتائج



نقد المستخلص: ثانيا

المفاهيميةالدقةحيثمن-2
يثيرماوهولتنظيمي،االتسييسعلىمباشرًاإيجابياًتأثيرًاتؤثرالرقميةالقيادةأنالمستخلصفيورد

:مهمًاعلمياًتساؤلااً
التنظيمي؟التسييستعزيزيعنيهناالإيجابيالتأثيرهل•
السلبية؟مظاهرهتخفيفالمقصودأنأم•

نظريتفسيرىإليحتاجاستنتاجوهوالتنظيمي،التسييسمنتزيدالرقميةالقيادةبأنتوحيالصياغة
.السلبيالسياسيالسلوكبتقليلالرشيدةالقيادةتربطماغالباًالأدبياتلأنواضح،

بطهاضبمعنىأمالظاهرةتقويةبمعنىإيجابيهوهل:التأثيرطبيعةتوضيحالضروريمنكان
وإدارتها؟



نقد المستخلص: ثانيا

الداخليالاتساقحيثمن-3
:منيعانيالمستخلص

الفقراتتكرار•
الطباعيةالاضطراباتبعض•
والنتائجوالمنهجالهدفبينمتدرجمنطقيترابطعدم•

معكثيفهتيمكنوكانالمحكمة،للمستخلصاتالمفضلالحديتجاوزنسبياًالمستخلصطولأنكما
.جوهرهعلىالحفاظ



نقد المقدمة: ثالثا

للموضوعالعامالمدخلحيثمن-1
وهورين،والعشالحاديالقرنفيالرقميةالقيادةوأهميةالرقميةالتحولاتعنبالحديثالمقدمةبدأت
.الدراسةطبيعةمعيتناسبمنطقيمدخل

علىالمقدمةركزتفقد.نقدياًتحليلياًكونهمنأكثروصفيإنشائيإطارفيجاءالمدخلهذاأنغير
.التنظيميبالتسييسمباشرةتربطهاواضحةإشكاليةتقديمدونالرقميةالقيادةأهمية



نقد المقدمة: ثالثا

البحثيةالمشكلةعرضحيثمن-2
:نجدلم.ومنهجيةصريحةبصورةالدراسةمشكلةعرضيتملم
البحثلمشكلةواضحةصياغة•
محددةبحثيةتساؤلات•
السابقةالدراساتاستعراضقبلالبحثيةللفجوةمنظمًاعرضًا•
جدليبناءدونا،وصفيًاانتقالااًالتنظيميالتسييسإلىالرقميةالقيادةعنالحديثمنالانتقالجاءبل

.البحثيستحقأوإشكالياًبينهماالربطيعُدلماذايوضح



نقد المقدمة: ثالثا

النظريالتأصيلحيثمن-3
:لكنهاإيجابي،أمروهووالمفاهيم،التعريفاتعرضفيتوسعتالمقدمة

.للمفاهيمنقديتحليلدونالتعريفيالنقلعلىكبيربشكلاعتمدت•
.الأدبياتفيالنظريةالتناقضاتتبرزلم•
.بالقيادةوعلاقتهالتنظيميالتسييستفسيرفيالمختلفةالاتجاهاتتحُددلم•

:مثلمحورياًسؤالااًالمقدمةتتناولأنالممكنمنكان
جديدة؟رقميةصورةفيإنتاجهتعيدأمالتنظيميالتسييسمنتحدالرقميةالقيادةهل
.بوضوحيظهرلمالنقديالطرحهذالكن



جوانب القوة في الدراسة

.بدقةالبحثيالمجتمعوتحديدالأساسيةالمتغيراتوضوح.1
.الرقميةالقيادةوهوالعربيةالبيئةفينسبياًحديثموضوعتناول.2
.التنظيميالسلوكفيمهمينمفهومينبينالربطمحاولة.3
.(مفردة375)نسبياًمناسبعينةحجم.4
.والأجنبيةالعربيةالسابقةللدراساتواسعةمراجعة.5
.التنظيميوالتسييسالرقميةالقيادةمنلكلواضحةأبعادتحديد.6
.الجامعيةالبيئةفيللتنفيذقابلةتطبيقيةتوصياتتقديم.7



جوانب الضعف في الدراسة

.المقدمةفيالإشكاليالطرحضعف.1
.السببيةيثبتصارمتجريبيتصميمدون"أثر"لفظاستخدام.2
.والمقدمةالمستخلصبيننصوصتكرار.3
.التنظيميالتسييسعلى"الإيجابيالتأثير"تفسيرفيغموض.4
.معمقنقديتحليلدونالتعريفيالعرضعلىكبيراعتماد.5
.السابقةالدراساتعرضقبلالبحثيةللفجوةواضحإبرازغياب.6
.المفاهيمعرضفيتقليديوصفيأسلوب.7
.الأكاديميالشكلعلىتؤثرالتيواللغويةالطباعيةالاضطراباتبعض.8
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