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مقدمة

ق بالمخاطر تلعب دورًا حيوياً في المؤسسات من خلال تقديم تأكيدات تتعلالمراجعة الداخلية•

.والالتزام بالقوانين والسياسات

.يئة الأعمالالمراجعة التقليدية قد لا تكون قادرة على مواكبة التغيرات السريعة في ب: التحدي•

.المراجعة الداخلية الرشيقة كنهج بديل يركز على المرونة وسرعة التكيف: الحل•
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أهداف الدراسة

.استكشاف مفهوم المراجعة الداخلية الرشيقة1.

.فهم إمكانية تطبيق النهج الرشيق في المؤسسات السعودية2.

.تحديد التحديات والعوائق المحتملة3.

.تقديم توصيات لتحسين تبني النهج الرشيق4.
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منهجية البحث

.تحليل نوعي باستخدام المقابلات الشخصية: المنهجية•

.مراجع داخلي سعودي25: العينة•

.التحليل الموضوعي للبيانات المستخلصة من المقابلات: أداة التحليل•
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النتائج الرئيسية

.معظم المراجعين غير مطلعين على مفهوم المراجعة الرشيقة: ضعف الوعي1.

.نقص في عدد المراجعين المؤهلين وخبراتهم: موارد بشرية محدودة2.

.ضعف الأنظمة التقنية الداعمة: تحديات تقنية3.
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التوصيات

.تدريب المراجعين وأصحاب المصلحة على المراجعة الرشيقة: زيادة الوعي1.

.تعزيز فرق المراجعة بالكوادر المؤهلة وتحديث الأنظمة التقنية: تحسين الموارد2.

.لتعميق الفهم حول تطبيقات المراجعة الرشيقة: إجراء المزيد من الأبحاث3.
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الخلاصة

.تعد حلاً مبتكرًا لتعزيز فعالية المراجعة الداخلية في المؤسساتالمراجعة الرشيقة•

.يتطلب زيادة الوعي، تحسين الموارد، وإجراء أبحاث إضافية لدعم التحول نحو هذا النهجتطبيقها•



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

