الباحث عبد الله الرقيبة
بعد الاطلاع على النسخة المعدلة من البحث المقدم ومراجعته 
ملحوظة التعديلات باللون الاحمر خاصة بما لم يتم الانتهاء منه 
اما اللون الاخضر خاصة بما تم الانتهاء منه 
· مقدمة الدراسة طويلة ولم يذكر الباحث أى دراسات سابقة مرجعية فيها . تم التعديل 
· مشكلة الدراسة وثيقة الصلة بالدراسات السابقة حيث يستمد منها الباحث القدرة على تحديد الفجوة البحثية وهذا لم يعبر عنه الباحث استغرق عرض الدراسة الاستطلاعية التى وضحت تجربة المنظمات الحكومية الرائدة فى تطبيق التحول الرقمى  دون التحديد الدقيق لمشكلة وفجوة الدراسة 
· لم أجد أى دراسة مرجعية واحدة فى عرض الاهمية النظرية ( العلمية ) وهذا غير مناسب بالمرة ولا يتسق مع اساسيات البحث العلمى تم التعديل 
· بعض الأهداف من الصعب تحقيقها فيجب الانتباه لمواصفات smart 
· تساؤلات الدراسة مكانها مع مشكلة الدراسة والتساؤل الرئيسى وليست بعد الاهداف لانها تساؤلات فرعية تخدم وتحقق التساؤل الرئيسى 
· فروض الدراسة (تحتاج الفروض لاعادة صياغة مثلا معايير التميز المؤسسى غير مذكورة فى ابعاد المتغير)
· بالنسبة لنموذج الدراسة الافضل تحديد الفروض عليه حيث انه تظهر فيه  الفرضية الاولى الرئيسية بشكل يوحى بدراسة المتغير المستقل ككل على التابع ككل بدون توضيح الفروض الفرعية لكل بعد من الابعاد واختبار تأثيره لم يتم التعديل  
· بالنسبة لمجتمع وعينة الدراسة والذى ذكره الباحث انه جميع موظفى أمانة محافظة جدة رغم ان المتغيرات من تحول رقمى وتميز مؤسسي ستتفاوت بين المستويات الوظيفية ويجب أن ينعكس ذلك على نوع العينة ولا يكتفى الباحث بذكر كونها عشوائية فقط  تم التعديل 
· الحدود الزمانية كيف تكون عام 23-24
· بالنسبة للاساليب الاحصائية لا يوجد لدى الباحث متغير وسيط حتى يقوم بعمل تحليل مسار ولا قياس التاثيرات غير المباشرة فالدراسة لا تحتوى الا على متغير مستقل ومتغير تابع 
· يجب تحديث المراجع الاجنبية لانها قديمة 


