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رسالة ماجستير واختيار موضوع بحث مناسب لها مع توضيح الأسباب تقييم  المهمة الأولى:

  .التي أدت إلى اختيار هذا الموضوع

 العنوان.

 للبحث في تخصصي لدرجة الدكتوراه إدارة الموارد البشرية قاًالرسالة وفهذه تم اختيار موضوع 

. فبداية بعنوان الرسالة ومدى مطابقته لمعايير ويعد هذا هو السبب الرئيسي لاختيار هذا الموضوع

ة غير واضحة بطريقهذه الرسالة عنوان فتم صياغة لنموذج الدراسة  اوطبقً العنوان السليم 

 الأولى ناحية صياغته فبالنظرةمن وفقدانه الدقة في التعبير أيضا وبطريقة مختصرة أدت الى خلل 

بيان أثر المتغير المستقل )مبادئ ل نرى ان الباحث ابتداء بالمتغير التابع ثم المتغير المستقل وذلك

وهذا عكس معايير ( الموارد البشريةممارسات إدارة ( على المتغير التابع )إدارة الجودة الشاملة

للرسالة الفكرة الرئيسية القارئ يدرك لا  ى العنوانبمجرد اطلاع القارئ علصياغة العنوان أيضا 

وأكثر رضنا إعادة صياغته بشكل أوضح تفافلو كونه غامض  تحديد موضوع البحث ونطاقهولا 

 ممارسات إدارة الموارد البشرية)أثر مبادئ إدارة الجودة الشاملة على  مثلشمولية وتحديد 

اما من ناحية توافق العنوان والالمام بالموضوع مع محتوى الرسالة فهنا توافق حيث  .(الحديثة

وحدوده  ان الباحث قام بتفسير متغيرات العنوان لتتوافق مع اهداف الرسالة ومشكلتها الأساسية

 الأخطاء ومنالغير ضرورية  الكلماتلألفاظ أو في امن التكرار الموضوعية أيضا خلو العنوان 

 .الإملائية واللغوية والنحوية
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