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 مقدمة

 

 

بس في المملكة العربية السعودية، يلعب تأثير دعم الإدارة وتدريب الموظفين على إدارة التكاليف لافي مجال بيع الم

 فعالية ، وهوالتابعدورًا حاسمًا في ضمان الكفاءة التشغيلية والاستدامة المالية. تركز هذه الدراسة على المتغير 

 .في مجال بيع الملابس بالتجزئة داخل الملكة العربية السعودية ات التجاريةإدارة التكاليف المطبقة داخل المؤسس

 

ؤى حول رثلة في الماضي. قدم الباحثون قد قامت العديد من الدراسات السابقة بالتحقيق في مواضيع بحثية مما

 ةلإدارآثار الإيجابية ل على اأكدو ينلتكاليف. في حالترابط بين دعم الإدارة وتدريب الموظفين وممارسات إدارة ا

ر على ضرورة التدريب المستمر لتعزيز مبادرات توفي أجريتالتي  اتف، ركزت الدراسيالداعمة في تقليل التكال

 التكاليف.

 

متعلقة بتأثيرات معينة من دعم الإدارة رات ومع ذلك، على الرغم من الجهود البحثية الحالية، لا تزال هناك ثغ

تشير ندرة  .المملكة العربية السعودية بالتجزئة في إدارة التكاليف في قطاع بيع الملابسوتدريب الموظفين على 

 الدراسات الشاملة التي تتناول هذه العلاقة المحددة إلى الحاجة إلى مزيد من الاستكشاف والتحليل.

 

ظفين على دريب الموالمشكلة البحثية المطروحة تركز على نقص الفهم التفصيلي لكيفية تأثير دعم الإدارة وت

الممارسات الخاصة بإدارة التكاليف داخل محلات بيع الملابس في المملكة العربية السعودية. من خلال تقديم الحل 

لهذه الثغرة، تهدف الدراسة إلى تقديم توصيات عملية للممارسين في الصناعة وواضعي السياسات من أجل تحسين 

 تدابير مراقبة التكاليف بفعالية.

 

من أهمية هذا البحث في إمكانية تحسين استراتيجيات إدارة التكاليف التي يعتمدها بائعو الملابس في المملكة تك

العربية السعودية. من خلال توضيح الآليات التي يؤثر بها دعم الإدارة وتدريب الموظفين على مبادرات توفير 

 جزئة.الكفاءة التشغيلية والأداء المالي في قطاع الت التكاليف، تسعى هذه الدراسة إلى تقديم توصيات قيمة لتحسين

 

الحالي للمعرفة في مجال  زيادة الوعيمن خلال تحليل شامل لهذه العوامل، تهدف هذه الدراسة إلى المساهمة في 

 لفي المملكة العربية السعودية. من خلال إلقاء الضوء على التفاع بالتجزئة بيع الملابس مجالإدارة التكاليف في 

بين دعم الإدارة وتدريب الموظفين وممارسات إدارة التكاليف، تسعى هذه الدراسة إلى تقديم رؤى قيمة لتحسين 

 الأداء التنظيمي والتنافسية في السوق المحلية.
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 البحثالمشكلة 

 
 

رسات مماكما هو موضح في المقدمة، تكمن القيود في الفهم لكيفية تأثير دعم الإدارة وتدريب الموظفين على 
 .إدارة التكاليف في قطاع بيع الملابس في المملكة العربية السعودية

 
 :الفجوات النظرية. 2.0

معالجة بشكل جيد العلاقة بين دعم الإدارة وتدريب الموظفين للم يتم التعمق بشكل كافٍ في الدراسات السابقة ل
جوات . تظهر الفكة العربية السعوديةبالتجزئة في الممل بيع الملابس مجالعلى ممارسات إدارة التكاليف في 

ى )دعم الإدارة وتدريب الموظفين( عل رات المستقلةاث شاملة حول كيفية تأثير المتغيالنظرية في عدم وجود أبح
 .)إدارة التكاليف( بشكل فعال المتابعالمتغير 

 
 :العمليةالفجوات . 2.2

التأثير المحدد لدعم الإدارة وتدريب الموظفين في هذه المشكلة البحثية من ضرورة دراسة  العمليةتنبع الفجوات 
. على الرغم من أهمية ممارسات إدارة للمملكة العربية السعوديةعلى إدارة التكاليف ضمن المنطقة الجغرافية 

تخصصة يبرز أهمية دراسة م للمملكة العربية السعوديةالتكاليف عالمياً، إلا أن السياق الثقافي والتجاري الفريد 
 .علاقةلهذه ال

 
 :السؤال البحثي الرئيسي

 تتناول هذه الدراسة التساؤل البحثي الرئيسي:
لمملكة في ا بالتجزئة ما هو تأثير دعم الإدارة وتدريب الموظفين على إدارة التكاليف في قطاع بيع الملابس"

 "العربية السعودية؟
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 أهمية البحث

 
 

كيفية تأثير دعم الإدارة وتدريب الموظفين على ممارسات إدارة كما تمت مناقشته سابقًا في المقدمة، فإن فهم 
داء في المملكة العربية السعودية أمر حاسم لتعزيز الكفاءة التشغيلية والأ بالتجزئة التكاليف في قطاع بيع الملابس

 .المالي
 

 :الفجوات النظرية. 3.0
دارة كامل العلاقة المعقدة بين دعم الإ ستكشاف بشكلالاهناك فجوات بارزة في الدراسات الحالية التي تفشل في 

امل مع في المملكة العربية السعودية. للتع بالتجزئة وتدريب الموظفين وإدارة التكاليف ضمن سياق بيع الملابس
هذه الفجوات، يمكن اقتراح مفاهيم وأطر نظرية جديدة لتوفير فهم شامل لكيفية تفاعل هذه المتغيرات وتأثيرها 

 .إدارة التكاليف بشكل فعال على استراتيجيات
 

 :العمليةالفجوات . 3.2
تحديد الآثار البحثية على الممارسين وصناع القرار أمر أساسي لترجمة الإذاعات النظرية إلى إجراءات عملية 

، يمكن العمليةوفي المملكة العربية السعودية. من خلال سد الفجوة بين النظرية  بالتجزئة ضمن قطاع بيع الملابس
بحث تقديم إرشادات قيمة للمهنيين في الصناعة وصانعي السياسات الذين يسعون إلى تحسين ممارسات لهذا ال

 .إدارة التكاليف ودفع نجاح الأعمال
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