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يتم التقييم وفقًا للمعايير التالية:
	ملاحظات
	تم تعديله
	مرفوض
	مقبول
	

	
	
	
	
	1. غلاف البحث

	يجب أن يتناول العنوان المتغيرات المستقلة والتابعة، على سبيل المثال يمكن تعديل العنوان كالتالي:
تأثير صفات القائد التربوي على تطور المهارات المهنية للمعلمين.
أو: صفات القائد التربوي وأثرها على تطور المهارات المهنية للمعلمين.
	
	
	
	2. عنوان البحث

	يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من البحث، ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة، مع مراعاة التوثيق لفقرات المقدمة، والربط بين تلك الفقرات، بحيث تظهر المقدمة متسلسلة من العام إلى الخاص، ويجب سرد المقدمة فيما لا يقل عن صفحتين، مثال:
الحديث عن القيادة التربوية، القائد التربوي وصفاته، المهارات المهنية لدى المعلمين، العلاقة بين صفات القائد التربوي وتنمية المهارات المهنية للمعلمين.
· توثيق فقرات المقدمة بالمراجع اللازمة.
	
	
	
	3. المقدمة

	
	
	
	
	4. مشكلة الدراسة

	يجب صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكذلك قدرته على إثراء الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة (الأهمية العملية)
على سبيل المثال:
الأهمية العلمية: توفر الدراسة فهماً عميقاً لدور صفات القائد التربوي وتأثيرها على تطور المعلمين، مما يساهم في إثراء الأدبيات العلمية في مجال القيادة التربوية.
الأهمية العملية: مكن أن تكون الدراسة مرجعية لتصميم برامج تدريبية موجهة للقادة التربويين، مما يساعدهم على تحسين مهاراتهم القيادية بشكل أكثر فعالية.
بعض النقاط المذكورة تحت عنوان الأهمية تعد هدف وليس أهمية.
	
	
	
	5. أهمية الدراسة

	تذكر أهداف الدراسة في صورة نقاط لا تتناول شرح أسفل تلك النقاط، على سبيل المثال:
1. تحديد الصفات القيادية للقائد التربوي.
2. استكشاف العلاقة بين القيادة والتطور المهني.
3. تحديد العوامل المؤثرة على فعالية القيادة.
4. .......................................
	
	
	
	6. أهداف الدراسة

	يتم تعديل تساؤلات الدراسة في سؤالين فقط هما:
· ما هو أثر صفات القائد التربوي على تطور المهارات المهنية للمعلمين؟
· هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند α = 0.05 لأثر صفات القائد التربوي وأثرها على تطور المهارات المهنية للمعلمين تعزى لمتغيرات " الجنس / سنوات الخبرة / المؤهل الدراسي (بكالوريوس، دراسات عليا)”؟
	
	
	
	7. أسئلة الدراسة

	 يتم إلغاء عنوان فروض الدراسة حيث إنها انعكاس وتكرار للأسئلة البحثية.
	
	
	
	8. فروض الدراسة

	· يجب أن تحتوي الدراسات السابقة على المعلومات التالية: العينة مجتمع الدراسة وعددها، المنهج المستخدم، نتائج الدراسة (كل تفاصيل الدراسة).
· يجب سرد الدراسات السابقة من الأحدث للأقدم.
	
	
	
	9. الدراسات السابقة

	يلغى هذا العنوان، ويتم دمجه ضمن الإطار النظري، وليس بعنوان منفصل.
	
	
	
	10.  المنطلقات النظرية للدراسة

	الإطار النظري غير موجود
يجب ذكر عنوان الإطار النظري والذي يتضمن شرح نظري للمعلومات والتعاريف ومتغيرات الدراسة والأفكار المتعلقة بموضوع البحث لتعريف قارئ البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع البحث مع مراعاة توثيق الفقرات، وتناول كل محور من محاور الدراسة، وذكر كل ما يخصه من عناوين فرعية.
	
	
	
	11. الإطار النظري

	
	
	
	
	12. منهجية البحث

	
	
	
	
	13. أدوات الدراسة

	
	
	
	
	14. حدود الدراسة

	مصطلحات الدراسة غير موجودة
يجب توثيق التعريفات، وذكر تعريف واحد فقط موثق لكل مفهوم وتعريف كل مصطلحات الدراسة إجرائيًا، فيمكن إضافة في نهاية التعريف:
تعرفه الباحثة إجرائيًا من خلال استجابات عينة الدراسة على المقياس.
مصطلحات البحث تتضمن أهم المفاهيم الموجودة في العنوان مثل مفهوم " صفات القائد التربوي"، “المهارات المهنية للمعلمين".
	
	
	
	15.  مصطلحات الدراسة

	لا يتم ذكر هذا في العرض المبدئي، ويتم ذكر في البحث النهائي بعد تطبيق أداة الدراسة على عينة البحث.
	
	
	
	16. صدق وثبات الأداة، وجمع البيانات وتحليلها

	قائمة المراجع غير موجودة
· يجب ذكر المراجع التي اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب APA.
· حذف جميع المراجع التي لم تذكر داخل البحث.
· الترتيب الأبجدي للمراجع سواء العربية أو الأجنبية.
·  كتابة المراجع العربية ثم المراجع الأجنبية.

	
	
	
	17. قائمة المراجع والمصادر الأولية

	· التدقيق اللغوي للبحث، وتجنب الأخطاء الإملائية.
· توثيق فقرات البحث داخل متن البحث.
· يجب أن تكون عدد صفحات خطة العرض المبدئي 25 صفحة كحد أدنى.
	
	
	
	18. ملاحظات عامة (اختياري)
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