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أهداف الدراسة
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:أهداف الدراسة

فيوعالمشرنجاحعلىالمشروعلمديرالعاطفيالذكاءتأثيرمعرفةإلىالدراسةهذههدفت•

.الهواءوتكييفوالتهويةالتدفئةصناعة

ظيميالتنوالالتزامالوظيفيلرضاالوسيطالدوردراسةالبحثهذامنالغرضكانكذلك،•

.(التابعالمتغير)المشروعونجاح(المستقلالمتغير)المشروعلمديرالعاطفيالذكاءبين
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:فرضيات الدراسة

:وهيالبحثبموضوعمتعلقةفرضياتسبعالدراسةناقشت

.المشروعبنجاحإيجابيبشكلمرتبطالمشاريعلمديريالعاطفيالذكاء1.

.الوظيفيبرضاهمإيجابيبشكلمرتبطالمشاريعلمديريالعاطفيالذكاء2.

.التنظيميبالالتزامإيجابيبشكلمرتبطالمشاريعلمديريالعاطفيالذكاء3.

.لمشروعاونجاحالمشاريعلمديريالعاطفيالذكاءبينالعلاقةيتوسطالتنظيميالالتزام4.

لمديريالعاطفيالذكاءبينالعلاقةتتوسطالوظيفيالرضامثلالمشاريعمديريمواقف5.

.المشروعونجاحالمشاريع

.المشروعبنجاحالوظيفيالرضايرتبط6.

.المشروعبنجاحالتنظيميالالتزاميرتبط7.
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:منهج الدراسة

.عاما20فوقأعمارهمتراوحت المشاريعمديريمن300علىالعينةاشتملت•

.ليلللتحمناسبةووجدت(النهائيةالعينة)فقطاستجابة210وتلقياستبانة،300توزيعتم•

ونجاحالمشروع،لمديرالعاطفيبالذكاءتتعلقأسئلةتشملمعدلةاستبانةاستخدامتم•

.الوظيفيورضاالتنظيمي،والالتزامالمشروع،

.المشروعلمديرالعاطفيالذكاءلقياسسؤالا16علىالدراسةاستبانةاشتملت•

.المشروعنجاحلقياسسؤالا12علىالاستبانةاشتملتكذلك،•

.التنظيميالالتزاملقياسأسئلة8استخدامإلىالدراسةأشارتذلك،علىعلاوة•

.الوظيفةرضالقياسسؤالا20علىاشتملالاستبانةمنالأخيرالقسم•
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.البحثهذافيالوصفيوالاحصاءالكميالمنهجاستخدامتم•

.كرونباخألفاباستخدامالكامنةالمتغيراتموثوقيةتقييمتم•

نتائجإلىللتوصلالبياناتلتحليلSmart PLSوSPSSبرنامجاستخدامتموكذلك•

.الدراسة

.سؤالكلعلىالإجابةفينقاطخمسمنليكرتمقياساستخدامتم•

أختلف،-2بشدة،أختلف-1حيث)بشدةأوافقإلىبشدةأختلفمنليكرتمقياسيتراوح•

.(بشدةأوافق-5وأوافق-4محايد،-3
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:التاليحسبالدراسةفرضياتجميعقبولإلىالدراسةنتائجأشارت

لمديرفيالعاطالذكاءبينإيجابيةعلاقةوجودإلىتشيروالتيالأولىالفرضيةقبولتم•

.0.000إحصائيةدلالةذاتمستوىعلىالمشروعونجاحالمشروع

لمديرالعاطفياءالذكبينإيجابيةعلاقةوجودإلىتشيروالتيالثانيةالفرضيةقبولتمكذلك•

.0.000إحصائيةدلالةذاتمستوىعلىالوظيفيوالرضاالمشروع

الذكاءبينإيجابيةعلاقةوجودإلىتشيروالتيالثالثةالفرضيةقبولتمذلكعلىعلاوة•

.0.017إحصائيةدلالةذاتمستوىعلىالتنظيميوالالتزامالمشروعلمديرالعاطفي

العاطفيلذكاءابينإيجابيةعلاقةوجودإلىالدراسةنتائجاشارتالرابعة،للفرضيةبالنسبة•

ستوىمعلىالتنظيميللالتزامالوسيطالدورخلالمنالمشروعونجاحالمشاريعلمديري

.0.044إحصائيةدلالةذات
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مشاريعاللمديريالعاطفيالذكاءبينإيجابيةعلاقةوجودإلىالدراسةنتائجاشارتكذلك•

يةإحصائدلالةذاتمستوىعلىالوظيفةلرضاالوسيطالدورخلالمنالمشروعونجاح

0.001

علىشروعالمبنجاحإيجابيبشكلالوظيفيالرضاارتباطإلىكذلكالبحثنتائجاشارت•

.0.000إحصائيةدلالةذاتمستوى

علىالمشروعجاحبنكبيربشكلالتنظيميالالتزامارتباطإلىتشيرالتيالفرضيةقبولتم•

.0.011إحصائيةدلالةذاتمستوى



المناقشة
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لهذابةبالنسصغيرهكانتأنهاإلاالدراسة،مجتمعمعالعينةحجمتناسبإلىالباحثأشار•

.الدراسةمنالنوع

.ليةالمستقبالدراساتفيكمرجعاستخدامهميمكنفرضيات،عدةعلىالدراسةاشتملت•

.الأولىالفرضيةنتيجةخلالمنالدراسة،هذهمنالرئيسيالهدفتحقيقتم•

.البحثهذامنالثانيالهدفلنتيجةالوصولتم5إلى2منالفرضياتخلالمنكذلك،•

يوجدهأنعلىأكدتوالتيالدراسة،هذهفيفرضيةأهمكانتالبحثهذامنالأولىالفرضية•

.المشروعونجاحالمشروعلمديرالعاطفيالذكاءبينعلاقة



المناقشة
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رضيات،للفالنهائيةالنتائجعلىللحصولالبحثهذافياستخدمتالتيوالبرامجالمنهج•

علاقةلبحثمقترحةمستقبليةدراسةفياستخدامهايمكنأيضاالاستبانةاعدادطريقةوكذلك

."السعوديةالشركاتمنمجموعةفيالمشروعونجاحالمشروعلمديرالعاطفيالذكاء

تموإنماراسة،الدفياستخدامهاتمالتيالعاطفيالذكاءأبعادإلىالبحثهذافيالتطرقيتملم•

.عامبشكلالمشروعلمديرالعاطفيالذكاءإلىفقطالتطرق

.كذلك لم يتطرق البحث على العلاقة بين التأهيل المعرفي ونجاح المشروع•

.المستقبليةالدراساتفيالعينةحجمبزيادةالدراسةأوصت•
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