
لمادة دراسات نقدية/التكليف الثالث 

:بإشراف الدكتور 
عادل عصام
:نقد الباحثة 

نملآنرحاب آل 



لبات متط))سيتم تطبيق النقد على ورقة بحثية بعنوان 

 داراتبالأالتخطيط الإستراتيجي لتنمية الموارد البشرية 

((  ة التعلمية بوازرة التعليم بالمملكة العربية السعودي

سوف ارفق رابط البحث، وهنا جزء من المطلوب نقدة

:نقد ورقة بحثية من حيث مشكلة البحث وتساؤلاته: المطلوب _





:مشكلة البحث: أولاا 

رية تم تحديد مشكلة الدراسة وهي التخطيط الاستراتيجي لتنمية الموارد البش -1

ا تعريفها ووصفها وصف جيد  وايضا

مشكلة الدراسة قابلة للبحث  -2

:وضحت الباحثة  الأسباب والدوافع وهي -3

الأعمال عناصرنجاحالعنصر البشري من أهم -

نهاعلماء الإدارة ودرسوها على التنمية البشرية وتحفيزها والاستفادة م إهتمام--

مهارات التخطيط الإستراتيجي للقيادة وزارات التعليم  أكتسابأهمية --

من  كماواضحبتوصيات ومقترحات من دراسات سابقة  أستدلتالباحثة  -4-

1426دراسة السالم -      2015دراسة الأشهب --

  2017محمد الصالح  -             2019الجرادات --

كانت دراسات حديثة ومتعلقة بمشكلة البحث-

كانت شخصية الباحثة واضحة في صياغة مشكلة البحث  -5-



:البحثتساؤلات

البحث  أسئلة البحث العلمي من المحاور الرئيسية التي من خلالها يصل الباحث  لحل مشكلة

الرئيسية

:وفي البحث السابق أتضح لي التالي 

الباحثة صاغت الأسئلة بشكل واضح ودقيق وبطريقة مباشرة -1

لة فرعية قد يؤخذ في محل نقد أن الباحثة لم تصيغ تساؤلات رئيسية ويتفرع منها أسئ -2

موارد متطلبات التخطيط الإستراتيجي لتنمية ال))الأسئلة متوافقة مع عنوان الدراسة   -3

ا خمس وأهدافه((  التعلمية بوازرة التعليم بالمملكة العربية السعودية  بالأداراتالبشرية 

أهداف 

))   وعينة الدراسة(( الإدارات التعلمية )) تضمنت أسئلة الدراسة على مجتمع الدراسة  -4

((وزارة التعليم السعودية 

ا  -5 الأسئلة قابلة للقياس  وسليمة لغويا



لأستماعكمشكراً 
Thank you
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