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 طبيعة بياʭت البحث وأداة جمع البياʭت أو مصادر الحصول عليها

  الدراسة استخدمت المنهج الوصفي والمسحي، مما يتناسب مع طبيعة البحث الذي يسعى إلى الكشف عن دور إدارة

لدى العاملين في القطاع الحكومي. اختيار هذه المنهجية مناسب الموارد البشرية في تعزيز رأس المال النفسي الإيجابي 

 .لدراسة متغيرات تعتمد على جمع البياʭت من أفراد معينين وتقييم وجهات نظرهم ومواقفهم.
 

 ت، وتم توضيح أنه يحتوي على أʭعبارة  21داة الاستبيان: الاستبيان هو الأداة الأساسية المستخدمة في جمع البيا

 ، وتحفيز رأس المال النفسي الإيجابي.2030 أربعة محاور تشمل إدارة الموارد البشرية، دورها في تحقيق رؤية مقسمة إلى
 

  ت: وصف الإجراءات كان واضحًا حيث تم ذكر أن الدراسة استعانت بمجموعة من الأكاديميينʭإجراءات جمع البيا

. ʪلإضافة إلى ذلك، تم توضيح كيفية تصنيف الإجاʪت والخبراء لتقييم دقة الأسئلة وتناسبها مع موضوع الدراسة

 لتحليل البياʭت. ʪSPSSستخدام برʭمج 
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 :عرض تصميم استمارة الاستبيان موضحا đا المحاور الرئيسية والعبارات التي تنتمي لها

 محور الدور الإداري لإدارة الموارد البشرية في تعزيز رأس المال النفسي الإيجابي مرتبه تنازلياً حسب متوسطات الإجابة 
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في إدارة الموارد البشرية في القطاع الحكومي في المملكة العربية السعودية مرتبه تنازلياً  2030محور مدى تطبيق وتنفيذ رؤية 

 طات الإجابةحسب متوس
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 محور الدور الإداري لأصحاب القرار في تعزيز رأس المال النفسي للموظفين مرتبه تنازلياً حسب متوسطات الإجابة
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محور التحدʮت والصعوʪت التي تواجه تعزيز رأس المال النفسي للموظفين في القطاع الحكومي في المملكة العربية السعودية مرتبه 

 حسب متوسطات الإجابةتنازلياً 

 

 

 



6 | P a g e  
 

التي توضيح إذا ما كانت الاستمارة تتمتع ʪلثبات طبقا لما أثبته الباحث في ورقته البحثية ، مع ذكر وتوضيح أهم الاختبارات 

 استخدمها الباحث لإثبات ذلك

 

  لثبات من خلال حسابʪ معاملات الثبات في هذه الدراسة، أوضح الباحث أن أداة الاستبيان المستخدمة تتمتع

 .(McDonald's ω) ومعامل ثبات ماكوليند ʪ (Cronbach's Alpha)ستخدام اختباري ألفا كرونباخ

يتم استخدام هذين الاختبارين لتحديد مدى توافق وثبات الأداة عبر عينات متعددة، مما يؤكد أن النتائج التي يتم 

 .الحصول عليها يمكن الاعتماد عليها عبر الوقت
 

  ومعامل 0.832معامل ألفا كرونباخ ( –ر الأول: "دور إدارة الموارد البشرية في تعزيز رأس المال النفسي الإيجابي" المحو (

 ).0.866ماكوليند (
 

  ومعامل ماكوليند 0.833معامل ألفا كرونباخ ( –في إدارة الموارد البشرية"  2030المحور الثاني: "تطبيق رؤية (

)0.842.( 
 

 " :0.912) ومعامل ماكوليند (0.915معامل ألفا كرونباخ ( –الدور الإداري للتحفيز لدى العاملين" المحور الثالث.( 
 

  "ت في تعزيز رأس المال النفسي الإيجابيʪت والصعوʮومعامل 0.912معامل ألفا كرونباخ ( –المحور الرابع: "التحد (

 ).0.851ماكوليند (

 التعليق

  يدل على أن 0.933مرتفع لجميع المحاور، حيث يعتبر معامل ألفا كرونباخ الأعلى (القيم الناتجة تشير إلى ثبات (

 .الاستبيان يتمتع بمستوى عالٍ جدًا من الثبات
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  تعتبر مقبولة في الأبحاث العلمية، ولكن القيم في هذه الدراسة تظهر بشكل ممتاز، حيث  0.7التفسير: أي قيمة فوق

 ا يدل على أن الأداة تتمتع بموثوقية وثبات عالٍ جدًا.)، مم0.933) و (0.832تتراوح بين (

 :التعليق العام

  اعتمادًا على هذه النتائج، يمكن القول إن استمارة الاستبيان المستخدمة في هذه الدراسة تتمتع بدرجة عالية من

 .الثبات، مما يضمن موثوقية النتائج المتحصلة منها

 

 

 

 

 

 

 

 


