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 المقدمة
  القطاع  في المنافسة  ظل في. الموظفين  لدى والإنتاجية الأداء مستوى لرفع الوسائل أهم من الوظيفي التحفيز يعُد

 يساعد مما تأثيرًا، الأكثر  الحوافز وأنواع الأداء على التحفيز أثر لتحديد البحث يسعى الرياض، بمدينة الخاص
 .البشرية الموارد سياسات تطوير في

 

 البحث  مشكلة
  الالتزام في وضعفًا الإنتاجية في انخفاضًا الشركات بعض تواجه التحفيز، لأهمية المؤسسات إدراك رغم

 .الوظيفي

 الرياض؟  بمدينة الخاص القطاع في الموظفين أداء على الوظيفي التحفيز أثر ما: الرئيسي السؤال

 البحث أهداف
 . الخاصة المؤسسات في المطبقة الحوافز أنواع تحديد. 1 

 . الأداء على الوظيفي التحفيز تأثير مدى  على التعرف. 2 

 .الوظيفي والرضا التحفيز بين العلاقة تحليل. 3 

 .التحفيز برامج لتطوير عملية توصيات تقديم. 4 

 البحث  منهجية
 تحليل مع الرياض، بمدينة الخاص القطاع لموظفي استبيان عبر التحليلي  الوصفي المنهج البحث استخدم
 .وثانوية أولية بمصادر واستعانة إحصائيًا، البيانات
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 والتوصيات  النتائج
 .والأداء التحفيز بين إيجابية علاقة وجود•  

 . الرضا على  تأثيرًا أكثر المعنوية الحوافز •  

 .الإنتاجية لانخفاض يؤدي التحفيز ضعف•  

 

 : التوصيات
 .والمعنوي المادي بين متوازنة برامج تصميم. 1 

 .العمل بيئة في التقدير ثقافة تعزيز. 2 

 .القرار صنع  في الموظفين إشراك. 3 

 .بانتظام المكافآت  نظام مراجعة. 4 

 .الحديثة التحفيز أساليب على المديرين تدريب. 5 
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