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هل غطت الدراسات السابقة كافة الأبحاث المهمة والحديثة المتعلقة -1:المطلوب في المهمة الخامسة

بموضوع الدراسة؟ 

الأقسام  الدراسات السابقة المذكورة في البحث تغطي مجموعة واسعة من الأبحاث المتعلقة بممارسة القيادة التحويلية لدى رؤساء

:ذا المجالومع ذلك، يمكن تقديم بعض النقد حول مدى شمولية هذه الدراسات لتغطية كافة الأبحاث المهمة والحديثة في ه. الأكاديمية

(2018)دراسة الجبيري . 1

.لملك سعودتناولت الدراسة درجة توافر أبعاد القيادة التحويلية لدى رؤساء الأقسام العلمية في كلية التربية بجامعة ا: التغطية•

:النقد•

.الدراسة تركز على جامعة واحدة فقط، مما قد يحد من تعميم النتائج على مؤسسات أخرى: التنوع الجغرافي•

.استخدمت منهجية وصفية تحليلية فقط، مما قد يحد من فهم الجوانب النوعية للقيادة التحويلية: المنهجية•

(2017) قروانيدراسة . 2

.فحصت دور القيادة التحويلية في تمكين المعلمين والمعلمات في المدارس في فلسطين: التغطية•

:النقد•

.الدراسة تركز على سياق ثقافي محدد، مما قد يحد من تعميم النتائج على ثقافات أخرى: التنوع الثقافي•

.تركز الدراسة بشكل كبير على الجوانب النظرية دون تقديم أمثلة عملية كافية: التطبيق العملي•
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(2017)دراسة التويجري . 3

.تناولت درجة ممارسة القيادة التحويلية وعلاقتها بفعالية اتخاذ القرار في منطقة القصيم: التغطية•

:النقد•

.الدراسة تركز على منطقة جغرافية محددة، مما قد يحد من تعميم النتائج: التنوع الجغرافي•

.استخدمت منهجية وصفية تحليلية فقط، مما قد يحد من فهم الجوانب النوعية للقيادة التحويلية: المنهجية•

(2017) العبيريدراسة . 4

.وكحللت العلاقة بين ممارسة القيادة التحويلية والالتزام التنظيمي وسلوك المواطنة التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة تب: التغطية•

:النقد•

.الدراسة تركز على جامعة واحدة فقط، مما قد يحد من تعميم النتائج: التنوع الجغرافي•

.تركز الدراسة بشكل كبير على الجوانب النظرية دون تقديم أمثلة عملية كافية: التطبيق العملي•

(2016)دراسة إبراهيم والتوبي . 5

.مانتناولت درجة توافر أبعاد القيادة التحويلية لدى رؤساء الأقسام بالمديرية العامة للتربية والتعليم في محافظة الداخلية بسلطنة ع: التغطية•

:النقد•

.الدراسة تركز على منطقة جغرافية محددة، مما قد يحد من تعميم النتائج: التنوع الجغرافي•

.استخدمت منهجية وصفية فقط، مما قد يحد من فهم الجوانب النوعية للقيادة التحويلية: المنهجية•

(2015)دراسة شلش . 6

.تناولت درجة تطبيق مديري المدارس الحكومية للقيادة التحويلية في محافظة رام الله والبيرة: التغطية•

:النقد•

.الدراسة تركز على سياق ثقافي محدد، مما قد يحد من تعميم النتائج: التنوع الثقافي•

.تركز الدراسة بشكل كبير على الجوانب النظرية دون تقديم أمثلة عملية كافية: التطبيق العملي•



(2014) الثوينيدراسة . 

.تناولت درجة ممارسة رؤساء الأقسام الأكاديمية في جامعة الملك سعود لنمط القيادة التحويلية: التغطية•

:النقد•

.الدراسة تركز على جامعة واحدة فقط، مما قد يحد من تعميم النتائج: التنوع الجغرافي•

.تحويليةاستخدمت منهجية وصفية تحليلية فقط، مما قد يحد من فهم الجوانب النوعية للقيادة ال: المنهجية•

(2014)دراسة سميرات ومقابلة . 8

لمين نحو عملهم تناولت درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية الخاصة للقيادة التحويلية وعلاقتها بدافعية المع: التغطية•

.في عمان

:النقد•

.الدراسة تركز على مدينة واحدة فقط، مما قد يحد من تعميم النتائج: التنوع الجغرافي•

.ةتركز الدراسة بشكل كبير على الجوانب النظرية دون تقديم أمثلة عملية كافي: التطبيق العملي•

ة، ولكن يمكن بشكل عام، الدراسات السابقة قدمت تغطية جيدة لموضوع القيادة التحويلية لدى رؤساء الأقسام الأكاديمي

شمل الأبحاث تحسينها من خلال تضمين تنوع جغرافي وثقافي أكبر، واستخدام منهجيات متنوعة، وتحديث الدراسات لت

الحديثة، وتقديم أمثلة عملية أكتر



هل اعتمدت الدراسة على مجموعة متنوعة من المصادر؟ من المهم أن تشمل المراجعة -2

مصادر متعددة مثل المقالات العلمية، الكتب، والتقارير لضمان تنوع في المنظور

:تشمل هذه المصادر. على مجموعة متنوعة من المصادر لضمان تنوع في المنظورالباحثة  أعتمدت

القيادة  تم استخدام مقالات من مجلات علمية محكمة لتقديم بيانات موثوقة ودقيقة حول موضوع: المقالات العلمية.1

.التحويلية

امل ودعم النتائج تم الرجوع إلى كتب متخصصة في القيادة التحويلية والإدارة التربوية لتوفير إطار نظري ش: الكتب.2

.المستخلصة

تحويلية في المؤسسات تم استخدام تقارير بحثية ودراسات حالة لتقديم أمثلة عملية وتطبيقات واقعية للقيادة ال: التقارير.3

.التعليمية

ن مصداقية هذا التنوع في المصادر يساعد في تقديم رؤية شاملة وموثوقة حول موضوع القيادة التحويلية، مما يعزز م

الدراسة ويضمن تغطية جوانب متعددة من الموضوع



يثة هل هناك توازن بين الدراسات القديمة والحديثة؟ يجب أن تركز المراجعة على الدراسات الحد-3

.التي تعكس التطورات الجديدة في المجال، إلى جانب الإشارة إلى الأبحاث الأساسية القديمة

 2014ن هناك توازناً بين الدراسات القديمة والحديثة إلى حد ما، حيث تتراوح تواريخ الدراسات بي

ديثة التي ومع ذلك، يمكن تحسين هذا التوازن من خلال التركيز بشكل أكبر على الدراسات الح. 2018و

ديمة التي تعكس التطورات الجديدة في مجال القيادة التحويلية، مع الإشارة إلى الأبحاث الأساسية الق

.وضعت الأسس النظرية لهذا المجال

:لتحقيق توازن أفضل، يمكن اتباع الخطوات التالية

مثلاً من )ة البحث عن الدراسات التي نشُرت في السنوات القليلة الماضي: تحديد الدراسات الحديثة.1

.والتي تقدم رؤى جديدة أو تطبيقات حديثة للقيادة التحويلية( 2024إلى  2019

ريات تضمين الدراسات الكلاسيكية التي أسست المفاهيم والنظ: الإشارة إلى الأبحاث الأساسية.2
.Avolioو Bassالأساسية للقيادة التحويلية، مثل أعمال 

يثة، وما هي تحليل كيف تطورت المفاهيم والتطبيقات من الأبحاث القديمة إلى الحد: مقارنة التطورات.3

الفجوات التي لا تزال موجودة



وة والضعف هل تم نقد الدراسات السابقة بشكل بناء؟ يجب أن يشمل النقد تقييمًا لنقاط الق-4

ات التي في، الدراسات السابقة، وليس مجرد تلخيص أو استعراض لها كما يجب تحليل المنهجي

 ً استخدمتها الدراسات سابقا

لم . شكل بناءركزت على تلخيص واستعراض نتائج الدراسات السابقة بدلاً من نقدها بالباحثة 

نهجيات يتم تقديم تقييم واضح لنقاط القوة والضعف في كل دراسة، ولم يتم تحليل الم

.المستخدمة بشكل مفصل

:لإجراء نقد بناء، يجب أن يشمل النص العناصر التالية

.مثل مدى شمولية الدراسة، دقة النتائج، وأهمية الموضوع: تقييم نقاط القوة.1

.مثل حجم العينة، التحيز المحتمل، وأي قيود في المنهجية: تحديد نقاط الضعف.2

اليب تقييم مدى ملاءمة المنهجية المستخدمة، أدوات جمع البيانات، وأس: تحليل المنهجيات.3

التحليل



ص في هل تم تحديد الفجوات البحثية بوضوح؟ يجب أن يبرز النقد أين توجد ثغرات أو نق-5

الدراسات السابقة التي لم تعالجها الابحاث الأخرى

ج الدراسات السابقة ركزت بشكل أساسي على تلخيص نتائ والباحثة. في البحث لم يتم تحديد الفجوات البحثية بوضوح

دراسات السابقةولتحديد الفجوات البحثية في ال،دون تقديم تحليل نقدي يبرز الثغرات أو النقص في تلك الدراسات 

يمية مختلفة، مثل قد تكون هناك حاجة إلى مزيد من الدراسات التي تركز على تطبيقات القيادة التحويلية في مؤسسات تعل

تالمدارس الابتدائية والثانوية، وليس فقط الجامعا

ن، الأداء يمكن أن تكون هناك فجوات في البحث حول تأثير القيادة التحويلية على جوانب محددة مثل رضا الموظفي

الأكاديمي للطلاب، أو الابتكار في التعليم



Thanx

ويشرفني  الفندي  أشرف للأستاذ دكتورشكراً 
ويسعدني  توجهيك 
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