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الجزائر-بوضياف

الأداء الإدارة الالكترونية للموارد البشرية وتأثيرها علي"عنوان الدراسة ➢

"دراسة ميدانية لمحافظة الغابات لولاية المسيلة-الوظيفي

بيانات عن الرسالة 



عنوان الدراسة

الإدارة الالكترونية للموارد البشرية وتأثيرها علي الأداء "العنوان ❑
"دراسة ميدانية لمحافظة الغابات لولاية المسيلة-الوظيفي

(  بشريةالإدارة الالكترونية للموارد ال)لعنوان يتكون من المتغير المستقل ا▪

(  الأداء الوظيفي )المتغير التابع للدراسة هو  ▪

(الموارد البشرية)المتغير الوسيط ▪

كلمة وهو عدد مقبول من الكلمات الواضحة 14عدد كلمات العنوان ▪
والمباشرة

من يعالج العنوان موضوع من الموضوعات الحديثة التي تهم قطاع كبير▪
المؤسسات



.مقدمة الدراسة مختصرة في نصف صفحة وبلغة سهلة وسليمة •

ابقةسلم يتم توثيق مقدمة الدراسة باي مصدر من مصادر التوثيق من مراجع او دراسات •

.تعرض المقدمة وجهة نظر الباحث فقط •

.الدراسةتضمنت المقدمة شرح مختصر لمتغيرات الدراسة والاشارة الي مشكلة •

.الخاصالتزم الباحث بعرض تسلسل الأفكار بعرضها من العام الي •

مقدمة الدراسة



ير الأداء ما مدى اثر الإدارة الالكترونية للموارد البشرية في تطو"التساؤل الرئيسي •

الوظيفي بولاية المسيلة؟

.  سابقةجاءت مشكلة الدراسة بدون أي توثيق سواء مراجع او دراسات •

ير أسئلة تضمنت ابعاد المتغير المستقل وعلاقتها بالمتغ6عدد الأسئلة الفرعية •

.  التابع

مشكلة الدراسة واسئلتها الفرعية



بشرية يوجد تطبيق للإدارة الالكترونية للموارد ال" الفرضية الرئيسية للدراسة•

"  وتأثيرها علي الأداء الوظيفي بولاية المسيلة

.  كاملفرضيات الدراسة الرئيسية والفرعية شملت كل جوانب المشكلة بشكل •

فرضيات وهو ما يتسق مع الأسئلة الفرعية للدراسة 6عدد الفرضيات الفرعية •

.ومشكلة وموضوع الدراسة

فرضيات الدراسة



تناول الباحث أهمية البحث الي أهمية علمية واهمية عملية

.العمليةلم يفصل الباحث بين الأهمية العلمية والاهمية •

.  والعلميةبنود تشمل كل من الأهمية العملية 4شملت أهمية الدراسة •

.  الدراسةتتضمن أهمية الدراسة اهم المستفيدين من تلك •

.  الدراسةتضمنت الأهمية الأسباب والمبررات التي تتعلق بأهمية •

اهمية الدراسة



شرية التعرف على مفهوم الإدارة الالكترونية للموارد الب" الهدف الرئيسي للدراسة هو

"وبيان أهميتها في التأثير الإيجابي في تحسين الأداء الوظيفي

o مختصرةاهداف 4صياغة الأهداف الفرعية وعددها  .

o الدراسةتضمنت اهداف الدراسة التعرف علي مكونات عناصر متغيرات  .

o الدراسةتتسق اهداف الدراسة مع أسئلة وفرضيات وموضوع  .

دراسة اهداف القضية البحثية



بحث وتم لم يخصص الباحث قسم لمصطلحات الدراسة ولكن التعريفات جاءت في متن ال•
ية الباحث في توثيق تعريف المصطلحات بمصادر توثيق حديثة بالإضافة الي اظهار شخص

تناوله لتلك المصطلحات

 :الدراسةمصطلحات 



:نموذج الدراسة

"  الإدارة الالكترونية للموارد البشرية" المتغير المستقل

نيالإلكترو( التقييم-التدريب –التوظيف–التخطيط)ابعاد المتغير المستقل

"  الأداء الوظيفي" المتغير التابع

: الدراسةنماذج 



التحليليالوصفيالمنهجالباحثاستخدام

.الدراسةمشكلةلوصفالوصفيالمنهج❖

.نتائجمنالدراسةاليهتوصلتممانتائجلتحليلالتحليليالمنهج❖

: الدراسةمنهجية 



المئويةبوالنسالتكراراتحسابمنالاستبيانبياناتلتحليلالإحصائيةالأساليب

.والتباينالثباتومعدلوالارتباطوالانحدارالمعياريوالانحراف

:التحليل الاحصائي 



:النتائجاهم

ئةبيفيعميقةتغيراتاحدثالييهدفالإدارةمنجديدنمطالالكترونيةالإدارة

.الاجتماعيةالتنظيماتمختلففيالإدارة

: الدراسةنتائج 



التوصياتاهم

عليهااقتصاروعدمالبشريةالمواردتطويرفيالانترنتشبكةاستخدامتوسيع

.وشاملكليبشكلاستغلالهايجببلفقطالمصالحبعض

:الدراسةتوصيات 




