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  الواجب الاول
 

  حد أبرز المناضلين والمقاومين لسياسة التمييز العنصري التي كانت متبعة في جنوب إفريقياأهو  : مانديلا نيلسون 

ان مانديلا مؤمنًا بالخيار السلمي، ك عامًا نشاطات سلمية تهدف للوقوف في وجه سياسات القمع للحكومة 02وقد قاد على مدار 

شخصًا  052لذلك قاد حركات الاحتجاج والنشاطات السلمية ضد الحكومة وسياساتها العنصرية، مما دفعها إلى اعتقاله مع 

 .حكم عليه بالسجن مدى الحياةقد و آخرين، ووجّهت لهم تهم الخيانة العظمى

  اعته شج يدل على ستعادة حريته والذي على العنصرية وا هو موقفه القيادي تجاه القضاء سبب اختياري لهذا القائد أما عن

 . ريقي بأكملهشعب الجنوب ألأفالتي تصب بمصلحة ال وتمسكه بتحقيق أهدافه

 

لقضاء على اعاماً سجيناً ومع ذلك استطاع  02قضى مانديلا من جميع اتجاهاتها لانه رغم أنه  فعالة تعتبر قيادة نيلسون مانديلا

 . اعدة الشعب بكافة أعراقهم بمس نصري الذي كان يحكم بلادهالنظام الع

 

 تحويل الآلام إلى طاقة إيجابيةتطاع لانه  اس Affiliative leadershipأما عن سماته وأسلوبه بالقيادة يعتبر مانديلا 

يؤمن بأنه حتى ه كان حيث أن التفاوض مع الأعداء واحتواء الخصوملانه يحسن  Democratic leadershipوكذلك 

ايضا يعتبر  ، نالاستشارات القانونية لسجانيه عندما كان في السجيقدم بل وحتى كان  هالأسوأ والأكثر جفاءً يمكن التفاوض مع

حيث أنه استطاع راعته في إيصال رؤيته إلى من حوله بل  / leadership  visionarytransformationalمانديلا  

 .أن يكسب الشعب  بكافة أعرقاهم أسودهم وأبيضهم

 

عاما الا أنه كون دافعا  02رغم سجنه لمدة هو أنه  ي أثرت بي وجعلتني أتحدث عن هذا القائد ادية التومن المواقف القي

 ايجابيا للقضاء على النظام العنصري وكسب حب له ودعمه للحرية للسلام .

 

هو التطلع الى انجاز أكبر قدر ممكن من الأعمال في وقت محدد على أن لايؤثر ذلك  القيادة لوبي الشخصي فيأما عن أس

على جودة المنتج وحث الموظفين على تقديم أفضل مالديهم مما يؤدي الى تقديم أفضل ماعند فريق العمل وتحقيق النتائج 

 .  Pacesetting Leadership Styleوهو الأقرب ل المرضية في أقرب وقت ممكن 
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