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 المنهجية ويندرج تحت عدد من الأسئلة هي كالتالي : 

 ؟  ح يح: هل وفق البحث العلمي في إختيار النهج العلمي الصالأول  السؤال 

 إختياره ؟ السؤال الثاني: هل في الإمكان إستخدام مناهج آخرى بالإضافة إلى ماتم 

هل كان هنالك وصف واضح عن مجتمع الدراسة والعينة  وأدوات  السؤال الثالث:  

 جمع البيانات من العينة والأساليب الإحصائية؟ 

 هل كانت العينة مناسبة من حيث الحجم لتفصيل الدراسة؟ السؤال الرابع :  

 هل كانت خصائص العينة تناسب موضوع الرسالة ؟ السؤال الخامس:  

 هل أستخدم الباحث  أداة بحث علمي مناسبة لمجتمع الدراسة؟ السؤال السادس: 

 هل كانت المعلومات التي تم الحصول عليها من المبحوثين فعالة ؟  السؤال السابع :

 

 

 

 

 سابع الواجب ال 

 أثر تطبيق الإدارة الخضراء على تحقيق التنمية البيئية المستدامة

 وكالة المشاريع (   –) دراسة ميدانية على أمانة محافظة جدة 
 عنوان الدراسة 

 إسم الباحثة  ليان بنت فيصل بن فهد البقمي

 مجلة النشر  المجلة الأكاديمية للإبحاث والنشر العلمي 

 العدد وسنة النشر 2023أبريل  – العدد الثامن والاربعون 
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 ؟  حيحنهج العلمي الصالبحث العلمي في إختيار المالسؤال الأول: هل وفق  

   حيث   نعم، البحث وفق في اختيار النهج العلمي الصحيح. 
 
ستخدم المنهج المسحي الوصفي الارتباطي، وهو مناسب  ا

لفهم العلاقات بين المتغيرات المتعلقة بالإدارة الخضراء والتنمية البيئية المستدامة. تم اختيار عينة ممثلة من  

تم التأكد  و   موظفي أمانة جدة باستخدام طريقة عشوائية، وتصميم استبانة دقيقة بناءً على أهداف الدراسة.

 من صدق وثبات الأداة، واستخدام التحليل الوصفي لتحليل البيانات بدقة. 

 .بناءً على هذه النقاط يمكن القول إن المنهجية كانت ملائمة وفعّالة لتحقيق أهداف الدراسة و 

 

 السؤال الثاني: هل في الإمكان إستخدام مناهج آخرى بالإضافة إلى ماتم إختياره ؟

نعم، يمكن استخدام مناهج أخرى بجانب المنهج الوصفي الارتباطي لتعزيز النتائج أو توفير فهم أعمق. من هذه  

 المناهج: 

 المنهج النوعي، الذي يشمل الدراسات الاستكشافية وتحليل المحتوى، لتوفير رؤى متعمقة.   

 المنهج التجريبي، لاختبار فعالية سياسات جديدة.  

 المنهج الطولي، لدراسة تأثير الإدارة الخضراء على مدى زمن طويل. 

 لمنهج المقارن، لمقارنة نتائج أمانة جدة مع مؤسسات أخرى.  ا

 رؤية أشمل للظاهرة استخدام هذه المناهج قد يزيد من موثوقية وعمق الدراسة، ويعطي وعليه فإن  

 

السؤال الثالث: هل كان هنالك وصف واضح عن مجتمع الدراسة والعينة  وأدوات جمع البيانات 

 من العينة والأساليب الإحصائية؟ 

 نعم، تم وصف مجتمع الدراسة والعينة وأدوات جمع البيانات والأساليب الإحصائية بوضوح وتفصيل.

 . موظف( 800شملت جميع موظفي أمانة محافظة جدة وكالة المشاريع ) دراسة : مجتمع ال

 موظفًا.  260اختيرت عينة عشوائية من   عينة الدراسة:

كانت استبانة مكونة من جزئين، أحدهما للبيانات الشخصية والآخر لمحاور تتعلق بالإدارة   : أداة جمع البيانات 

 الخضراء والتنمية البيئية المستدامة.  

 . تضمنت مقياس ليكرت الخماس ي : الأساليب الإحصائية

 . عبر معاملات الارتباط :التحقق من صدق الأداة 

 باستخدام معامل ألفا كرونباخ.  : ثبات الأداة 

 . هذا الوصف يعزز مصداقية وموثوقية نتائج الدراسة وبالتالي فإن 
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 السؤال الرابع: هل كانت العينة مناسبة من حيث الحجم لتفصيل الدراسة؟

الدراسة.   لتفصيل  الحجم  مناسبة من حيث  العينة  كانت  اختيار  حيث    نعم،  أصل    260تم    800موظفًا من 

وطريقة العينة العشوائية. هذا الحجم كان كافيًا لإجراء التحليلات الإحصائية   Steven Tams باستخدام معادلة

دقيقة.    ل ثاتمو   المطلوبة.   استنتاجات  أتاح  الخماس ي  ليكرت  مقياس  واستخدام  النتائج،  دقة  تضمن  العينة 

كذلك، مراجعة أداة الدراسة وحساب معاملات الصدق والثبات أظهرت أن العينة كانت كافية لضمان موثوقية  

 النتائج.  

 .حجم العينة كان مناسبًا لتحقيق أهداف الدراسة فإن  بناءً على هذه النقاط،و 

 

 السؤال الخامس: هل كانت خصائص العينة تناسب موضوع الرسالة ؟ 

 : تضمنت تنوعًا فيحيث  نعم، خصائص العينة كانت مناسبة لموضوع الدراسة.  

 )ذكور وإناث(  : النوع 

 .)من الثانوية إلى المؤهلات العليا( :المؤهل العلمي  

 . )إدارية وفنية(  :طبيعة الوظيفة  

 سنة(.  15سنوات إلى أكثر من   5)من أقل من  : سنوات الخبرة

هذا التنوع يعكس توزيع الموظفين في أمانة محافظة جدة ويسمح بفهم تأثير هذه الخصائص على تطبيق الإدارة   

 الخضراء والتنمية البيئية المستدامة. كما يتيح تحليل الفروقات بين الفئات المختلفة من الموظفين.  

 .خصائص العينة كانت ملائمة لتحقيق أهداف الدراسة بشكل فعال  فإن بناءً على ذلك،و 

 

 

 السؤال السادس: هل أستخدم الباحث  أداة بحث علمي مناسبة لمجتمع الدراسة؟ 

أداة بحث علمي مناسبة لمجتمع الدراسة. تم اختيار الاستبانة كأداة لجمع البيانات،    تاستخدم   ة نعم، الباحث

ممت   وهي ملائمة لموضوع الدراسة الذي يتناول تطبيق الإدارة الخضراء والتنمية البيئية المستدامة. الاستبانة ص 

الموضوع.   يغطي جميع جوانب  مما  وأبعاد،  محاور  عدة  الخماس ي  حيث    لتشمل  ليكرت  مقياس  استخدام  تم 

لقياس الاتجاهات، وهو فعال في تحليل الاتجاهات العامة. أيضًا، تم التأكد من صدق وثبات الأداة من خلال  

إلى موثوقية الأداة. حجم العينة   عرضها على محكمين واستخدام معاملات الارتباط وألفا كرونباخ، مما يشير 

صائي، واختيار العينة بطريقة عشوائية قلل من احتمالية التحيز.  اء التحليل الإحموظفًا( كان مناسبًا لإجر   260)

 .أداة بحث ملائمة وتم تنفيذها بشكل يعزز مصداقية النتائج ت اختار  هالباحث   نجد أن  بناءً على ذلك،و 
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 هل كانت المعلومات التي تم الحصول عليها من المبحوثين فعالة ؟   السؤال السابع:

ممت  حيث     نعم، المعلومات التي تم الحصول عليها من المبحوثين كانت فعالة.   الاستبانة بعناية لتغطية جوانب  ص 

 وقد   المستدامة.موضوع الدراسة، مما سمح بجمع معلومات شاملة عن تطبيق الإدارة الخضراء والتنمية البيئية  

 تم التأكد من صدق وثبات الأداة من خلال مراجعات المحكمين واستخدام معاملات الارتباط وألفا كرونباخ، مما  

من حيث المؤهلات والوظائف أضافت شمولية  تنوع في العينة  الكما أن  أظهر أن الأداة كانت موثوقة وملائمة.  

 للبيانات، ومقياس ليكرت الخماس ي ساعد في تحليل الاتجاهات بفعالية.

 .بالتالي، المعلومات كانت دقيقة وموثوقة، مما ساهم في تحقيق أهداف الدراسة بشكل جيدو  

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

