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: القضية البحثية

  المجتمعاستدامة واقع "
 
  ضوء توجهات الأفراد ف

 
  الناشئة ف

 
ان كات الأمن السيبر "السعوديشر



:الهدف العام

عربية التعرّف على واقع استدامة شركات الأمن السيبراني الناشئة في المملكة ال•

.السعودية في ضوء تأثير توجهات الأفراد

:الأهداف الفرعية

الك ةو ا ش وو و ااكرقوفضوغرجهتةو لأفك تون روختتتةو لأت و الل ك نضورفقوتغ1.

(. اعتكوو اجنسوو اتلغرىو اغعللتضووتلغرىو لالغخت حو اكقتض)تلترغك فلرو

 لأت وتك لروممكوغط لقوتعتللكو لأت و الل ك نضور ااتوللرو اغنظلتلرواشك تة2.

. الل ك نضو انتشئر

 لل و ا اتاةوتعكفروتتىو اغز حو اشك تةو انتشئرو غط لقوتعتللكو لأت و الل ك نضورغ3.

. اغشالللر

 ك نضو اغعك وولىوتلغرىوغرجهتةو لأفك تورولاقغهتو تلغت تروشك تةو لأت و الل4.

. انتشئر
 
ا
أهداف الدراسة: أول
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:الفرض الرئيس
بين توجهات الأفراد ( α≤ 0.05)توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى •

.لناشئةنحو خدمات الأمن السيبراني وبين واقع استدامة شركات الأمن السيبراني ا

:الفروض الفرعية

ىون روختتتةو لأت و الل ك نضوغعزفروق دالة إحصائياً في توجهات الأفراد1.
 لالغخت حوتلغرى– اتلغرىو اغعللتضو– اجنسو– اعتكو)التغالك ةو اتلترغك فلرو

(. اكقتض

اشك تةوميةعلاقة بين مدى تطبيق معايير الأمن السيبراني وبين الفاعلية التنظي2.

. لأت و الل ك نضو انتشئر

 و ا اتاةولالغخت حو لأت و الل ك نضور لعلاقة بين وعي الأفراد وثقتهم ودوافعهم3.

. اغشالللروالشك تةو انتشئر

.علاقة بين توجهات الأفراد واستدامة الشركات الناشئة4.
 
 
فروض الدراسة: ثانيا
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الفرض الرئيس( 1

غرجهتةو لأفك تون روختتتةو لأت و الل ك نض:المستقل

 لغت تروشك تةو لأت و الل ك نضو انتشئر:التابع

لاولرجت:متغير وسيط

(الفروق الديموغرافية)الفرض الأول ( 2
(تض لالغخت حو اكق– اغعللحو– اجنسو– اعتكو) اتغالك ةو اتلترغك فلرو:المستقل

غرجهتةو لأفك تون روختتتةو لأت و الل ك نض:التابع

لاولرجت:متغير وسيط

(الفاعلية التنظيمية× المعايير )الفرض الثاني ( 3

تتىوغط لقوتعتللكو لأت و الل ك نض:المستقل

 ااتوللرو اغنظلتلروالشك تةو انتشئر:التابع

لاولرجت:متغير وسيط
(الكفاءة التشغيلية× الدوافع –الثقة –الوعي )الفرض الثالث ( 4

:المستقل

روضو لأفك ت•

مقغهح•

تر فعهحولالغخت حو لأت و الل ك نض•

 ا اتاةو اغشالللروالشك تةو انتشئر:التابع

لاولرجت:متغير وسيط

(الاستدامة× التوجهات )الفرض الرابع ( 5

غرجهتةو لأفك ت:المستقل

 لغت ترو اشك تةو انتشئر:التابع

لاولرجت:متغير وسيط

 
 
ات: ثالثا   كل تحديد نوع المتغبر

 
ف

(وسيط–تابع –مستقل )فرض 
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