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 تحتوي التي الدراسات من عدد لاجراء تمهيدا الدراسة هذه تكون ان الباحثة تأمل .الشركة نجاح الى تؤدي
 مدير تطوير ناحية من المقدمة في ذكرت كما للمؤسسات المهني التطور مجال في مماثلة مواضيع على
.نجاحها و الشركات في الملحوظ التغيير الى ستؤدي النقاط هذه للموظفني تشجيعه ، العامة العلاقات
 العلاقات مدراء دور و شركة أو مشروع أي نجاح في بذلها يجب التي الجهود على الضوء تسليط أيضا و
.الشركة نجاح و العملي الأداء لتحسني الموظفني مع التعاون في العامة
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الدراسة
فروض
:
 
 لسلامة منا مطلوبة فروض عدة تحديد يمكن ، المؤسسة في العامة العلاقات مدير دور و مهام دراسة سياق في
:المشكلة في كباحثة تفيدني ان يمكن التي الفروض يلي فيما .البحث دقة و
:لمهامه العامة العلاقات مدير انجاز فرضية
.1
 بأداء ايجابي بشكل يرتبط  موظفينه يدعم و مسؤولياته يعرف و لمهامه منجز مدير وجود في الافتراض
-
 تحفيز على قادر المؤسسة في الصحي و الفعال القيادة أسلوب وجود بأن الافتراض يتم .رضاهم و الموظفني
.داخلها الابتكار و الانتاج
:التنظيمي التأثير فرضية .2
 في الموظفني و المدراء لدى العمل سير على كبير بشكل تؤثر المنظمة العملية البيئة بأن تتحدث الفرضية
-
.للمهام السريع الانجاز عليه يترتب مما المؤسسة
:الآداء و المدراء بني المتبادل التأثير فرضية .3
 حيث التنظيمي ادائهم بني و المدراء يمارسها التي المدراء أساليب بني متبادل تأثير هناك بأن الافتراض
-
.العكس و المؤسسة و للموظف العام الوداد على يؤثر للمدير الفردي الأداء
:الموظفني على المتوقع التأثير فرضية .4
 يؤدي مما بالمهام الاتزام و الرضا ناحية من الموظفني على تؤثر المدير بها يقوم التي القيادة نوع بأن الفرضية-
.فيه الاستمرارية و للعمل ولائهم على التأثير الى مباشرا
 على معتمدة الدراسة بأن تضمن و البحث في التوقعات تحديد على كباحث تساعدني الفروض هذه توضيح
.البحث في المتاحة الادلة كل مع متوافق و قوي اساس
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•
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.الدول بني تحدث التي المتنوعه الأخرى الأنشطة من ذلك وغير والتجارة والأعمال، والثقافة، التفاعلات،
 .الدولية بالعلاقات ة
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للدراسة
النظرية
المنطلقات
:
 
 
:(Trait Leadership Theory) الشخصية القيادة نظرية .١
 النظريات أقدم تعبتر و .قيادتهم على الصفات هذه تؤثر كيف و للقادة الفردية الصفات على تركز النظرية هذه
 و للادارة قوية و فعالة تعتبر التي للصفات عميقا شرحا ايضا الدراسة تقدم و القيادة، و الإدارة علم في
.القيادة
 : النظرية لهذه الرئيسية النقاط
 القيادة الى تؤدي التي القادة و المدراء يمتلكها التي الصفات تشرح النظرية هذه : الشخصية الصفات
.A
.غيرها و الذكاء و بالنفس الثقة مثل .فعال بشكل
.عنه المسؤول القسم أو الفريق على فاعلي بشكل تأثر المدير شخصية صفات :القيادة آداء على التأثير
.B
 
 : الاستنتاج
 الصفات بعض انه برغم القيادي، و المدير على تؤثر التي الشخصية العوامل تشرح الشخصية القيادة نظرية
.له التابع الفريق أو المؤسسة على التأثير في النجاح و المدير آداء على ايجابي بشكل تؤثر انها اال فردية تكون
: (Strategic Leadership Theory)الاستراتيجية القيادة نظرية .٢
 النجاح و تطوير في يساهم بشكل تحقيقها و المؤسسة اهداف مع المدير اهداف ربط على تركز النظرية
.ككل المؤسسي
 استراتيجية تشكيل كيفية تحليل على تركز كيف القيادة، و الادارة مجالات في حديثة تعتبر النظرية هذه و
.فعال بشكل المؤسسة رؤية و الأهداف تحقيق على تأثيرها كيفية و المؤسسة
 : النظرية لهذه الرئيسية النقاط
 المؤسسة بأهداف المدراء أهداف ربط كيفية على تركز النظرية هذه: المؤسسة بأهداف القيادية الأهداف ربط
.A
 الاستراتيجية الرؤيه تدعم التي الأهداف تحديد على قادر يكون أن المدير على يتعني .متماسك بشكل
.فعال بشكل للمؤسسة التطوير تحقيق على تساعد الخطط و الأهداف أن ضمان و للمؤسسة
 : الاستنتاج
 و اهداف تحقيق على القياديني و المدراء تأثير طريقة لفهم قيمة آداة تعتبر الاستراتيجية القيادة نظرية
 و للمدير الشخصية الاهداف بني التنظيم تحسني للمدراء يمكن ، النظرية هذه بفضل ، المؤسسة استراتيجية
.الأجل طويلة متميزة و مستدامة نتائج لتحقيق المنظمة أهداف
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حلها
طرق
في
التفكير
و
المشكله
بداية
لفهم
كمرجع
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البحث
طرق
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المنهجية
:
 
 
 
سيكون
الذي
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ستوجه
التي
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المستقبلية
النتائج
لتفسير
قاعدة
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الدراسة
أدوات
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تحديد
و
،
المقابلات
أو
الاستبيانات
مثل
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البيانات
جمع
في
ستستخدم
التي
الدراسة
أدوات
تحديد
يتم
سوف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
الدراسة
في
المعنيني
على
الأداة
تطبيق
كيفية
.
 
 
 
 
 
 
الدراسة
حدود
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سيتم
التي
المواقع
و
المعلومات
جمع
فترة
ذلك
في
بما
للدراسة،
المكاني
و
الزماني
الإطار
تحديد
يتم
سوف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
العلمي
للبحث
استخدامها
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المراجع
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•
الدولية
المجموعة
التنفيذي
والمدير
العام
المدير
بني
الفرق
التنفيذي؟
والمدير
العام
المدير
مهام
هي
ما
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