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: المقدمة  أولًا

( منظومة من المبادئ والمعايير المعيارية التي تحكم سللللللوا البا ث  ي Research Ethicsتعُدّ أخلاقيات البحث العلمي )

جميع مرا ل العملية البحثية، بدءًا من اختيار المشلللللللكلة البحثية، مرورًا بيمع البيالات وتحليلتا، والتتاءً بنشلللللللر النتا   

 ي أدبيات  لسلللللة العلوج، ميمولة القوالد التي تمينّ بين السلللللوا المقبو   Resnikيقُصللللد بتا، و   ما أورد  وتوثيقتا. و

وغير المقبو  أثناء ممارسللللة النشللللا، البحثي، بحيث تكللللمن أ  يكو  البحث لنيتًا وموثوقاً وقابلًا للتحق  من قبل البا ثين 

 الآخرين.

ث العلمي لشلللللللاً،ا جمالياً تراكمياً يعتمد  يح كل با ث للم جتود من سلللللللبقح، ويبُنم وتنبع أهمية هذا الملتوج من كو  البح

لليح من يأتي بعد ؛  أي إخلا  بالأمالة أو الدقة  ي لقطة وا دة من هذ  السللللسللللة يتدد سللللامة البناء المعر ي بأكملح. ومن 

بحت شللللرً،ا إجرا ياً تشللللتر،ح اليامعات هذا المنطل ، لم تعد أخلاقيات البحث ميرد توصلللليات لظرية هامشللللية، بل أصلللل

 والميلات العلمية وليا  المراجعة المؤسسية قبل الشروع  ي أي مشروع بحثي أو لشر لتا يح.

يتدف هذا التقرير إلم تمكين البا ث من  تم المبادئ اليوهرية لأخلاقيات البحث العلمي، وتحليل أبرز القكللللللايا الأخلاقية 

ث، مع تطبي  هذ  المبادئ تطبيقاً لملياً للم موضللللللوع بحثي الماع المتعل  بدراسللللللة أثر التي قد تعترض مسلللللليرة البا 

التحو  الرقمي للم تكيف وأداء الموظلين كبار السلللللللن  ي اليتات الحكومية السلللللللعودية؛ و لي باية الرب  بين اليال  

 النظري لأخلاقيات البحث وممارساتتا اللعلية  ي سياق بحثي واقعي.
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 ثانياا: أهمية أخلاقيات البحث العلمي

تحتل أخلاقيات البحث العلمي مكالة محورية  ي المنظومة الأكاديمية لأسلللللللباة متعددة تتصلللللللل جميعتا بموثوقية المعر ة 

 العلمية ومصللداقيتتا أماج الميتمع العلمي والميتمع العاج للم  د سللواء.  أوتً، تكللمن الأخلاقيات البحثية سلللامة المنتيية

المتبعة ودقة البيالات المُيمعة، بما ييعل النتا   قابلة للتكرار والتحق  من قبل با ثين آخرين، وهو ما يعُرف بمعيار القابلية 

 ( الذي يعُدّ  ير الناوية  ي المنت  العلمي التيريبي.Replicabilityللتكرار )

ل  الأمر بسريتتم أو موا قتتم المستنيرة أو  مايتتم من ثالياً، تحمي أخلاقيات البحث  قوق المشاركين وكرامتتم، سواء تع

أي ضلللللللرر محتمل قد ينت  لن مشلللللللاركتتم، وهو ما يمثل التنامًا أخلاقيًا وقالوليًا  ي آ ف وا د تيا  الأ راد الذين يمنحو  

 البا ث ثقتتم بمشاركة معلوماتتم الشمصية أو المتنية.

كتنوير البيالات أو -ا وثيقاً بمصلللللداقية النتا   وموثوقيتتا؛ إ  إ  أي الحراف أخلاقي ثالثاً، ترتب  الأخلاقيات البحثية ارتبا،ً 

يلُكللي إلم لتا   مكللللة قد يبُنم لليتا قرارات سللياسللية أو إدارية أو ميتمعية خا،رة. وأخيرًا، تسللتم الأخلاقيات  -التقا يتتا

وتصللو  الثقة العامة  ي العلم كمصللدر موثوق لصللنالة  البحثية  ي  ماية سللمعة المؤسللسللات الأكاديمية والبا ثين أللسللتم،

 القرار، خاصة  ي ظل تنامي ظاهرة "أزمة القابلية للتكرار" التي شتدتتا تمصصات للمية لديدة خلا  العقد الأخير.

لم وت تقتصلللر أهمية الأخلاقيات البحثية للم المسلللتود اللردي للبا ث، بل تمتد إلم المسلللتود المؤسلللسلللي والميتمعي؛  ع

المسلللتود المؤسلللسلللي، تعُدّ سلللمعة اليامعة أو مركن البحث رهينة بمدد التناج البا ثين المنتسلللبين إليتا بتذ  المعايير، إ  إ  

اكتشللللاف  الة وا دة من اتلتحا  العلمي أو تنوير البيالات كليل بارضللللرار بمصللللداقية المؤسللللسللللة بأكملتا أماج الميلات 

ا  ي مياتت -للبحوث. أما للم المسلتود الميتمعي،  ن  لتا   البحوث العلمية  العلمية المحكّمة واليتات الممولة خصلوصلً

سات لامة أو قرارات تنظيمية تمسّ  ياة ألداد كبيرة من  -اردارة والعلوج اتجتمالية سيا سًا لصياغة  سا كثيرًا ما تُستمدج أ

 ا ث للسح لتشمل كل من قد يتأثر بتوصياتح.الأ راد، مما ييعل اتلتناج بالدقة والموضولية مسؤولية تتياوز الب

ومن زاوية أخرد، تسلللللتم أخلاقيات البحث  ي ترسلللللين ثقا ة النناهة الأكاديمية لدد ،لاة الدراسلللللات العليا  ي المرا ل 

 ثين قادرًا المبكرة من مسللليرتتم البحثية؛  التدري  للم اتلتناج بتذ  المبادئ أثناء إلداد الرسلللا ل العلمية ينُت  جيلًا من البا

للم مواصلة ارلتاج العلمي الرصين بعد التمرج، بعيداً لن الممارسات الممتصرة التي قد تبدو مُارية للم المدد القصير 

 لكنتا تقوّض المسيرة الأكاديمية للم المدد الطويل.
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 ثالثاا: المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العلمي

إلم ميمولة من المبادئ اليوهرية التي ينباي أ  تحكم سللللوا البا ث  ي جميع مرا ل تسلللتند الممارسلللة البحثية الرشللليدة 

 دراستح، ويناقش هذا الينء أبرز هذ  المبادئ الممسة مع تقديم مثا  توضيحي لكل منتا.

 (Scientific Honesty. الأمانة العلمية )1

دو  تحريف أو مبالاة أو  ذف التقا ي، ولسللللبة الأ كار  تعني اتلتناج الصللللادق بنقل المعلومات والنتا   كما هيالتعريف: 

 واتقتباسات إلم أصحابتا الحقيقيين و   لظاج توثي  معتمد.

بما  ي -أ  يقوج البا ث بار صلللان لن جميع لتا   تحليل اتلحدار المتعدد التي توصلللل إليتا  ي دراسلللتح مثال توضييييحي: 

 لرض النتا   الدالمة للرضياتح  ق . بدتً من - لي النتا   غير الدالة إ صا ياً

 (Integrity. النزاهة )2

اتلتناج بمعايير الصللدق والدقة والشلللا ية  ي جميع مرا ل البحث، بما يشللمل تصللميم الدراسللة، وجمع البيالات، التعريف: 

 وتحليلتا، وتلسيرها، بعيداً لن أي مصلحة شمصية تحرّف مسار البحث.

 ث بمنتيية أخذ العينة العشوا ية الطبقية التي  ددها مسبقاً  ي خطة بحثح، دو  تعديلتا ت قاً أ  يلتنج البامثال توضيحي: 

 بما يمدج لتيية معينة يرغ   ي الوصو  إليتا.

 (Objectivity. الموضوعية )3

الأدلة ار صا ية تينّ  التحين الشمصي أو الأيديولوجي لند تلسير البيالات واستملاع النتا  ، واتلتماد للم التعريف: 

 والمنتيية بدتً من اتلطبالات الذاتية أو التوجتات المسبقة للبا ث.

أ  يلسللر البا ث اللارق الظاهري  ي مسللتود التكيف الرقمي بين الينسللين اسللتناداً إلم ما تظتر  البيالات مثال توضيييحي: 

 تراضات شمصية مسبقة.بعد ضب  متايرات التعليم والمستود الوظيلي، بدتً من تلسير  و   ا 

 (Confidentiality. السرية )4

 ماية خصللوصللية المشللاركين  ي الدراسللة ولدج ار صللان لن هويتتم أو بيالاتتم الشللمصللية لأي ،رف ثالث، التعريف: 

 واستمداج المعلومات الميمّعة  ي أغراض البحث العلمي  صرًا.

 .ج( بدتً من الأسلماء الحقيقية للمشلاركين  ي المقابلات المعمّقة أ  يسلتمدج البا ث رموزًا مثل )ج.ع( أو )مثال توضييحي: 

 لند لرض اتقتباسات النولية ضمن لتا   الدراسة.
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 (Informed Consent. الموافقة المستنيرة )5

لم إللاج المشللللللاركين بطبيعة الدراسللللللة وأهدا تا وإجراءاتتا والمما،ر أو اللوا د المحتملة منتا، والحصللللللو  لالتعريف: 

 موا قتتم الطولية والصريحة للم المشاركة دو  أي إكرا  أو ضا .

أ  يوقّع المشللارا  ي المقابلة المعمّقة للم إقرار خطي بالموا قة للم تسللييل المقابلة صللوتياً بعد إ،لالح مثال توضيييحي: 

 للم أهداف الدراسة ومدة المقابلة و قح  ي اتلسحاة  ي أي وقت.

 قية في البحث العلميرابعاا: القضايا الأخلا

رغم وضلللون المبادئ الأخلاقية النظرية، إت أ  الممارسلللة البحثية اللعلية توُاجح لدداً من القكلللايا والمعكللللات الأخلاقية 

 التي تستوج  ولياً خاصًا من البا ث، ويناقش هذا الينء أبرز خمس قكايا شا عة  ي هذا السياق.

 (Plagiarism. الًنتحال العلمي )1

يقصللد بح لسللبة أ كار أو لصللوع أو لتا   الآخرين إلم البا ث للسللح دو  توثي  أو إشللارة صللريحة إلم المصللدر رح: الشيي

 الأصلي، سواء كا   لي بالنقل الحر ي أو بنلادة الصياغة دو  إسناد.

( دو  ارشارة Davis, 1989(" من دراسة ديليس )TAMا تراضياً: لو أ  با ثاً لقل تعريف "لمو ج قبو  التقنية )مثال: 

 إلم المرجع، تلتبُر  لي التحاتً للمياً يستوج  ر ض البحث.

 (Data Fabrication/Falsification. تزوير البيانات )2

يشللللمل اختلاق بيالات لم تيُمع  علياً، أو التلال  بالبيالات الحقيقية لبر  ذف قيم متطر ة أو تعديل لتا   التحليل الشييييرح: 

 مع  رضيات البا ث المسبقة. ار صا ي لتتوا  

لتتياوز  0.82إلم  0.65( المُحتسللللبة  علياً من Cronbach's Alphaا تراضللللياً: لو لدّ  با ث قيم معامل الثبات )مثال: 

 الحد الأدلم المقبو  إ صا ياً، لكا   لي تنويرًا صريحًا للبيالات.

 (Bias. التحيز )3

بميولح الشللمصللية أو مصللالحح  ي اختيار العينة، أو صللياغة أسللرلة اتسللتبالة، أو يظتر التحين  ين يتأثر البا ث الشييرح: 

 تلسير النتا  ، بما يوجّح الدراسة لحو لتيية مرغوبة مسبقاً بدتً من اتباع الدليل العلمي.

بلاسللللللللات (  ين يركّن  ي تحليللح النولي للم اقتConfirmation Biasواقعيلًا: قلد يقع بلا لث  ي تحين التلأكيلد )مثيال: 

 المشاركين الدالمة للرضية "مقاومة التايير" ويتياهل اتقتباسات التي تظُتر  ماسًا  علياً للتحو  الرقمي.
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 (Privacy Violation. انتهاك الخصوصية )4

يحدث  ين يلُصح البا ث لن معلومات شمصية أو  ساسة تمص المشاركين دو  إ لتم، أو  ين تسُتمدج البيالات الشرح: 

 أغراض غير التي وا   لليتا المشاركو  أصلًا. ي 

ا تراضللللياً: لو لشللللر با ث اسللللم اليتة الحكومية بعينتا واسللللم الموظف الحقيقي المرتب  باقتباه لقدي تيا  مشللللر ح مثال: 

 المباشر، لكا   لي التتاكًا جسيمًا لمصوصية المشارا وقد يعرّضح لكرر وظيلي.

 (Conflict of Interest. تضارب المصالح )5

ينشللأ  ين يكو  للبا ث مصلللحة شللمصللية أو مالية أو متنية قد تؤثر للم  ياديتح  ي تصللميم الدراسللة أو تلسللير الشييرح: 

 لتا يتا، دو  ار صان لن هذ  المصلحة لليتات المعنية.

برام  التدري   ا تراضياً: لو كا  البا ث موظلاً  ي إ دد اليتات الحكومية موضع الدراسة ولح مصلحة  ي إظتارمثال: 

 التي أشرف لليتا بصورة إييابية، لوج  لليح ار صان لن  لي صرا ة  ي منتيية بحثح.

 خامساا: القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقيات البحث

 (IRBلجان أخلاقيات البحث )

مراجعة ( اليتة المسلللللللؤولة لن Institutional Review Board - IRBتُعدّ ليا  أخلاقيات البحث المؤسلللللللسلللللللية )

ا  ي  البروتوكوتت البحثية قبل الشللللروع  ي تنليذها، والتأكد من توا قتا مع المعايير الأخلاقية المتعارف لليتا، خصللللوصللللً

الدراسات التي تتكمن مشاركين من البشر. وتقوج هذ  الليا  بتقييم مدد كلاية إجراءات الموا قة المستنيرة، وآليات  ماية 

بين المما،ر المحتملة واللوا د العلمية المتوقعة من الدراسلللة، وت يسُلللمح للبا ث بالبدء  ي جمع سلللرية البيالات، والموازلة 

 البيالات الميدالية إت بعد الحصو  للم موا قة هذ  الليا .

 (APAالمعايير الدولية: دليل جمعية علم النفس الأمريكية )

يل جمعية للم النلس الأمريكية ) عدّ دل لة التوثي  American Psychological Association - APAيُ ( من أكثر أد

العلمي التماداً  ي العلوج اتجتمالية واردارية، إ  يو ر إ،ارًا مو داً لتوثي  المصادر داخل النص و ي قا مة المراجع، بما 

يشللتر، الدليل ار صللان  يكللمن ارسللناد الدقي  لر كار إلم أصللحابتا ويمنع الوقوع  ي اتلتحا  العلمي سللتوًا أو لمداً. كما

لن تكارة المصالح، واتلتناج بمعايير أخلاقية محددة لند التعامل مع بيالات المشاركين البشريين، واتمتناع لن التكرار 

 (.Duplicate Publicationغير المبرر للنشر )

ن البا ث للسح، بحيث ت تبقم الأخلاقيات وتكمن أهمية هذ  القوالد واللوا ح  ي كولتا تو ر إ،ارًا مؤسسياً رقابياً مستقلًا ل

البحثية ميرد التناج  ردي متروا لكمير البا ث، بل تصبح منظومة إجرا ية ملنمة تمكع للمراجعة والمساءلة، وهو ما 

 يعنز من مصداقية العملية البحثية برمّتتا أماج الميتمع العلمي والميتمع العاج.
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 الأطر التنظيمية في السياق السعودي

لم المسلللللللتود الو،ني، التمدت المملكة العربية السلللللللعودية أ،رًا تنظيمية لأخلاقيات البحث تتمثل  ي "اللا حة الو،نية ل

لأخلاقيات البحث للم الكا نات الحية" الصللللللادرة لن هيرة الاذاء والدواء والليا  المؤسللللللسللللللية لأخلاقيات البحث العلمي 

بالحصو  للم موا قة  -خصوصًا  ي العلوج الصحية واتجتمالية-نج البا ثين المعتمدة داخل اليامعات السعودية، والتي تلُ

أخلاقية مسللبقة قبل جمع البيالات الميدالية التي تشللمل مشللاركين من البشللر. وتتقا،ع هذ  اللوا ح المحلية مع المعايير الدولية 

البحثية السعودية مع المعايير العالمية (، بما يكمن اتساق الممارسة Belmont Reportكنللا  هلسنكي وتقرير بلمولت )

 المعتمدة.

ويلُا ظ أ  هذ  اللوا ح ت تكتلي بوضلللللع قوالد لامة لظرية، بل تشلللللتر، إجراءات تطبيقية محددة كتوثي  لمو ج الموا قة 

لأغراض التحق  المسللللتنيرة الموقّع من كل مشللللارا، وات تلاظ بالبيالات الأولية الماج لمدة زمنية محددة بعد لشللللر البحث 

والمراجعة، وهو ما يعكس تحوّ  أخلاقيات البحث من ميرد مبادئ  لسلية لامة إلم منظومة إجرا ية قابلة للتطبي  والقياه 

 والمساءلة.
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 سادساا: التطبيق العملي على موضوع البحث

الأخلاقية السللابقة تطبيقاً لملياً للم موضللوع بحثي  يمثل هذا الينء المحور الأهم  ي هذا التقرير، إ  يتناو  تطبي  المبادئ

الماع المعنو : "أثر التحو  الرقمي للم تكيف وأداء الموظلين كبار السللللللن  ي اليتات الحكومية السللللللعودية: دراسللللللة 

ا 320( اليللامع بين اسلللللللتبللالللة كميللة ،بُقللت للم )Mixed Methodsتطبيقيللة"، والللذي التمللد المنت  الممتل  ) ( موظلللً

 ( موظلاً من كبار السن.20لة، ومقابلات معمّقة شبح منظّمة أجُريت مع )وموظ

 . كيفية جمع البيانات1

رُوليت المبادئ الأخلاقية منذ المر لة الأولم لتصلللللللميم أدوات جمع البيالات؛ إ  خكلللللللعت اتسلللللللتبالة لثلاث مرا ل من 

ا للتأكد من صلللللدقتا الظاهري، ثم الدراسلللللة ( محكّمًا متمصلللللصلللللً 12التطوير والمراجعة شلللللملت التحكيم العلمي من قبل )

( موظلاً تختبار صللدقتا البنا ي وثباتتا، بما يكللمن الأمالة العلمية  ي تصللميم أداة القياه 45اتسللتطلالية للم لينة من )

ية  ي اليال  قبل تطبيقتا ميدالياً. كما التمُد أسلللوة أخذ العينة العشللوا ية الطبقية  ي اليال  الكمي، وأسلللوة العينة القصللد

د مبدأي  النولي، دو  أي تدخل التقا ي يوجّح اختيار المشللاركين لحو  رة بعينتا قد تمدج لتيية مرغوبة مسللبقاً، وهو ما ييسللّ

 النناهة والموضولية معاً.

 . طرق الحفاظ على السرية2

غرا ية لامة )الينس، اللرة رُولي مبدأ السلللللللرية لبر لدة إجراءات إجرا ية؛  قد اقتصلللللللرت اتسلللللللتبالة للم بيالات ديمو

العمرية، المسلللتود التعليمي( دو  ،ل  أي معلومات تعريلية شلللمصلللية كاتسلللم أو الرقم الوظيلي. أما  ي اليال  النولي، 

سما تم الحقيقية  ستمُدمت رموز ممتصرة )كالرمنين "ج.ع" و" .ج"( للإشارة إلم المشاركين  ي المقابلات بدتً من أ  قد ا

باسات النولية، مع اتكتلاء بارشارة إلم الينس والعمر التقريبي والمسمم الوظيلي العاج دو  تحديد اليتة لند لرض اتقت

 الحكومية بعينتا التي يعمل بتا كل مشارا،  مايةً لتويتح من إمكالية التعرّف لليح من قبل زملا ح أو رؤسا ح.

 . الموافقة المستنيرة من المشاركين3

الدراسة للم الحصو  للم موا قة خطية مسبقة من جميع المشاركين  ي المقابلات المعمّقة قبل تسييلتا  رصت إجراءات 

دقيقة(،  75إلم  45صللللوتياً، و لي بعد إ،لالتم للم ،بيعة الدراسللللة وأهدا تا الأكاديمية البحتة، والمدة التقديرية للمقابلة )

ج وظيلي أو ضا  من جتة العمل. كما تكمنت اتستبالة ارلكترولية  ي وتأكيد الطابع الطولي التاج للمشاركة دو  أي إلنا

صلحتتا الأولم لصًا تمتيدياً يوضّح للمشارا أ  إجابتح ستعُامل بسرية مطلقة ولن تُستمدج إت  ي أغراض البحث العلمي، 

 وأ  استكما  اتستبالة يعُدّ بمثابة موا قة ضمنية للم المشاركة.

 وسبل التعامل معها . المخاطر المحتملة4

تصُنفّ هذ  الدراسة ضمن الأبحاث  ات المما،ر المنملكة لسبياً، إ  ت تتكمن أي تدخل ،بي أو للسي مباشر، غير ألح 

كا  من الممكن أ  يشللعر بعض المشللاركين من كبار السللن بشلليء من الحرج النلسللي لند مناقشللة تحدياتتم  ي التكيف مع 

ييل آرا تم صلوتياً. وقد لُول  هذا المطر المحتمل لبر تتيرة بيرة مقابلة غير رسلمية ومريحة، التقنية أماج با ث أو لند تسل
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وتأكيد    المشلللللارا  ي ر ض ارجابة لن أي سلللللؤا  يسلللللب  لح إ راجًا أو اتلسلللللحاة من المقابلة  ي أي وقت دو  أي 

 ة المشارا الوظيلية قد يصل إلم جتة لملح.تبعات، إلم جال  تينّ  أي أسرلة قد تلُسَّر للم ألتا تقييم مباشر لكلاء

و ي الميمل، يظُتر هذا التطبي  العملي أ  اتلتناج بأخلاقيات البحث لم يكن إجراءً شلكلياً هامشلياً  ي هذ  الدراسلة، بل كا  

ة، والتتاءً جنءًا جوهريًا من تصلللللللميم المنتيية  اتتا، بدءًا من صلللللللياغة أداتي جمع البيالات ومرورًا بنجراءات أخذ العين

 بطريقة لرض النتا   النولية وتوثيقتا، بما يعكس  تمًا تطبيقياً  قيقياً لتذ  المبادئ ت ميرد استحكار لظري لتا.
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 سابعاا: الخاتمة

بأكملح،  خلص هذا التقرير إلم أ  أخلاقيات البحث العلمي تمثل الركينة الأسلللاسلللية التي يقوج لليتا صلللرن المعر ة العلمية

 تي ليسللللت ميمولة قيود شللللكلية تلُرض للم البا ث، بل منظومة قيمية وإجرا ية تكللللمن مصللللداقية النتا   وموثوقيتتا، 

من أمالة -وتحمي  ي الوقت  اتح  قوق المشلللللللاركين وكرامتتم. وقد تناو  التقرير أبرز المبادئ اليوهرية لتذ  المنظومة 

كما لاقش أبرز القكللايا الأخلاقية التي قد تعترض البا ث كاتلتحا   -مسللتنيرة للمية ولناهة وموضللولية وسللرية وموا قة

العلمي وتنوير البيالات والتحين والتتاا المصلللوصلللية وتكلللارة المصلللالح، إلم جال  اسلللتعراض دور الليا  والمعايير 

ّمة لتذ  الممارسات.  الدولية المنظ 

ناج بتذ  المبادئ ت ينلصلللل لن التصلللميم المنتيي للبحث، بل يتالال  ي وقد أظتر الينء التطبيقي من هذا التقرير أ  اتلت

كل مر لة من مرا لح، بدءًا من تصميم أدوات جمع البيالات والتتاءً بعرض النتا   وتوثيقتا. ويؤكد هذا التقرير للم أهمية 

ثي راسللن  ي جميع دراسللاتتم  ي ترسللين هذ  المبادئ كسلللوا بح -وبماصللة ،لاة الدراسللات العليا-أ  يسللتمر البا ثو  

 المستقبلية، بما يستم  ي بناء منظومة بحثية للمية لنيتة وموثوقة تمدج الميتمع الأكاديمي والميتمع بصلة لامة.
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