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: لمهمة المطلوبةا
عرض لصياغة مشكلة البحث

www.midocean.ae



:تفاصيل الورقة البحثية

www.midocean.ae

  “: العنوان
 
كة المؤقت ف  النظام المسؤولية القانونية لمدير الشر

“السعودي والمصري
  : اسم الباحث

حمود عاطف مبارك القحطان 
دار جامعة حمد بن خليفة للنشر : تم النشر بواسطة

:  رابط ملف الاطلاع على الورقة البحثية

https://onedrive.live.com/?id=BF7C19899225245F%21sbbd06355cfc549e3b14d3dc67c8e04bb&cid=BF7C19899225245F&parId=BF7C19899225245F%21sf8a7cd3863a64992b61f380c9bb3f51f&sb=name&sd=1&o=OneUp&ls=true


Chapter

www.midocean.ae

كةلمديرالقانونيةالمسؤولية“   المؤقتالشر
”والمصريالسعوديالنظامف 

 
ً
صياغة مشكلة البحث/ أول



Chapter

www.midocean.ae

عرض مشكلة الدراسة/ثانيًا

كاتتتعرض   الشر
أووالانقسام،لالتحو  أووالاستحواذ،كالاندماج)استثنائيةلظروف  حياتهامراحلف 

 إلىتؤدي(التصفيةأوالإفلاس
الإداريةالأوضاعاستقرارلحي   مؤقتمديروتعيي   العاديةالإدارةتعث  

.والمالية



Chapter

www.midocean.ae

ا
ً
ةالسياق وخلفية صياغة المشكل/ثالث

 الباحثاستند
ا
لحالات رصدإلىأول

 
  الإداريالتعط

اتتصاحبالت  اضطرابأوكةللشر هيكليةتغيث 
دثمالمادية،أوضاعها ارعنالمؤقتالمديرذلكمساءلةبمدىالإشكاليةقي  تصرفاتهنعالناشئةالأض 
ةخلال   الطابع“عنصركانإذاوماالمؤقتة،ولايتهفث 

.لاأميةالمسؤولمنيعفيه”المؤقتالزمت 



Chapter

www.midocean.ae

ي صياغة المشكلة/ رابعًا
 
خطوات الباحث ف

  مؤقتمديرتعيي   حالات جمع:الظاهرةتحديد.1
.والمصريةالسعوديةالأنظمةف 

يع  /فقه  إجماعغياب:الفجوةتبيان.2 .المؤقتالمديرمسؤوليةمدىحولتشر
عف  هل“:العامةالإشكاليةصياغة.3

ُ
؟ابعهاطبفضلالقانونيةالمسؤوليةمنالمؤقتةالإدارةت  

”الزمت 
  سؤالإلىتحويلها.4

ندقيقبحت 
ّ
.النظامي   بي   والمقارنةالتحقيقمنيُمك



Chapter

www.midocean.ae

ةسؤال المشكلة بصيغته النهائي/ خامسًا

كةمديرعلىتشيهل“ كةأمامتضامنيةقانونيةمسؤوليةالمؤقتالشر الأخطاءعنوالمساهمي   الشر
  
ةأثناءيرتكبهاالت 

 
ئهأمالمحدودة،ولايتهمد ”المساءلة؟منةالإدارلهذهالمؤقتالطابععنصريثر 



Chapter

www.midocean.ae

تساؤلات الدراسة/ سادسًا

عتثر هل•
ُ
الإدارة؟مجلسلأعضاءتضامنيةالمؤقتالمديرمسؤوليةت

أهل• المسؤولية؟منالمؤقتالمديرالعامةالجمعيةقراريثر
  والمصريالسعوديالقانوننجحهل•

المؤقت؟المديرعلىالرقابةفرضف 
  الأساسوماأخطائه،عنالناشئة(جزائية/مدنية)المسؤوليةنوعما•

لها؟القانون 
ضده؟إثارتهايمكنمسؤوليةدعوىأي•



Chapter

www.midocean.ae

أهداف الدراسة/ سابعًا

كةإدارةمجلسأعضاءلمساءلةالقانونيةالوسائلعلىالتعرف.1 .المؤقتالشر
  القانونيةالآلياتاستعراض.2

.ومساءلتهمرقابتهمتكفلالت 
كةحقوقحمايةكيفيةمعرفة.3 .والمساهمي   الشر
كةلمدير(وجزائيةمدنية)القانونيةالمسؤولياتتحديد.4 .واختصاصاتهالمؤقتالشر



Chapter

www.midocean.ae

ا
ً
ريقةأهمية صياغة المشكلة بهذه الط/ ثامن

.يةالمسؤولوإشكالية(الاستثنائيةالإدارة)الظاهرةبي   المباشر الربط:البحثنطاقوضوح•
  المنهجمزجمنالباحثمكن:المنهجاختيارتيسث  •

تحليلالمع(والأحكامالنصوصلجمع)الوصف 
.المقارن

.والمصريديالسعوالنظامي   علىللتطبيققابلةمحددةتساؤلات تبلورت:للقياسالقابليةضمان•

دتبذلك   البحثمشكلةتجس 
الدراسةأهدافقتحقييضمنمماوالمقارنة،للفحصقابِل  واضحإطار  ف 

.بدقةمناهجهاوتوظيف



Thank You
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