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التكليف التاسع 

بينالعلاقة طالبا ، تمثل هذه البيانات 15لديك بيانات تتعلق باختيار 

وهيوالعوامل المؤثرة عليها ( Yاختبار الوثب العريض من الثبات ) 

و( X2اختبار السعة الحيوية ) و ( X1اختبار الشد لأعلى على العقلة ) 

(  X3اختبار الوثب العمودي من الثبات ) 

SPSSباستخدام برنامج : المطلوب 
إيجاد معادلة الانحدار المتعدد : أولا

ة معنوية المعلمات ، معنوي:  تفسير مخرجات النموذج من حيث: ثانيا

.  النموذج ، القدرة التفسيرية للنموذج
لكل VIFهل هناك ارتباط خطي بين المتغيرات المستقلة؟ أوجد قيم : ثالثا
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(SPSSالاحصائي برنامج معامل الانحدار في) المهمة التاسعة

أسماء المتغيرات في معامل الانحدار 

.الانحدارأسماء المتغيرات التي تم إدخالها في معادلة : الجدول يوضح
 استبعادهتم  لا يوجد أي متغير.



(SPSSالاحصائي برنامج معامل الانحدار في) المهمة التاسعة

معامل الارتباط  

X1 X2 X3والمتغيرات المستقلة  Yمعامل الارتباط بين المتغير التابع : الجدول يوضح
 0.975معامل الارتباط
 0.951التباين
 0.938مربع معامل الارتباط
 4.528الخطأ المعياري

.وهي نسبة ذات دلاله معنوية Yفي التباين في المتغير0.95نستنتج أن المتغيرات المستقلة تفسر حوالي 



(SPSSالاحصائي برنامج معامل الانحدار في) المهمة التاسعة

تحليل التباين 

تحليل التباين: الجدول يوضح
 قيمةF =71.133 0.001بمستوى دلاله أقل من
 فهي دلالة غير إحصائية0.05وبالتالي اذا كان مستوى الدلالة  أكبر من.
 أي نرفض الفرضية البديلةH1 ونقبل الفرضية الصفريةH0



(SPSSالاحصائي برنامج معامل الانحدار في) المهمة التاسعة

العلاقة بين المتغيرات

Yع العلاقة بين المتغيرات وأي المتغيرات ذات أثر أكبر في معادلة الانحدار على المتغير التاب: الجدول يوضح
 نجد أن المتغيرX1 على المتغير 

ً
Yهو أكثر المتغيرات تأثيرا

 نجد أن المتغيرX2 يؤثر بشكل جزئي على المتغير التابعY
 نجد أن المتغيرX3 لا يؤثر في المتغير التابعY
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