
 برنامج الدكتوراة -1 مهارات بحثيةمقرر: 

 المهمة المطلوبة :التاسع ، التكليف

 في ضوء دراستك لمصادر البحث العلمي،  اختار واحدا من المصطلحات التالية:

 قيادة التحويليةال - القيادة التمكينية –القيادة الشاملة   -القيادة الخادمة   -

قم بإجراء بحثا عليه على أي من المواقع التي درستها، ثم اختر منها بحثا واعرض  

لعنوانه وأهدافه ومشكلته ،على أن يتم عرض إجابتكم في شكل فيديو قصير تتراوح 

 للإجابة المطلوبة. PDFمدته من خمس الى عشر دقائق، ومرفقا به ملف 

 الرسالة المختارة عنوان مصطلح و 

أسلوب قيادة يدرك أهمية  يقيادة الشاملة لدراسة التكليف التاسع ، والقيادة الشاملة هتم اختيار ال

 باستقلاليتهم التفكير على المرؤوسين بتشجيع يرتبط مفهوموهي   التنوع والشمول في مكان العمل

 .القرار اتخاذ في المشاركة لدعم

 "السياقي والاداء العمل في الازدهار بين العلاقة في الشاملة للقيادة الدورالوسيط"

البشرية،  الموارد الدمياطي، ادارة حنان ةدكتور ،العربي ةشرك على ةميداني دراسة

 " ٢٠٢٢ والتجارة ادللاقتص العلمية المجلة

 الدراسة  أهداف

 الدراسة. محل بالقطاع السياقي والاداء العمل في الازدهار بين العلاقة تحديد .1

 الدراسة. محل بالقطاع الشاملة والقيادة العمل في الازدهار بين العلاقة تحديد .2

 الدراسة. محل بالقطاع السياقي والاداء الشاملة القيادة بين العلاقة تحديد .3

 والاداء العمل في الازدهار بين العلاقة في الوسيط دور تلعب الشاملة القيادة كانت اذا ما تحديد .4

 السياقي.

 تفيد مقترحات لتقديم الميدانية الدراسة نتائج على بناء التوصيات من مجموعة الى التواصل .5

  الدراسة. محل بالقطاع المسؤولين

 توضع ةالأهداف مختصرة وواضحة وتبين دراسة المتغيرات، وواضح ان الباحثونلاحظ هنا ان 

 درس المتغيرات واثارها.تبوضوح ل اأهدافه

 مشكلة الدراسة 

 مستقل كمتغير العمل في الازدهار الدراسة متغيرات بين ربطت التي الدراسات ةندر في تتمثل

 التساؤل في الدراسة ةمشكل،تكمن  وسيط كمتغير الشاملة والقيادة تابع كمتغير يالسياق والاداء

 السياقي والاداء العمل في الازدهار بين العلاقة في الشاملة للقيادة الوسيط الدور هو ما "التالي

 ة:فرعي تساؤلات صياغه يمكن الرئيسي التساؤل خلال ومن العربي" بشركه

 الدراسة. محل بالقطاع السياقي الاداء على العمل في الازدهار يؤثر هل .1

 الدراسة. محل بالقطاع الشاملة القيادة على العمل في الازدهار يؤثر هل .2



 الدراسة. محل بالقطاع السياق الاداء على الشاملة القيادة تؤثر هل .3

 السياقي القطاع محل والاداء العمل في الازدهار بين العلاقة الشاملة القيادة تتوسط هل .4

 الدراسة.

 

 تاسعوبهذا قدمت عرض وتشخيص شامل للتكليف ال

 ةرابط الدراس

https://jsec.journals.ekb.eg/article_296542_02d86710d

ded458824d6b94c881acc48.pdf 

 شكرا 
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