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 المقدمة  .1.1

المتعي ر  الإطاي  يتم عرض النتائج التي تم الحصووووووها عي ها  ي درا الفياضوووووور  ي  ووووووه  الفياضووووووا  ال ووووووا  ر  

النظري ومه وووووووووه  الفياضووووووووور مة الا عرض يلول ع نر الفياضووووووووور عيص ئيايا  ا لا  ومعال تها ا صوووووووووائ ا  

 والهصها الص النتائج وتحي يها وتف  ردا ويناقش اليا ث النتائج مة الا الإجا ر عيص أضئير الفياضر

 توصيف عينة الدراسة )الإحصائيات الوصفية لعينة البحث(  .1.2

 تم حساب التكرارات والنسب المئوية لأفراد عينة البحث وفقاً للمتغيرات:

 

 الجنس: -1

راسَة وفق متغير الجنس 1جدول رقم )  ( توزيع أفراد الد ِّ

 النسبة المئوية  التكرار  الجنس 

 62.0 124 ذكر

 38.0 76 أنثى 

 100.0 200 المجموع 

ة مل الذكورن ونسحححبة  ( مل إلمالي أفراد %62يتَّضحححن مل اللدون ألس نسحححبة   راسحححم ( مل  %38عينة الدسِّ

راسمة مل الاناث.  إلمالي أفراد الدسِّ

 

راسَة وفق متغير الجنس 1شكل رقم )  ( توزيع أفراد الد ِّ

 

 العمر: -2

راسَة وفق متغير العمر 2جدول رقم )  ( توزيع أفراد الد ِّ

62%

38%

الجنس

ذكر

أنثى
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 النسبة المئوية  التكرار  العمر 

 30.5 61 سنة   30أقن مل 

 46.5 93 سنة  45الى  30مل 

 23.0 46 سنة   45أكبر مل 

 100.0 200 المجموع 

ة أعمار م مل  %46.5يتَّضححن مل اللدون ألس نسححبة   راسححم سححنةن    45الى   30( مل إلمالي أفراد عينة الدسِّ

ة أعمار م أقن مل  %30.5ونسحبة   راسحم ( مل إلمالي %23سحنةن ونسحبة    30( مل إلمالي أفراد عينة الدسِّ

راسمة أعمار م أكبر مل   سنة. 45أفراد عينة الدسِّ

 

راسَة وفق متغير العمر 2شكل رقم )  ( توزيع أفراد الد ِّ

 

 

 المؤهل العلمي:-3

راسَة وفق متغير المؤهل العلمي 3جدول رقم )  ( توزيع أفراد الد ِّ

 النسبة المئوية  التكرار  المؤهل العلمي 

 12.5 25 دول اللامعي 

 63.5 127 بكالوريوس 

 24.0 48 دراسات عليا

 100.0 200 المجموع 
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ة مل حملة البكالوريوسن ونسححبة  %63.5يتَّضححن مل اللدون ألس نسححبة   راسححم ( مل إلمالي أفراد عينة الدسِّ

ة مل حملة الدراسححات العليان ونسححبة  24%  راسححم ( مل إلمالي أفراد %12.5( مل إلمالي أفراد عينة الدسِّ

راسمة مل حملة المؤ ن دول اللامعي.عينة   الدسِّ

 

راسَة وفق متغير المؤهل العلمي 3كل رقم )ش   ( توزيع أفراد الد ِّ

 

 

 سنوات الخبرة:-4

راسَة وفق متغير سنوات الخبرة 4جدول رقم )  ( توزيع أفراد الد ِّ

 النسبة المئوية  التكرار  سنوات الخبرة 

 27.0 54 سنوات  5اقن مل 

 42.0 84 سنوات   10الى  5مل 

 31.0 62 سنوات  10أكثر مل 

 100.0 200 المجموع 

ة عدد سحححنوات  برت م مل  %42يتَّضحححن مل اللدون ألس نسحححبة   راسحححم   10الى    5( مل إلمالي أفراد عينة الدسِّ

ة عدد سححنوات  برت م أكثر مل  %31سححنواتن ونسححبة   راسححم سححنواتن ونسحبة    10( مل إلمالي أفراد عينة الدسِّ

راسمة عدد سنوات  برت م أقن مل ( مل 27%   سنوات. 5إلمالي أفراد عينة الدسِّ
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راسَة وفق متغير سنوات الخبرة 4شكل رقم )  ( توزيع أفراد الد ِّ

 

 

 اختبارات الصدق والثبات للاستبيانات 

راسَة:  صدق أداة الد ِّ

الدراسة  أداة  التأكد مل صدق  أساسيةن حيث   (Validity) يعُدس  بدقة   طوة من لية  تقيس  الأداة  أل  يضمل 

(ن يشمن الصدق معياريل  310هن ص   1433المتغيرات والمفا يم التي صُممت مل ألل ا. ووفقاً لح  العسافن  

رئيسييل: "شمون الاستبانة لكن العناصر التي يلب أل تد ن في التحلين مل ناحيةن ووضوح فقرات ا ومفردات ا  

ل يست دم ا". وفي  ذا الإطارن قام الباحث بالتحقق مل صدق  مل ناحية أ رىن بحيث تكول مف ومة لكن مم 

 :الأداة مل  لان ما يلي 

 )التحكيمي(:   للأداة الظاهري الصدق •

ضت الاستبانة في صورت ا الأولية على ملموعة مل        للتحقق مل الصدق الظا ري لأداة الدراسةن عُرِّ

طُلب مل المحكميل تقييم وضوح العباراتن وملاءمت ا للمفا يم التي تقيس ان ومدى   .المحكميل المت صصيل

أية تعديلات مقترحة لتحسيل الأداة. وبناءً على   تقديم  إلى  بالإضافة  ب ان  ال اص  للمحور  انتماء كن عبارة 

صدق الأداة  %( فأكثرن مما عزز مل  85ملاحظات من تم اعتماد الفقرات التي حظيت بنسبة اتفاق تزيد عل  

 .وملاءمت ا لتحقيق أ داف البحث 
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راسَة:  لأداة البناء  صدق  الد ِّ

بعد إتمام مرحلة الصدق الظا رين تم قياس الصدق الدا لي  صدق البناء( للتأكد مل التلانس الدا لي   

لفقرات الاستبانة. ولتحقيق ذلكن حُسب معامن الارتباط بيل درلة الفقرة ودرلة المحور الكلية لكن فقرة مل  

ف وم الذي يقيسه المحور ككن. وقد  محاور الدراسة. ي دف  ذا الإلراء إلى التأكد مل أل كن فقرة تقيس الم

 : ذه الحسابات عما يلي  أسفرت نتائج 

                                                                                            المحور الاول: واقع تطبيق الذكاء الاصطناعي في شركة أرامكو السعودية.                                                            

 فقرات المحور الأول والدرجة الكلية للمحور ( صدق الاتساق بين كل فقرة من 5جدول رقم )

 معامل الارتباط  رقم الفقرة  معامل الارتباط  رقم الفقرة 

1 .771** 9 .677** 

2 .509** 10 .602** 

3 .690** 11 .508** 

4 .640** 12 .645** 

5 .661** 13 .738** 

6 .637** 14 .777** 

7 .557** 15 .689** 

8 .714**   

 0.01عند مستوى دلالة دان ** 

 

يتبيل مل اللدون أل لميع معاملات الارتباط بيل فقرات المحور الأون "واقع تطبيق الذكاء الاصطناعي في  

شركة أرامكو السعودية" والدرلة الكلية للمحور لاءت مولبة ودالة إحصائياًن وتتراوح بيل قيم متوسطة  

عاليةن مما يؤكد صلاحية لميع   ومرتفعة. تشير  ذه النتائج إلى أل المحور يتمتع بدرلة صدق بناء دا لي 

 .فقراته للاست دام في الدراسة الميدانية

 المحور الثاني: مستوى تحسين أداء العاملين 

 ( صدق الاتساق بين كل فقرة من فقرات المحور الثاني والدرجة الكلية للمحور 6جدول رقم )

 معامل الارتباط  رقم الفقرة  معامل الارتباط  رقم الفقرة 

1 .697** 6 .574** 

2 .697** 7 .616** 

3 .742** 8 .508** 

4 .572** 9 .541** 
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5 .511** 10 .729** 

 0.01دان عند مستوى دلالة ** 

يتبيل مل اللدون أل لميع معاملات الارتباط بيل فقرات المحور الثاني "مستوى تحسيل أداء العامليل "  

للمحور لاءت مولبة ودالة إحصائيًان وتتراوح بيل قيم متوسطة ومرتفعة. تشير  ذه النتائج  والدرلة الكلية 

إلى أل المحور يتمتع بدرلة صدق بناء دا لي عاليةن مما يؤكد صلاحية لميع فقراته للاست دام في الدراسة  

 .الميدانية 

راسَة:   ثبات أداة الد ِّ

ويقُصد بالثبات أل "تعُطي الأداة   .(Reliability) قياس ثبات اللتحقق مل موثوقية الأداةن كال لا بد مل 

قراءات متقاربة ومتسقة عند تكرار تطبيق ا على العينة نفس ا عدة مراتن أو عند تطبيق ا على عينات  

ن  (Cronbach's Alpha) م تلفة في أوقات م تلفة". وللتأكد مل  ذا الثباتن استُ دم معامن ألفا كرونباخ

 :وتوضن اللداون التالية قيم  ذا المعامن لكن محور مل محاور الاستبانة 

 ( معامل ثبات ألفا كرونباخ لمحاور الاستبانة 7جدول رقم )

 عدد الفقرات  المحور 
معامل الفا  

 كرونباخ 

 834. 15 المحور الاول: واقع تطبيق الذكاء الاصطناعي في شركة أرامكو السعودية 

 869. 10 أداء العاملين المحور الثاني: مستوى تحسين 

 877. 25 الدرجة الكلية للثبات 

للميع محاور الاستبانةن وكذلك   توضن نتائج اللدون أل معاملات الثبات المحسوبة بطريقة ألفا كرونباخ

(ن و ي  0.877للدرلة الكليةن كانت مرتفعة ومناسبة لأغراض البحث العلمي. وقد بلغ معامن الثبات الكلي   

ويشير  ذا الارتفاع إلى الاتساق الدا لي العالي للأداةن ويؤكد صلاحيت ا   ( 0.7قيمة ممتازة  أكبر مل  

 وموثوقيت ا لتحقيق أ داف الدراسة والإلابة على تساؤلات ا 

 الإحصاء الوصفي لمتغيرات البحث )الإجابة على أسئلة البحث(  .1.3

 الإجابة عن أسئلة الدراسة  

السؤال الاول: ما واقع استخدام العاملين بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي من وجهة  

 نظرهم؟ 

السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي مل ول ة نظر م  للتعرف على واقع است دام العامليل بشركة أرامكو  

 تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والرتبة لأبعاد المحور الاون ولاءت النتائج كما يلي: 
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 البعد الأول: دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في العمليات

 

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في العمليات 8جدول رقم )

رقم  

 الفقرة 

المتوسط   الفقرة 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 الرتبة 

درجة  

 الموافقة 

تست دم الشركة أنظمة الذكاء الاصطناعي لتحسيل كفاءة   1

 .عمليات الإنتاج
 موافق  2 698. 4.11

الاصطناعي  مثن  تعتمد الشركة على أدوات الذكاء  2

 .الروبوتات والتحليلات المتقدمة( في م ام التشغين اليومية
 موافق  4 771. 3.98

تسا م أنظمة الذكاء الاصطناعي في تقلين نسبة ال طأ   3

 .البشري في الم ام الروتينية
 موافق  3 709. 4.08

تست دم الشركة الذكاء الاصطناعي للتنبؤ بأعطان المعدات   4

 .حدوث ا  الصيانة التنبؤية( قبن  
 موافق بشدة  1 622. 4.25

توفر تقنيات الذكاء الاصطناعي حلولاً مبتكرة لتحسيل سلامة   5

 .العمليات البيئية
 موافق  5 805. 3.84

 موافق  0.72 4.05 المتوسط العام  

أرامكو السعودية لتطبيقات  يتبيل مل اللدون السابق أل دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في العمليات بشركة 

ط العام للمحور   الذكاء الاصطناعي مل ول ة نظر العامليل بالشركة لاء بدرلة مرتفعةن حيث لاء المتوسسِّ

(ن و ي قيمة من فضة تدنُّ على  0.72(ن ودرلة موافقة  موافق(ن وانحراف معياري بلغ   4.05مساويا   

راسمة حون دور تقنيا ت الذكاء الاصطناعي في العمليات بشركة أرامكو السعودية  تلانس آراء أفراد عينة الدسِّ

 لتطبيقات الذكاء الاصطناعي مل ول ة نظر العامليل بالشركة. 

(:  تست دم الشركة الذكاء الاصطناعي للتنبؤ بأعطان المعدات قبن  4ولاءت في الترتيب الأون العبارة رقم   

ط حسابي بلغ    (ن ودرلة  0.622(ن وانحراف معياري بلغ  4.25حدوث ا  الصيانة التنبؤية(.(ن بمتوسسِّ

شركة أنظمة الذكاء الاصطناعي  (:  تست دم ال1موافقة  موافق بشدة(ن و في الترتيب الثاني العبارة رقم  

ط حسابي بلغ    (ن ودرلة  0.698(ن وانحراف معياري بلغ  4.11لتحسيل كفاءة عمليات الإنتاج.(ن بمتوسسِّ

(:  توفر تقنيات الذكاء الاصطناعي حلولاً  5موافقة  موافق(ن بينما لاءت في الترتيب الأ ير العبارة رقم  

ط حسابي بلغ   مبتكرة لتحسيل سلامة العمليات البيئية. (  0.805(ن وانحراف معياري بلغ   3.84( بمتوسسِّ

 ودرلة موافقة  موافق(  
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دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في العمليات بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء  ويرى الباحث أل  

دور تقنيات الذكاء  و ذا يشير الى ارتفاع الاصطناعي مل ول ة نظر العامليل بالشركة لاء بدرلة مرتفعةن  

الاصطناعي في العمليات بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي مل ول ة نظر العامليل  

 بالشركة 

 البعد الثاني: دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في دعم اتخاذ القرار

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في دعم اتخاذ القرار 9جدول رقم )

رقم  

 الفقرة 

المتوسط   الفقرة 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 الرتبة 

درجة  

 الموافقة 

تحليلات معمقة لدعم  توفر أدوات الذكاء الاصطناعي   6

 .قراراتي الوظيفية
 موافق  1 722. 4.13

يتم الاعتماد على تقارير الذكاء الاصطناعي لتحديد  7

 .الاتلا ات والتنبؤات المستقبلية في ملان عملي
 موافق  4 817. 3.92

ع أنظمة الذكاء الاصطناعي عملية تحلين البيانات  8 تسرس

 .القراراتالمعقدة اللازمة لات اذ 
 موافق  5 884. 3.87

يسا م الذكاء الاصطناعي في تحديد الم اطر والتحديات  9

 .الاستراتيلية التي قد تواله الشركة
 موافق  2 782. 4.03

يعزز الذكاء الاصطناعي مل لودة ودقة القرارات   10

 .المت ذة في الإدارة
 موافق  3 803. 3.98

 موافق  0.80 3.99 المتوسط العام  

دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في دعم ات اذ القرار بشركة أرامكو السعودية  يتبيل مل اللدون السابق أل  

ط العام  لتطبيقات الذكاء الاصطناعي مل ول ة نظر العامليل بالشركة   لاء بدرلة مرتفعةن حيث لاء المتوسسِّ

(ن و ي قيمة من فضة تدنُّ  0.80(ن ودرلة موافقة  موافق(ن وانحراف معياري بلغ  3.99للمحور مساويا  

راسمة حون   دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في دعم ات اذ القرار بشركة أرامكو  على تلانس آراء أفراد عينة الدسِّ

 السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي مل ول ة نظر العامليل بالشركة 

(:  توفر أدوات الذكاء الاصطناعي تحليلات معمقة لدعم قراراتي  6ولاءت في الترتيب الأون العبارة رقم   

ط حسابي بلغ    (ن ودرلة موافقة  موافق(ن و في  0.722(ن وانحراف معياري بلغ  4.13الوظيفية.(ن بمتوسسِّ

الم اطر والتحديات الاستراتيلية التي  (:  يسا م الذكاء الاصطناعي في تحديد 9الترتيب الثاني العبارة رقم   

ط حسابي بلغ    (ن ودرلة موافقة  موافق(ن  0.782(ن وانحراف معياري بلغ   4.03قد تواله الشركة.(ن بمتوسسِّ
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العبارة رقم    الترتيب الأ ير  البيانات  8بينما لاءت في  الذكاء الاصطناعي عملية تحلين  ع أنظمة  (:  تسرس

ط حسابي بلغ    ( ودرلة  0.884(ن وانحراف معياري بلغ   3.87المعقدة اللازمة لات اذ القرارات.( بمتوسسِّ

 موافقة  موافق(  

دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في دعم ات اذ القرار بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات  ويرى الباحث أل   

دور تقنيات  لاء بدرلة مرتفعةن و ذا يشير الى ارتفاع  الذكاء الاصطناعي مل ول ة نظر العامليل بالشركة  

الذكاء الاصطناعي في دعم ات اذ القرار بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي مل ول ة  

 نظر العامليل بالشركة 

 

 البعد الثالث: دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في تنمية وتدريب الموارد البشرية

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في تنمية وتدريب الموارد  10جدول رقم )

 البشرية 

رقم  

 الفقرة 

المتوسط   الفقرة 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 الرتبة 

درجة  

 الموافقة 

تست دم الشركة الذكاء الاصطناعي لتحديد الفلوات الم ارية   11

 .لدى العامليل بشكن دقيق
 موافق  1 965. 4.03

تتوفر برامج تدريبية م صصة ومول ة للعامليل بناءً على  12

 .تحليلات الذكاء الاصطناعي لأدائ م
 موافق  5 860. 3.64

يساعد الذكاء الاصطناعي في تقييم أداء الموظفيل بطريقة   13

 .موضوعية وعادلة 
 موافق  4 977. 3.71

يسا م الذكاء الاصطناعي في أتمتة م ام الموارد البشرية   14

 .الروتينيةن مما يحرر العامليل لم ام أكثر أ مية
 موافق  3 857. 3.89

توفر الشركة الأدوات والتدريب اللازم لاست دام تقنيات   15

 .الذكاء الاصطناعي بفاعلية للموظفيل في عمل م 
 موافق  2 999. 3.97

 موافق  0.93 3.85 المتوسط العام  

دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في تنمية وتدريب الموارد البشرية بشركة  يتبيل مل اللدون السابق أل  

أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي مل ول ة نظر العامليل بالشركة لاء بدرلة مرتفعةن حيث  

ط العام للمحور مساويا    (ن  0.93(ن ودرلة موافقة  موافق(ن وانحراف معياري بلغ   3.85لاء المتوسسِّ

راسمة حون دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في  و ي قي مة من فضة تدنُّ على تلانس آراء أفراد عينة الدسِّ

تنمية وتدريب الموارد البشرية بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي مل ول ة نظر  

 العامليل بالشركة  
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(:  تست دم الشركة الذكاء الاصطناعي لتحديد الفلوات الم ارية  11ولاءت في الترتيب الأون العبارة رقم   

ط حسابي بلغ    (ن ودرلة موافقة  0.965(ن وانحراف معياري بلغ   4.03لدى العامليل بشكن دقيق.(ن بمتوسسِّ

ت والتدريب اللازم لاست دام تقنيات  (:  توفر الشركة الأدوا15 موافق(نو في الترتيب الثاني العبارة رقم   

ط حسابي بلغ    (ن وانحراف معياري بلغ  3.97الذكاء الاصطناعي بفاعلية للموظفيل في عمل م.(ن بمتوسسِّ

(:  تتوفر برامج  12(ن ودرلة موافقة  موافق(ن بينما لاءت في الترتيب الأ ير العبارة رقم   0.999 

ط حسابي بلغ   تدريبية م صصة ومول ة للعامليل بناءً على  تحليلات الذكاء الاصطناعي لأدائ م.( بمتوسسِّ

 ( ودرلة موافقة  موافق(  0.86(ن وانحراف معياري بلغ   3.64 

ويرى الباحث أل دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في تنمية وتدريب الموارد البشرية بشركة أرامكو السعودية   

لتطبيقات الذكاء الاصطناعي مل ول ة نظر العامليل بالشركة لاء بدرلة مرتفعةن و ذا يشير الى ارتفاع  

ة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء  دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في تنمية وتدريب الموارد البشرية بشرك 

 الاصطناعي مل ول ة نظر العامليل بالشركة 

ومما سبق يتبين أن واقع استخدام العاملين بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي من وجهة  

 نظرهم جاء كما يلي  

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لابعاد المحور الاول 11جدول رقم )

المتوسط   البعد  م

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 الرتبة 

درجة  

 الموافقة 

 موافق  1 0.72 4.05 دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في العمليات 1

 موافق  2 0.8 3.99 دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في دعم ات اذ القرار  2

دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في تنمية وتدريب الموارد   3

 البشرية
 موافق  3 0.93 3.85

 موافق  0.82 3.96 المتوسط العام  

يتبيل مل اللدون السابق أل واقع است دام العامليل بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي  

ط العام مساويا   مل ول ة نظر م لاء بدرلة  ( ودرلة موافقة  موافق(ن  3.96مرتفعةن حيث لاء المتوسسِّ

(ن و ذا يشير الى ارتفاع درلة است دام العامليل بشركة أرامكو السعودية  0.82بانحراف معياري بلغ   

 لتطبيقات الذكاء الاصطناعي  
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 السؤال الثاني ما مستوى أداء العاملين بشركة أرامكو السعودية من وجهة نظرهم؟ 

للتعرف على مستوى أداء العامليل بشركة أرامكو السعودية مل ول ة نظر م تم حساب المتوسط الحسابي  

 والانحراف المعياري والرتبة لفقرات المحور الثاني ولاءت النتائج كما يلي: 

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات المحور الثاني 12جدول رقم )

رقم  

 الفقرة 

المتوسط   الفقرة 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 الرتبة 

درجة  

 الموافقة 

زاد الإنتاج الش صي للعامليل بعد تطبيق أدوات الذكاء   1

 .الاصطناعي
 موافق  6 805. 4.05

ساعد الذكاء الاصطناعي على إنلاز م ام العامليل في وقت   2

 ً  .أقن مما كال عليه سابقا
 موافق  10 826. 3.67

لودة الم رلات والنتائج التي يحقق ا العامليل أصبحت  3

 .أفضن بفضن است دام تقنيات الذكاء الاصطناعي
 موافق بشدة  1 765. 4.32

يمكل الذكاء الاصطناعي مل التركيز على الم ام الإبداعية   4

 .والمعقدة بدلاً مل الم ام الروتينية
 موافق بشدة  2 782. 4.23

الاصطناعي في اكتساب م ارات لديدة  تساعد أدوات الذكاء  5

 .مطلوبة في سوق العمن 
 موافق  8 881. 3.83

أصبن العامليل أكثر قدرة على تحلين ومعاللة كميات كبيرة   6

 .مل البيانات المتعلقة بم ام عمل م
 موافق  4 700. 4.16

عززت تقنيات الذكاء الاصطناعي مل قدرة العامليل على   7

 .دقيقة في وقت قصير ات اذ قرارات 
 موافق  9 892. 3.75

أصبحت العلاقات الم نية بيل الزملاء في العمن أكثر كفاءة   8

 .بفضن أدوات التعاول المدعومة بالذكاء الاصطناعي
 موافق  7 704. 3.94

سا م است دام الذكاء الاصطناعي في تحسيل مستوى الابتكار   9

 .وطرح الأفكار اللديدة في الفريق
 موافق بشدة  3 770. 4.21

الذكاء الاصطناعي له تأثير إيلابي ومباشر على مستوى   10

 .الأداء الوظيفي للعامليل
 موافق  5 883. 4.11

 موافق  0.80 4.03 المتوسط العام  

لاء بدرلة  مستوى أداء العامليل بشركة أرامكو السعودية مل ول ة نظر م يتبيل مل اللدون السابق أل  

ط العام مساويا    (ن  0.80( ودرلة موافقة  موافق(ن بانحراف معياري بلغ   4.03مرتفعةن حيث لاء المتوسسِّ

راسمة حون  مستوى أداء العامليل بشركة أرامكو  و ي قيمة من فضة تدنُّ على تلانس آراء أفراد عينة الدسِّ

 السعودية مل ول ة نظر م  
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(:  أصبحت لودة الم رلات والنتائج التي يحقق ا العامليل أفضن  3ولاءت في الترتيب الأون الفقرة رقم   

ط حسابي بلغ    (ن وانحراف معياري بلغ  4.32بفضن است دام تقنيات الذكاء الاصطناعي.(ن بمتوسسِّ

ل الذكاء الاصطناعي  (:  يمك 4(ن ودرلة موافقة  موافق بشدة(نو في الترتيب الثاني الفقرة رقم   0.765 

ط حسابي بلغ    (ن  4.23مل التركيز على الم ام الإبداعية والمعقدة بدلاً مل الم ام الروتينية.(ن بمتوسسِّ

(ن ودرلة موافقة  موافق بشدة (ن  بينما لاءت في الترتيب الأ ير الفقرة  0.782وانحراف معياري بلغ   

ط  (:  ساعد الذكاء الاصطناعي على إنلاز م ام 2رقم    العامليل في وقت أقن مما كال عليه سابقاً.( بمتوسسِّ

 (ن ودرلة موافقة  موافق( 0.826(ن وانحراف معياري بلغ   3.67حسابي بلغ   

لاء بدرلة مرتفعةن و ذا  مستوى أداء العامليل بشركة أرامكو السعودية مل ول ة نظر م  ويرى الباحث أل  

 . مستوى أداء العامليل بشركة أرامكو السعودية يدن على ارتفاع 

السعودية من وجهة   أرامكو  بشركة  العاملين  أداء  في تحسين  الاصطناعي  الذكاء  دور  ما  الثالث  السؤال 

 نظرهم؟ 

(ن ولاءت النتائج كما   Regression testللإلابة على  ذا السؤان تم است دام تحلين الانحدار المتعدد  

 باللدون التالي: 

 ( دور الذكاء الاصطناعي في تحسين أداء العاملين 13جدول رقم )

 مستوى الدلالة   Tقيمة ا تبار  معاملات الانحدار  المتغيرات المستقلة  

 000. 6.506 2.980 المقدار الثابت

 003. 3.065 515. دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في العمليات

 000. 4.073 640. ات اذ القرار دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في دعم 

دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في تنمية وتدريب الموارد  

 البشرية
.742 6.189 .000 

 655.  =معامن التحديد   824.معامن الارتباط= 

 0.00القيمة الاحتمالية =  F  =93.751قيمة الا تبار 

مساويا   لاء  الارتباط  معامن  ال  نلد  السابق  اللدون  الذكاء  0.824مل  دور  بزيادة  انه  على  يدن  مما   )

( ومن ا  0.655الاصطناعي يزداد تحسيل أداء العامليل بشركة أرامكو السعودية ولاء معامن التحديد مساويا   

تحسيل أداء العامليل بشركة    %( مل التبايل في   65.5نستنتج ال الذكاء الاصطناعي يفسر ما يقارب مل   

(و ى قيمة ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة مساويا  93.751مساوية    Fأرامكو السعودية ولاءت قيمة  

( مما يدن على ولود تأثير إيلابي قوي ذات دلالة إحصائية للذكاء الاصطناعي في  0.05( أقن مل  0.00 

 تحسيل أداء العامليل بشركة أرامكو السعودية  
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 التحقق من فروض الدراسة  

 للتحقق مل صحة فروض الدراسة تم اتباع ال طوات التالية  

 أولا التحقق من اعتدالية بيانات الدراسة 

للتحقق مل اعتدالية بيانات استلابات أفراد عينة الدراسة حون محاور الدراسة تم است دام الا تبارات  

Kolmogorov-Smirnov- Shapiro-Wilk :ولاءت النتائج كما يلي ) 

 ( اعتدالية بيانات الدراسة 14جدول رقم )

 المحور 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 أداة الإحصاء 
عدد درلات  

 الحرية 

مستوي  

 الدلالة 
 أداة الإحصاء 

عدد درلات  

 الحرية 

مستوي  

 الدلالة 

المحور الاول: واقع تطبيق الذكاء الاصطناعي  

 في شركة أرامكو السعودية
.149 200 .098 .886 200 .088 

 113. 200 900. 432. 200 132. المحور الثاني: مستوى تحسين أداء العاملين 

مل نتائج اللدون السابق تبيل أل بيانات استلابات أفراد عينة الدراسة حون محاور الدراسة لاءت غير دالة  

-Kolmogorov-Smirnov- Shapiro( للا تباريل  0.05احصائيا عند مستوي دلالة اقن مل  

Wilk  ومن ا نستنتج ال بيانات استلابات أفراد عينة الدراسة حون محاور الدراسة تتبع التوزيع الطبيعي )

  ( parametric testالمعياري ومن ا للتحقق مل صحة الفرض تم الاستعانة بالا تبارات المعلمية   

الفرض الأول توجد فروق دالة إحصائيا لاستجابة عينة الدراسة حول واقع استخدام العاملين بشركة  

 النوع(  -المؤهل -العمر  – أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع تعزى لمتغير )الخبرة 

 أولا النوع  

للتحقق مل ولود فروق دالة إحصائيا لاستلابة عينة الدراسة حون واقع است دام العامليل بشركة أرامكو  

 Independentالسعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع تعزى لمتغير النوع تم است دام ا تبار ت   

Sample T-test ) 

 ولاءت النتائج كما يلي  
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 ( الفروق حول واقع استخدام العاملين بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع تعزى لمتغير النوع 15جدول رقم )

 مستوى الدلالة قيمة ت  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  النوع 

 40040. 3.8736 35 ذكر
1.050 .298 

 44259. 3.7585 25 أنثى 

مل اللدون السابق تبيل عدم ولود فروق دالة إحصائيا لاستلابة عينة الدراسة حون واقع است دام العامليل  

لمتغير النوع حيث لاء مستوى الدلالة مساويا  بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع تعزى 

( مما يشير الى عدم ولود فروق ذات دلالة إحصائية بيل اتلا ات الذكور والاناث  0.05( أكبر   0.298 

 حون واقع است دام العامليل بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع 

 ثانيا العمر  

إحصائيا لاستلابة عينة الدراسة حون واقع است دام العامليل بشركة أرامكو  للتحقق مل ولود فروق دالة 

 One  السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع تعزى لمتغير العمر تم است دام ا تبار تحلين التبايل الأحادي

Way Anova-test)   ولاءت النتائج كما يلي 

 عمر ( الفروق حول واقع استخدام العاملين بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع تعزى لمتغير ال16جدول رقم )

 العدد  العمر 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 مستوى الدلالة قيمة ف 

 35613. 3.8839 61 سنة   30أقن مل 

 31357. 4.0083 93 سنة  45الى  30مل  084. 1.347

 41874. 3.8256 46 سنة   45أكبر مل 

اللدون السابق تبيل عدم ولود فروق دالة إحصائيا لاستلابة عينة الدراسة حون واقع است دام العامليل  مل 

بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع تعزى لمتغير العمر حيث لاء مستوى الدلالة مساويا  

المستويات العمرية حون   ( مما يشير الى عدم ولود فروق ذات دلالة إحصائية بيل 0.05( أكبر   0.084 

 الاتلاه نحو واقع است دام العامليل بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي 

 ثالثا المؤهل 

للتحقق مل ولود فروق دالة إحصائيا لاستلابة عينة الدراسة حون واقع است دام العامليل بشركة أرامكو  

 السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع تعزى لمتغير المؤ ن تم است دام ا تبار تحلين التبايل الأحادي 

 One Way Anova-test)   ولاءت النتائج كما يلي 

 مؤهل جدول رقم )( الفروق حول واقع استخدام العاملين بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع تعزى لمتغير ال

 العدد  المؤهل 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 مستوى الدلالة قيمة ف 



 

17 
 

 60693. 3.5708 25 دول اللامعي 

 39383. 3.9003 127 بكالوريوس  175. 1.796

 43678. 3.7092 48 دراسات عليا

مل اللدون السابق تبيل عدم ولود فروق دالة إحصائيا لاستلابة عينة الدراسة حون واقع است دام العامليل  

حيث لاء مستوى الدلالة مساويا   المؤ ن بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع تعزى لمتغير 

( مما يشير الى عدم ولود فروق ذات دلالة إحصائية حون واقع است دام العامليل  0.05( أكبر   0.175 

 بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي ترلع الى المؤ ن العلمي 

 رابعا سنوات الخبرة 

لاستلابة عينة الدراسة حون واقع است دام العامليل بشركة أرامكو  للتحقق مل ولود فروق دالة إحصائيا 

 السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع تعزى لمتغير سنوات ال برة تم است دام ا تبار تحلين التبايل الأحادي

 One Way Anova-test)   ولاءت النتائج كما يلي 

 ( الفروق حول واقع استخدام العاملين بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع تعزى لمتغير سنوات الخبرة 17جدول رقم )

 العدد  سنوات الخبرة 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 مستوى الدلالة قيمة ف 

 44754. 3.4063 54 سنوات  5اقن مل 

 31636. 3.6979 84 سنوات   10الى  5مل  002. 12.464

 22853. 3.8261 62 سنوات  10أكثر مل 

مل اللدون السابق تبيل ولود فروق دالة إحصائيا لاستلابة عينة الدراسة حون واقع است دام العامليل  

بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع تعزى لمتغير سنوات ال برة حيث لاء مستوى الدلالة  

ن واقع است دام العامليل  ( مما يشير الى ولود فروق ذات دلالة إحصائية حو0.05( أقن  0.002مساويا   

بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي ترلع الى سنوات ال برة وكال  ذا الفارق لصالن  

 ( 3.8261سنوات( بمتوسط حسابي     10الاعلي  برة  أكثر مل  

 

الفرض الثاني توجد فروق دالة إحصائيا لاستجابة عينة الدراسة حول مستوى أداء العاملين بشركة  

 النوع(.  -المؤهل -العمر  – أرامكو السعودية تعزى لمتغير )الخبرة 

 أولا النوع  

للتحقق مل ولود فروق دالة إحصائيا لاستلابة عينة الدراسة حون مستوى أداء العامليل بشركة أرامكو  

 ( Independent Sample T-testالسعودية تعزى لمتغير النوع تم است دام ا تبار ت   
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 ولاءت النتائج كما يلي  

 ( الفروق حول مستوى أداء العاملين بشركة أرامكو السعودية تعزى لمتغير النوع 18جدول رقم )

 مستوى الدلالة قيمة ت  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  النوع 

 68276. 3.8819 35 ذكر
.627 .533 

 49722. 3.7813 25 أنثى 

فروق دالة إحصائيا لاستلابة عينة الدراسة حون مستوى أداء العامليل  مل اللدون السابق تبيل عدم ولود 

( مما  0.05( أكبر  0.627بشركة أرامكو السعودية تعزى لمتغير النوع حيث لاء مستوى الدلالة مساويا  

يشير الى عدم ولود فروق ذات دلالة إحصائية بيل اتلا ات الذكور والاناث حون مستوى أداء العامليل  

 رامكو السعودية بشركة أ

 ثانيا العمر  

للتحقق مل ولود فروق دالة إحصائيا لاستلابة عينة الدراسة حون مستوى أداء العامليل بشركة أرامكو  

 (One Way Anova-test  السعودية تعزى لمتغير العمر تم است دام ا تبار تحلين التبايل الأحادي

 يلي   ولاءت النتائج كما 

 عمر مستوى أداء العاملين بشركة أرامكو السعودية تعزى لمتغير الجدول رقم )( الفروق حول 

 العدد  العمر 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 مستوى الدلالة قيمة ف 

 51270. 3.8807 61 سنة   30أقن مل 

 84654. 3.8051 93 سنة  45الى  30مل  480. 2.800

 60968. 3.8400 46 سنة   45أكبر مل 

مل اللدون السابق تبيل عدم ولود فروق دالة إحصائيا لاستلابة عينة الدراسة حون مستوى أداء العامليل  

( مما  0.05( أكبر  0.480بشركة أرامكو السعودية تعزى لمتغير العمر حيث لاء مستوى الدلالة مساويا  

لاتلاه نحو مستوى أداء  يشير الى عدم ولود فروق ذات دلالة إحصائية بيل المستويات العمرية حون ا

 العامليل بشركة أرامكو السعودية  

 ثالثا المؤهل 

للتحقق مل ولود فروق دالة إحصائيا لاستلابة عينة الدراسة حون مستوى أداء العامليل بشركة أرامكو  

 (One Way Anova-test  السعودية تعزى لمتغير المؤ ن تم است دام ا تبار تحلين التبايل الأحادي 

 ولاءت النتائج كما يلي  
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 مؤهل ( الفروق حول مستوى أداء العاملين بشركة أرامكو السعودية تعزى لمتغير ال19جدول رقم )

 العدد  المؤهل 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 مستوى الدلالة قيمة ف 

 18856. 4.1333 25 دول اللامعي 

 63799. 3.9105 127 بكالوريوس  305. 1.212

 55915. 3.6767 48 دراسات عليا

مل اللدون السابق تبيل عدم ولود فروق دالة إحصائيا لاستلابة عينة الدراسة حون مستوى أداء العامليل  

( مما  0.05( أكبر   0.305بشركة أرامكو السعودية تعزى لمتغير المؤ ن حيث لاء مستوى الدلالة مساويا  

دلالة إحصائية حون مستوى أداء العامليل بشركة أرامكو السعودية ترلع  يشير الى عدم ولود فروق ذات  

 الى المؤ ن العلمي 

 رابعا سنوات الخبرة 

أرامكو   بشركة  العامليل  أداء  مستوى  الدراسة حون  عينة  إحصائيا لاستلابة  دالة  فروق  ولود  مل  للتحقق 

-One Way Anova   التبايل الأحاديالسعودية تعزى لمتغير سنوات ال برة تم است دام ا تبار تحلين  

test )   ولاءت النتائج كما يلي 

 ( الفروق حول واقع استخدام العاملين بشركة أرامكو السعودية لتطبيقات الذكاء الاصطناع تعزى لمتغير سنوات الخبرة 20جدول رقم )

 العدد  سنوات الخبرة 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري
 الدلالةمستوى  قيمة ف 

 57055. 4.0111 54 سنوات  5اقن مل 

 38490. 4.2110 84 سنوات   10الى  5مل  003. 11.941

 69522. 3.9733 62 سنوات  10أكثر مل 

ولود فروق دالة إحصائيا لاستلابة عينة الدراسة حون مستوى أداء العامليل بشركة  مل اللدون السابق تبيل  

( مما  0.05( أقن  0.003أرامكو السعودية تعزى لمتغير سنوات ال برة حيث لاء مستوى الدلالة مساويا   

الى  يشير الى ولود فروق ذات دلالة إحصائية حون مستوى أداء العامليل بشركة أرامكو السعودية ترلع  

 . (3.9733سنوات( بمتوسط حسابي   10 برة  أكثر مل   الأعلى سنوات ال برة وكال  ذا الفارق لصالن 
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 الخاتمة  .1.1

ل  التي  النتائج  أبرز  عرض    ي  ذلك  ويتمثل        أضئير   عة   الإجا ر  يتعيق  ف ما  اليحث   إل ها  تهصَّ

 :التالي النحه عيص أدفا ها،  وتح  ق الفياضر

 جا    نظردم  وجهر  مة  الاصطناعي  الركا   لتطب  ا    ال عهلير  أيامكه    شركر  العامي ة  اضتخفام  واقع

ط  جا      ث   مرتفعر،  بفيجر  ، (0.82)   بيغ  مع ايي    انحراف  ،(مها ق)  مها  ر  وليجر(  3.96)   م اويا  العام  المتهض ِّ

 الاصطناعي  الركا  لتطب  ا   ال عهلير أيامكه  شركر العامي ة اضتخفام  ليجر ايتفا  الص يش ر ودرا

ط   جا     ث   مرتفعر،  بفيجر  جا    نظردم  وجهر   مة   ال عهلير   أيامكه   شركر   العامي ة   ألا   م تهى    المتهض ِّ

  م تهى   ايتفا   عيص  يفا  ودرا   ،(0.80)  بيغ  مع ايي    انحراف   ،(مها ق)  مها  ر  وليجر(  4.03)  م اويا  العام

 .ال عهلير  أيامكه  شركر العامي ة ألا 

   شركر   العامي ة  ألا   تح  ة   ي  الاصطناعي  ليركا   إ صائ ر  للالر  ذا    قهي   إي ابي  تأث ر  وجهل 

 ال عهلير  أيامكه

 أيامكه   شركر  العامي ة  اضتخفام  واقع   ها  الفياضر  ع نر  لاضت ا ر  إ صائ ا  لالر    روق   وجهل   عفم

 النه   لمتغ ر تعزى   الاصطنا  الركا  لتطب  ا   ال عهلير

 أيامكه   شركر  العامي ة  اضتخفام  واقع   ها  الفياضر  ع نر  لاضت ا ر  إ صائ ا  لالر    روق   وجهل   عفم

 العمر لمتغ ر تعزى   الاصطنا  الركا  لتطب  ا   ال عهلير

 أيامكه   شركر  العامي ة  اضتخفام  واقع   ها  الفياضر  ع نر  لاضت ا ر  إ صائ ا  لالر    روق   وجهل   عفم

 المؤدل لمتغ ر تعزى   الاصطنا  الركا  لتطب  ا   ال عهلير
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 ال عهلير   أيامكه   شركر  العامي ة  اضتخفام  واقع   ها  الفياضر  ع نر  لاضت ا ر  إ صائ ا  لالر   روق   وجهل 

  10  مة  أكثر)  ابر   ا عيص  لصالح  الفايق   درا  وكان  الخبر   ضنها    لمتغ ر  تعزى   الاصطنا   الركا   لتطب  ا  

 (ضنها  

  أيامكه    شركر  العامي ة   ألا   م تهى    ها  الفياضر   ع نر  لاضت ا ر  إ صائ ا   لالر   روق   وجهل   عفم

 النه   لمتغ ر تعزى  ال عهلير

  أيامكه    شركر  العامي ة   ألا   م تهى    ها  الفياضر   ع نر  لاضت ا ر  إ صائ ا   لالر   روق   وجهل   عفم

 العمر لمتغ ر تعزى  ال عهلير

  أيامكه    شركر  العامي ة   ألا   م تهى    ها  الفياضر   ع نر  لاضت ا ر  إ صائ ا   لالر   روق   وجهل   عفم

 المؤدل لمتغ ر تعزى  ال عهلير

  ال عهلير  أيامكه  شركر العامي ة ألا  م تهى   ها الفياضر ع نر  لاضت ا ر  إ صائ ا لالر  روق  وجهل 

 .(ضنها   10 مة أكثر) ابر  ا عيص لصالح الفايق  درا وكان  الخبر  ضنها   لمتغ ر تعزى 
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 حدود البحث والتوصيات والاستنتاجات  الفصل الخامس: .2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حدود الدراسة والدراسات المستقبلية:  .2.1

 

 حدود الدراسة 5.1.1

 . العامي ة  ألا   تح  ة   ي  الاصطناعي  الركا   لويالحفول المه هئ ر: تتمثل الحفول المه هئ ر ليفياضر  

 .  للتا ال عهليرالحفول اليشرير: تتمثل الحفول اليشرير ليفياضر  ي العامي ة  شركر 
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 الحفول المكان ر: المميكر العرب ر ال عهلير. 

 م.  2026  -دو1447الحفول الزمن ر: الفصل الفياضي الثاني 

 الدراسات المستقبلية  5.1.2

 المؤض ا     ي  ليعامي ة  الهظ في  الر ا  عيص  الاصطناعي  الركا   ت ن ا    تبني  أثر   ها  م ت بي ر  لياضر  .1

 .النفط ر

 .المؤض ي ا لا  تطهير  ي الرقمي والتحها الاصطناعي الركا  ب ة  م اينر لياضر .2

 .الاصطناعي الركا   اعي ر  تعزيز   ي ولويدا ليعامي ة الرقم ر  الكفايا    ها لياضر .3

 .العامي ة  وألا    الاصطناعي  الركا   ب ة  العلقر   ي  التنظ مي  الث ا ي  ليتحها  الهض ط  ا ثر   ها  لياضر .4

 .الرك ر اليشرير المهايل  إلاي   ي الاصطناعي الركا  تطب  ا     ها م ت بي ر لياضر .5

 .ال عهلير العمل ب ئا    ي التحهيي ر الإلايير الق ال  تطهير  ي الاصطناعي الركا  أثر  ها لياضر .6

 

 توصيات الدراسة:  .2.2

ياضَر  نتائج  ه   ي       :التال ر ت فيم التهص ا   لييا ث  يمكة الحال َّر، الف ِّ

  الركا   لوا    العميي التطب ق عيص يركز المهظف ة، ل م ع م تمر  تفاعيي  تفييبي منهج تطب ق •

 ال فيف  ليت ن ا   الكامل اضت عابهم لضمان  مهامهم، الصير ذا   الاصطناعي

  اللزمر والب انا    الإيشالا    المهظف ة يزول   لاايي  ني كم تشاي يعمل   ذكي لعم نظام تطهير •

 المع ف  والص انر الحفر عمي ا     ي ااصر المناضير، اليحظر  ي ال راي لاتخاذ 
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 مة الاضتفال   ي المهظف ن اح مفى  لق اس وا حر مؤشرا   ل شمل ا لا  ت   م  نظام تعفيل •

 تشغ ي ر  و هيا   وتح  ق عميه جهل  لتح  ة الاصطناعي  الركا  تطب  ا  

 لتطب  ا   ضريعر  أول ر نماذج وااتياي تطهير  الخيف ا   مختيف مة ليمهظف ة تت ح لااي ر ب ئر إنشا  •

 .الم فان ر العمل تحفيا   تخفم  التي الاصطناعي الركا 

 

 

 

 

 


