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 العام الدراس ي:

2025 



 

 :مقدمة

ي الأساسية العناصر من والتطوير التدريب برامج تعد   
 
ية، الموارد إدارة ف  حيث البشر

ي تساهم  
 
ي أدائهم وتحسي  ي العاملي  ي كفاءة رفع ف  

 الحكومية المؤسسات تشهد ،الوظيف 

ي  
 
ا تطورًا السعودية العربية المملكة ف

ً
ي ملحوظ  

 
ي ف  

اتيجيات تبن   إلى تهدف تدريبية استر

ية الموارد تنمية ،يمماييدليذلكيعلىييللمواطني  ي المقدمة الخدمة مستوى ورفع البشر

يالأثريوتقييميياجاتيعيوتحديديالاحتالتدريبيوالتوجيهيالسليميحسبيتحليليالوض

ي.ييلبعضيالموظفي  ي

 

 

 

 

 : ةالدراس مشكلة

ايد الاهتمام من الرغم على  امج المتر  ي والتطوير التدريب بتر  
 
 إلا الحكومية، المؤسسات ف

ها أن ي تأثت  ي زال ما ي  يالموظف أداء على الفعلى  ي بشكل واضح غت  ي المشكلة وتتمثل ،كاف   
 
 ف

امج هذه فاعلية مدى تحديد ي التر  
 
ي المنشود التحسي  ي تحقيق ف  

 
 .العاملي  ي أداء ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :الدراسة أهمية

ز  ي مساهمتها خلال من الدراسة هذه أهمية تتر  
 بي  ي العلاقة توضيح ف 

، أداء وبي  ي والتطوير التدريب ي القرار صناع يساعد مما الموظفي    
 تحسي  ي ف 

ي.التنظيمية الأهداف يخدم بما كفاءتها وتعزيز التدريب برامج

 

 

 

 

 

 

 

 :الدراسة أهداف

 .الموظفي  ي أداء على والتطوير التدريب برامج أثر قياس  -1

امج نوعية على التعرف -2 ي المستخدمة التدريبية التر  
 المؤسسات ف 

 .الحكومية

 .التدريب برامج فعالية لتحسي  ي توصيات تقديم -3

 

 

 

 

 

 

 



 

 :  الدراسة تساؤلاتي

ي مدى ما  -1  ؟يالموظفي  ي أداء على والتطوير التدريب برامج تأثت 

امج نوعية ما -2 ي المقدمة التدريبية التر  
 ؟ الحكومية المؤسسات ف 

امج تلك عن الموظفي  ي رضا مدى ما -3  ؟ التر

 

 

 

 

 

 

 :الدراسة فروض

 وأداء والتطوير التدريب برامج بي  ي إحصائية دلالة ذات علاقة توجد  -1

 .الموظفي  ي

امج تؤدي -2 ي ملحوظ تحسي  ي إلى جيد بشكل المصممة التدريبية التر  
 ف 

ي الأداء  
 . الوظيف 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 :ةالسابق الدراسات

، والأداء التدريب بي  ي العلاقة الدراسات من العديد تناولت   
 منها الوظيف 

ي دراسة ي (2020) الحربر   
ي وجود أظهرت النر ي تأثت  امج إيجابر   على التدريب لتر

ي ودراسة الإنتاجية، الكفاءة  
ي (2022) الجهن   

 عن الموظفي  ي رضا على ركزت النر

 .التدريب محتوى

 

 

 

 

 

 

 

 

ي :للدراسة النظرية المنطلقات

ي المال رأس نظرية على الدراسة ترتكز ي البشر  
 الاستثمار أهمية على تؤكد النر

ي  
 التعلم نظرية إلى بالإضافة ممكن، أداء أفضل لتحقيق العاملي  ي تدريب ف 

ي ي التنظيم   
ي الأداء وتطور المستمر التعلم بي  ي تربط النر  .المؤسس 

 

 

 

 

 

 

 



 :البحث وطرق المنهجية

ي المنهج على الدراسة تعتمد   
، الوصف   على استبانة توزي    ع خلال من التحليلى 

ي من عينة  
 أدوات باستخدام البيانات وتحليل الحكومية المؤسسات موظف 

ي التحليل  
 .المناسبة الإحصاب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي : الدراسة أدوات

ي البيانات، لجمع رئيسية كأداة الاستبانة استخدام تم  
 إعدادها تم والنر

 .الدراسة وتساؤلاتي دافأه مع يتوافق بما وتصميمها

 

 

 

 

 

 



 : الدراسة حدود

ي الحكومية المؤسسات من عينة على الدراسة هذه تقتصر   
 
 المملكة ف

ي العام خلال السعودية، العربية  الاختلافات تؤثر وقد ،2025 الدراس 

 .النتائج تعميم على المختلفة الجهات بي  ي التنظيمية

 

 

 

 

 

 

 

 :المراجع

 ، ي الأداء على التدريب أثر (2020) .محمد الحربر   
 مجلة .الوظيف 

 .الموارد تنمية

،  
ي التدريب عن الموظفي  ي رضا .(2022) .فاطمة الجهن   

 
 القطاع ف

ي  .العامة الإدارة مجلة .الحكوم 

 

 

 

 


