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وعرضصياغةأساليبمنالأقلعلىمختلفتينطريقتينعرض

مجالفيالأبحاثواقععلىبالاعتمادوذلكالسابقة،الدراسات

علىبناء  عرضهطريقةشرحمعأسلوبكلتوضحأنيجب.تخصصك

.اليوممحاضرةفيوشرحهتناولهتمما

03تكليف رقم
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مديريلدىالإداريةالحوكمةدراسةإلىالبحثهذايهدف

داءبالأوعلاقتهاالنقب،منطقةفيالشاملةالثانويةالمدارس

نهجالمعلىالباحثاعتمد.نظرهموجهةمنللمعلمينالوظيفي

الحوكمةستوىملقياساستبيانيناستخداموتمالتحليلي،الوصفي

.الوظيفيالأداءومستوىالإدارية

:البحثأهداف

مديريلدىالإداريةالحوكمةمستوىعلىالتعرف•

رنظوجهةمنالنقبمنطقةفيالشاملةالثانويةالمدارس

.المعلمين

.سالمدارهذهفيللمعلمينالوظيفيالأداءمستوىقياس•

داءالأومستوىالإداريةالحوكمةمستوىبينالعلاقةدراسة•

.للمعلمينالوظيفي

لأداءاوتعزيزالإداريةالحوكمةلتحسينتوصياتتقديم•

.المدارسفيالوظيفي

لدى مديري المدارس الثانوية الشاملة في منطقة الإداريةالحوكمة 

وجهة نظرهم من وعلاقتها بالأداء الوظيفي للمعلمين النقب 

محمد حسين أبو صعلوك خميس.أ/ الباحث 

2023تاريخ النشر 

البحث الأول 

البحث رقم 
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:البحثفياستخدامهاتمالتيالدراسات

مدارسفيالوظيفيالأداءبمستوىوعلاقتهاالإداريةالمساءلةحول:(2018)وعطيةالقرنيدراسة•

.السعودية

.ديةبالسعوينبعمحافظةمدارسفيالرشيدةالحوكمةمتطلباتتناولت:(2019)وبخيتالقاعوددراسة•

.ينبفلسطالأونروامدارسفيالحوكمةلمبادئالمدرسيةالإدارةتطبيقمدىعن:(2020)الزطمةدراسة•

.بالأردنالخاصةالمدارسفيالحوكمةتطبيقحول:(2020)مينادراسة•

.بيشةمدارسفيالأداءعلىوتأثيرهاالحوكمةمتطلباتحول:(2020)والزهرانيالشهرانيدراسة•

.الأردنيةالمدارسفيالرشيدةالحوكمةمعاييرتطبيقعن:(2020)الخوالدةدراسة•

.ردنالأفيالحكوميةالثانويةالمدارسفيللمعلمينالوظيفيالأداءتناولت:(2021)حمدانبنيدراسة•

الرشيدةالحوكمةبمفاهيمالثانويةالمدارسمديريوعيحول:(2021)والعويداتالنسردراسة•
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:طريقة عرض الدراسات 

تطورهمففييساعدمما،البحثلموضوعالزمنيالتسللوفقالدارساترتبالباحثأننجد

تيالالدراساتأنكما.الوظيفيبالأداءوعلاقتهاالإداريةالحوكمةمجالفيالعلميالبحث

،الأردنالسعودية،مندراساتشملتحيثجغرافياً،متنوعةكانتالباحثعليهااعتمد

.النتائجموثوقيةمنويزيدالتحليليثريمماوفلسطين،
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وظيفيالوالرضاالحوكمةمبادئبينالعلاقةدراسةالبحثتناول

تخدماس.عمانسلطنةفيوالتعليمالتربيةوزارةموظفيلدى

كأداةانةالاستبعلىواعتمدالتحليلي،الوصفيالمنهجالباحث

جودوالنتائجأظهرت.وثباتهاصدقهامنالتحققبعدبحثية

اوالرضالحوكمةمبادئبينإحصائيةدلالةذاتجوهريةعلاقة

يةالاستقلالمثلالمبادئ،بعضأنتبينحيثالوظيفي،

الموظفين،رضاعلىإيجابيبشكلتؤثروالمشاركة،

:البحثأهداف

لوظيفياوالرضاالحوكمةمبادئبينالمباشرةالعلاقةتحليل•

.عمانسلطنةفيوالتعليمالتربيةوزارةموظفيلدى

نةعيتقديراتفيالإحصائيةالدلالةذاتالفروقدراسة•

.وظيفيالوالمسمىالاجتماعيالنوعلمتغيريوفقاًالدراسة

عزيزوتالحوكمةمبادئتطبيقلتحسينتوصياتتقديم•

.التعليمية المؤسساتفيالوظيفيالرضا

بالرضا الوظيفي لدى موظفي وزارة التربية الحوكمة علاقة مبادئ 

والتعليم بسلطنة عمان 

الخروصيةبنت سعيد موزة.د/ الباحث 

2024تاريخ النشر 

البحث الثاني 

البحث رقم 
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:البحثفياستخدامهاتمالتيالدراسات
والمقالاتميةالأكاديالأبحاثمنالعديدالمراجعقائمةتضمنتحيثالسابقة،الدراساتمنكبيربعددالاستعانةتم

:البحثإليهااستندالتيالدراساتبينومن.المنشورة

.المؤسسةأداءعلىالحوكمةلتطبيقإيجابيةعلاقةوجودحول(2015)النصرأبودراسة•

العملوبيئةالوظيفيالرضابينإيجابيةعلاقةهناكاناثبتالتي(2002)الأغبريدراسة•

لتحقيقوالمؤسسيةالموظفاهدفبينالتوازنأهميةحول(2005)واخرونالقلافعبداللهنبيلدراسة•

الوظيفيالرضا

•Fazakas & Burns (2012) التعليميةالمؤسساتأداءعلىالحوكمةتأثيرحول.

.الوظيفيوالرضاالتشاركيةالحوكمةبينإيجابيةعلاقةوجودأكدتالتي Andres (2024)دراسة•

ساءلة،والمالشفافيةمثلالمختلفة،وأبعادهاالحوكمةبينعلاقةوجودأثبتتالتي(2015)رحموندراسة•

.المؤسسيالأداءعلىوتأثيرها

www.midocean.ae



:تابع الدراسات التي تم استخدامها في البحث 

.التعليميةالخدماتجودةعلىالحوكمةتأثيرتناولتالتي(2015)البراهيمدراسة•

.الوظيفي بالأداءوعلاقتهاالتغييرإدارةاستراتيجياتفيبحثتالتي(2018)حمدانبنيدراسة•

علىالحوكمةلمبادئالعامةالمساهمةالشركاتتبنيأثرحول(2012)الجليلوعبدالشحاداتدراسة•

.عمان​بورصةفيالمؤسسيالمستثمرقرارات

الصغيرةالمؤسساتفيالموظفينسلوكعلىالوظيفيالرضاعدماثرتناولتالتي(2017)الخزامىدراسة•

والمتوسطة

الوظيفيالرضاتحسينفيالمؤسساتلحوكمةالفعالالدورحول(2019)وبوزيانبلهادفدراسة•

الوظيفيوالرضاالحوكمةمبادئيبينالعلاقةتناولتالتي(2014)الحارثيدراسة•
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:طريقة عرض الدراسات 

ام بتقسيم  ، حيث قرتب الدارسات وفق التصنيف الموضوعي بناءً على ما سبق نجد أن الباحث 

لدراسات الدراسات الى محاور تتعلق بمواضيع البحث ، واستخدم أيضا طريقة المقارنة بين ا

.  موضوع البحثموضحاً أوجه التشابه والاختلاف بينهما ومدى توافقهما حول 
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شكرا  لكم 
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