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:مجتمع الدراسة
عسير، والبالغ تعليمإدارةفيالإداريةمن القياداتعينة

كاديمي ،وذلك في الفصل الدراسي الثاني من التقويم الأ(82)عددها
ه1443-1442لجامعة الملك خالد للعام الدراسة 

:الدراسةعينة
بالغ تم توزيع الاستبيانات على كامل عينة مجتمع الدراسة، وال

استبانة، ( 82)، وتم استرجاع كامل الاستبيانات ( 82)عددهم 
%.100فكانت نسبة عينة البحث 



:الفروق في عينة الدراسة بين دراسة الحالة ورسالة دكتوراة•
المجتمعأفرادمن%20نسبةتبلغحيث؛فرد(20)فيتتمثل،الحالةلدراسةالمستخدمةالعينة•

.الأساسي
.وتكون العينة من المجتمع الأصلي للدراسة ؛ للوصول لأفضل النتائج•
.الدراسةمجتمععينةمعالحالةدراسةعينةتتجانسأنلابد•
.تتفق في خصائصها مع خصائص عينة الدراسة الأساسية•



:مبررات إختيار العينة 
.تجانس العينة مع مجتمع الدراسة في الخصائص-
يلتمثبشرطالمجتمعأفرادعددمنأقلالعينةأفرادعدد-

.المجتمع
كلما كبر حجم المجتمع الأصلي كلما زاد حجم العينة -

.والعكس صحيح
؛المجتمععناصرجميعدراسةالباحثةعلىالصعبمن-

أيضاوجهدكبيرلوقتيحتاجالدراسةمجتمع،لكبرحجمه
أن المجتمع يحتاج إلى إتخاذ قرار سريعكمالدراسته،

بخصوص ظاهرة معينة مما يتعذر دراسة كافة عناصر 
.المجتمع



:شروط إختيار العينة
هاتالتوجعنوالبعدالإختيار،فيعدم الانحياز-

.الشخصية
.معالمجتعناصرلجميعشاملةالعينةتكون أن-
تي استبعاد الخصائص والسمات في العينة ال-

.تؤثر على نتائج البحث
.لعينةلالمناسبةالإحصائيةالاختباراتاستخدام-
العشوائي للأفراد لكل موضوع من الاختيار-

مواضيع البحث بشكل منفرد ومستقل عن 
الموضوع الآخر، وأهم ما يميز هذا الإجراء 

تساوي فرصة الاختيار بين جميع مكونات
 حقيقيًا الفئات، فيعد الاختيار العشوائي تمثيلً 

ين للمجتمع، نظرًا لتساوي فرصة الاختيار ب
.جميع مكونات الفئة



:مجتمع وعينة البحث لدراستي المقترحة 
المقترحةالدراسة

ة الإدارية تحديات تطبيق الإدارة الإلكترونية بالمؤسسات العمومي
.بمدينة الطائف

قالشربمكتبيالتعليميةالمؤسسات:مجتمع الدراسة-
.الطائفمحافظةفيوالغرب

معلم معلمين أي 383فرد، حوالي 488: عينة الدراسة -
105، وللمعلمينالكليالمجتمعمن%10نسبة

من المجتمع الكلي % 100مشرفين وتربويين، بنسبة 
.للمشرفين والتربويين
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