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 .المراجع :المهمة العاشرة

لنقد المراجع وبيان مدى ارتباطها بموضوع الرسالة  الأمورفالبداية لا بد من التركيز على كثي من 

مشكلة الدراسة من خلال الاطلاع على ف  شر وهل المراجع حديثة ومتنوعةاثة النمن حيث حد

لم  ن الفجوة البحثية وتعد هي الملخص للدراسات السابقة فهتا الباحثفي بيا الأساسكونها هي 

مية استفها ةأسئلو مصدر في مشكلة البحث واكتفى بصياغتها على شكل ع امرج أييوفق في ذكر 

المراجع المستخدمة في هذا الرسالة نرى ان الباحث اعتمد فقط مما يضعف مشكلة البحث كما ان 

والمؤتمرات وتقارير  دون تناول أي مصادر أخرى كالكتبعلى دراسات ومراجع عربية فقط 

كما ان الباحث لم يعتمد هذه المراجع في تحديد الفجوة البحثية من بموضوع الدراسة  صلةذات 

كما ان الباحث اعتمد بشكل كبير على مراجع قديمة خلال مراجعتها وذكرها في مشكلة البحث 

  يبها حسب الزمن في قائمة المراجع.ولم يقوم بترت
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