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Instructions:  
 

  مساءً. ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين 

  كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

 الإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزية 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf المودل. علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب 

  الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جعلى هذا النموذالحل يكون 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 
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Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 

his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الواجب الاول
 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد فيخلال دراستنا    

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة. إلى أيضا

 

 . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 .أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي: مهمتك

 
 ".للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً 1

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية. اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

 :يصف القائد الذي اخترته من أربع فقرات. اكتب مقالاً 3

 ،ًواذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟ قائدك،قم بتقديم  أولا 

  له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم 

  أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائد. وأن لهذا السبب صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد

 .النمط القياديله هذا  اخترت انت

 ،لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفاً باختم  أخيرًا. 

 

 مع تمنياتي بالتوفيق....

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاتة.

في بكتابة مقال عن قائد مؤثر طالما تبادر لذهني  فكرتللتو انهيت محاضرتي الرائعة للدكتورة سارة و

القائد الملهم امير الشباب الأمير محمد بن سلمان بن لكم عن كتب معظهم المحاضرات ، اليوم سوف أ

الفعالة .حيث انه يتصف بجميع سمات وانماط القيادة عبدالعزيز ال سعود ،  

حيث انه متحمس وواثق من ، إيجابي وهو قائد يظهر بقوة ثورية كاريزمي النمط الاميرنا الملهم صاحب 

رؤية ولدية القدرة علئ التعبير عن تلك الرؤية  لديهئصة ان ومن خصا وقراراتة وشخصيته وافعالةنفسه 

.لتحمل المخاطر لاجل تحقيق رؤيته تعداد وهو علئ اسفي كل المحافل والمنابر   

ؤية مؤتمر اعلان رو لي أدت الئ اختياره قائد وقدوة لمعظم الشباب السعودي كانت من أهم المواقف التي 

ان المملكة سوف تكون من افضل دول العالم بعد إعلانه  الذي ابهر العالم كله لاسيما  2030السعودية 

وضع خطة واضحة بتوقيت  خلال منالمتقدمة عبر تنوع مصادر الدخل وعدم الاعتماد علئ مصدر واحد 

 :   رؤيتة التيلتنفيذ واختيار مشاريع مستدامة تخلق فرص عمل واستثمارات تساهم في تحقيق محدد 

والذي  " مزهر واقتصاد بالحياة نابض ومجتمع ، طموحه أمه خلق في 2030 رؤية محاور تتمحور" 

 ومثال يحتذئ به . جعله منه شخص مؤثر 

الكاريزمي والايجابي في عملي ومع طالباتي كوني  لنمطا شخصية ملهمي وقدوتي بالقيادة شخصيا اتبعانا 

 باخرئ إزاحة الضبابية حول أي سؤال او جزئية  مبهمة وغير مفهومة في دروسنارق او أحاول بطمعلمة  

وبث روح التعاون   تواصل اكثر من ما كانت عليه بالسابقعن طريق وضع خطة مناقشة وساعات 

 .التي تجتاح هذا العالم باكملةندرس لأول مره عند بعد نتيجة هذه الظروف الاستثنائية احيث اننا والايجابية 

 

 به يقتدي قدوه شخص لكل

 قدوتنا الى شعوريا   لا ننقاد نحن وبالتالي

 لقدوتك السليم الاختيار على فاحرص

 .مثله تصبح قد لأنك
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