
 جامعــة ميدأوشن  

 كليــة العـلوم الإنسانية

 بشاير السدلان :ةاسم الطالـــب

القطاع الخاص في المملكة العربية  دارسين في مرضا الموظفلى الرقمية ع القيادة أثر دراسةعنوان البحث: 

 السعودية.

 يتم التقييم وفقاً للمعايير التالية:

 ملاحظات
تم 

 تعديله
  مقبول مرفوض

    
 غلاف البحث .1

يرجى حذف كلمة )دراسة( الموجودة في بداية العنوان، إذا يكون 
 تي:العنوان بالشكل الآ

أثر القيادة الرقمية على رضا الموظفين في مدارس القطاع الخاص "
 "في المملكة العربية السعودية

   
 عنوان البحث .2

المعلومات الموجودة في المقدمة تعتبر قيمة، إلا أنها طويلة لذا يجب 

ابهة معاً في فقرة العمل على اختصارها من خلال دمج الفقرات المتش

 الفقرات ذات الأهمية الأقل.بعض واحدة، أو الاستغناء عن 

   
 المقدمة .3

يمكنك الاكتفاء بالفقرتين الأخيرتين عند كتابة مشكلة الدراسة، إذ تعتبر 

 كافية لإعطاء وصف جيد عن المشكلة.
   

 مشكلة الدراسة .4

    
 أهمية الدراسة .5

    
 أهداف الدراسة .6

 ؤال الدراسة الرئيسي يكتب في البداية، وهو يتمثل :س

أثر القيادة الرقمية على رضا الموظفين في مدارس القطاع الخاص في ما 

 ؟ المملكة العربية السعودية

 إضافة الأسئلة التالية:

 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية إحصائية عند مستوى الدلالة. 1

((α=0,05 أثر القيادة الرقمية على رضا في استجابات أفراد العينة حول

عزى ت الموظفين في مدارس القطاع الخاص في المملكة العربية السعودية

 لمتغيرات )الجنس، سنوات الخبرة ، المؤهل العلمي(؟

   
 أسئلة الدراسة .7



هل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية إحصائية عند مستوى الدلالة . 2

((α=0,05 رضا الموظفين في مدارس القطاع والقيادة الرقمية  بين

 ؟ الخاص في المملكة العربية السعودية

 تكُتب على النحو الآتي:

 توجد فروق ذات دلالة إحصائية إحصائية عند مستوى الدلالة.1

((α=0,05 أثر القيادة الرقمية على رضا في استجابات أفراد العينة حول

عزى ت الموظفين في مدارس القطاع الخاص في المملكة العربية السعودية

 لمتغيرات )الجنس، سنوات الخبرة ، المؤهل العلمي(

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية إحصائية عند مستوى الدلالة  .2

((α=0,05 رضا الموظفين في مدارس القطاع والقيادة الرقمية  بين

 .الخاص في المملكة العربية السعودية

   
 فرضيات الدراسة .8

  :احث ، اسم البيجب أن تحتوي الدراسات السابقة على المعلومات التالية

 العينةوالهدف الرئيسي للدراسة ، مجتمع الدراسة وسنة النشر ، و

 أهم توصياتها.ووعددها، المنهج المستخدم، أبرز نتائج الدراسة 

   
 الدراسات السابقة .9

المنطلقات النظرية للدراسة بما يشمله من مفاهيم الإطار النظري :يقصد ب
بموضوع الدراسة؛ لتعريف قارئ وشرح للأفكار والمتغيرات المرتبطة 

البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع الدراسة مع مراعاة توثيق 
 .الفقرات، في متن البحث وفي قائمة المصادر والمراجع

 فيمكنك الكتابة بإسهاب عن : -
 ....(  التحديات، أهدافها ،  مفهومها) القيادة الرقمية  

 . ...( النظريات التي فسرته، الأهميةلمفهوم ، ا)  رضا الموظفين
ع التأكيد على ضرورة ربط هذه المتغيرات مع بعضها البعض، وتوثيق م

 جميع المعلومات في متن الموضوع وفي قائمة المراجع والمصادر.

   
 الإطار النظري .11

    
 منهجية البحث .11

 
   

 أدوات الدراسة .12

    
 الدراسة حدود .13

    14.   مصطلحات
 الدراسة

 لترتيب الأبجدي للمراجع سواء العربية أو الأجنبية.امراعاة -
   15.  قائمة المراجع

 والمصادر الأولية

 93على نحو كبير، إذ إن  يجب العمل على اختصار الخطة البحثية -

صفحة للخطة يعتبر مبالغ فيه، مع التأكيد على أن البحث العلمي 

لا  ينبغي أن)بما يشمل التحليل الإحصائي ومناقشة النتائج( كاملًا 

 صفحة فقط. 31يتجاوز 

ملاحظات عامة  .16   
 )اختياري(



تجنب استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي بشكل كبير، إذ إن وجود  -

نسبة مرتفعة من الذكاء الاصطناعي تعني تعرض البحث العلمي 

 للرفض عند البدء بإجراءات النشر.

 

  بداية موفقة في خطة البحث ، ويتضح لنا المجهود المبذول في

الإعداد، ونتوقع بعد التزامك بالتعليمات وإنهاء إعداده أن يكون 

 بحثاً متميزاً في المجال التربوي.

 

 


