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ير غير رسالة ماجست)الثقة التنظيمية لدى قائدات المدارس في الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان(.2022) .العطاس، لجين بنت علي بن محمد

جامعة جازان، جازان(. منشورة

:ًالأولىًالبياناتًالأساسيةًللدراسة:ًأولاً



ححاو حيححف ذححد  العنححوا  ذنمححوهد م تححع   حح  يبححين    ال ححدلا يتضححم مححن العنححوا   نحح :العنوونا .1 ف يححو ذأححا    ححع الاحتححعا  يعبححع  ححن م ححبلة ال حححف  و ويدًحح  يعبيححعيا ددأ ي
و و وفححم (طبأقأححةدراسححة ي)الححوفأ ي  لححا  دام المححوف ين ودرضححة العفححا الححوفأ يو ًرأححث يصححور م تححع  لأ ححع متكيححع  لححا متكيححعا ةمححا هةححع العنححوا  نححوع الدراسححة 

.وقد ةانت لكة ةتابة العنوا  غيع وافحة ومع دة. المجال المباني للدراسةو ويذا مخالف ل عوط و سس ةتابة  نوا  الدراسة

ويمبنل حفوام بلةموفوعيبونو  الذينالأشأام والأشخاصو والأًعادوضمأع" ن  لاال حفمجتمعذتععيثال احثا قام
ر س لاينممنضازا بمنط ةللتعلأ العامةالإدارةًيالمدارسقائداتضمأعلأ ملال حفمجتمعحدداوقد." لي  النتائجيعمأ 
ذلغضازا بمنط ةللتعلأ العامةالإدارةًيالمدارسقائدات دد  يُظ عإحصائأةإلاال احثا واستندال حفويطبيق  نامالعمل

.يح1443-1442الدراسيالعاممنالأولالدراسيال صلًيال حفيطبيقًتعةخلالقائدة(349)

www.midocean.ae

: البحثمجتمع
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اختاروقد."المجتمعخصائصيوفممعلومات لاللحصولمعينةبطعي ةمسحوبالأصليالمجتمعضمأعمنبعض"بأن اال حف ينةال احثا  عّف
إهيذهسأطةوال الع وائأةالطعي ةباستخداماختأارينوي ضازا وبمنط ةللتعلأ العامةالإدارةًيالمدارسقائداتمنقائدة(200)منمبونة ينةال احثا 
.الدراسةموفوعأةمنويزيدالنتائجيمثيلأةمنيعززالطعي ة

: البحثعينة
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اال احثا حدد خصائصل احثا اويناول.(العلميالمؤيلالخبعةوسنواتالحاليوالعمل):شملتوالتيال حفوم عداتلوصفالتصنأفأةالمتكيعاتمن ددي
:يليةماال حفلم عداتالعلمأةالخلفأة

علأمأةالتالبيئةًيالمدارسقائداتيلع  الذيالم  الدوريبعزممامدارسوة ائداتيعمل(%90)العينةمنةبيعةنس ة  ال احثا  ف ع:الحاليالعمل.1
.الدراسةلمجتمعددأ يايمثيلاي ويعبس

الخبعة يمأة لايدلمماسنواتو10 نيزيدخبعةلدي ن(%76)المدارسقائداتغالبأة  إلاال احثا  شار:الحاليةالنظيفةفيالخبرةسنناتعدد.2
ةيمتلرنخبعةالأكثعال ائداتإ حيف.الم دمةالبأاناتمصدادأةويعبسالإداريةالر امةيعزيزًي .الإداريةبالعملأات  مقمععً

ويذا.(%2.5)فئيلةنس ةالماضستيعحملةي بلذينماو(%97.5)ال بالوريوسمؤيليحملنالمدارسقائداتمعظ   ال احثا  ف ع:العلميالمؤهل.3
.الإداريةللأدوارال ائداتي يئةًيالعاليالتعلأ  يمأةيبعزمماالمدرسأةوللقأادة ساسأياشعطيايعدال بالوريوس  يعبس

:البحثمفرداتخصائص
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(200)العينةشملت.تحيزاليجنبخلالمنومو وقيت االنتائجدقةيعززمماال سأطةوالع وائأةالطعي ةباستخدامال حف ينةاختاراقدال احثا   نعى وبذلك
(349)منالمبو  وال حفمجتمعيُعتبعوال ائداتوويجاربخلفأاتًيالتنوعيعبسمماضازا وبمنط ةللتعلأ العامةالإدارةًيالمدارسقائداتمنقائدة

ايمثيلاي قائدةو يض إهةبيعةو يمأةمجتمعاليذايُظ ع.النتائجشمولأةلضما ال ائداتمنالراًيالعدديعبسحيفالمنط ةوًيالتعلأ ذيئةًيللواقعضيدي
منمبونة ينةباختأار.الإداري الأدام لايؤ عالتيالداخلأةالدينامأاتً  يتأممماالتعلأميوالنظاميطويعًييسايمناللواييال ائداتمنمتنو ةمجمو ة

اختأارًيلع وائأةاالطعي ةاستخدام.الأكبعال حفمجتمع لاالنتائجيعمأ ويس لإحصائأةدلالةهاتنتائج لاالحصولال احثو  يضمنقائدةو(200)
ااختارال احثيناإ ال وليمبنوبالتاليو.متعددةنظعوض اتيعبسددأ ةذأاناتإلاويؤديالتحيزواحتمالمنوي للالدراسةموفوعأةمنيعززالعينة مجتمعي
.التعلأمأةيئةالبًيالإداري الأدام لاويأ يعياالقأادةلممارسات  مقذتحليلويسممالنتائجمو ودأةيعزيزًييس  مماللدراسةوضيدينو ينةي 
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الثانيالبحث 
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درجة كفاءة تدريب قائدات المدارس في الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان للتعامل مع المنصات (. 2022.)مدخلي، الخنساء أحمد علي
.جامعة جازان(. رسالة ماجستير غير منشورة)التعليمية

:الثانيةالبياناتًالأساسيةًللدراسة:ًأولاً
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 داة يطبيقًتعةلالخالعملر س لاةناللاييضازا ويعلأ لإدارةالتابعةالمدارس(ووةيلاتمديعات)قائداتضمأعلأ ملال حفمجتمعذتحديدال احثا قام
 لاذنامي وةيلةو(399)ومديعة(411)ذينموز اتقائدةو(810)الرليال حفمجتمع ددذلغويحو1443الدراسيالعاممنالثانيالدراسيال صلًيال حف

.ضازا يعلأ إدارةمنالصادرةالإحصائأة

:البحثمجتمع
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معادلة لاالا تمادي ويحيزودو  المجتمع ًعادلراًة ادلاي يمثيلاي يضمنالتيالطع  إحدىوييال سأطةوالع وائأةبالطعي ةال حف ينةال احثا اختار
المعادلةمنالنايجو شارالمطلوبةووالدقةالمو ودأةو بعاد(810)الرليالمجتمعحج الا ت ارًييأخذالمعادلةيذه.المثلاالعينةحج لتحديديام سو  ستأ ن

مجتمعمن%28.76نس ةيمثلوالتيًعالةواستجابة(233) لاحصلاال احثا ولرنًعدو(260.6)منيترو    يجبال حفلمجتمعالممثلةالعينة  إلا
.الرليال حف

:البحثعينة
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يطبيقتعةًخلالالعملر س لاةناللاييضازا ويعلأ إدارةًي(ووةيلاتمديعات)المدارسقائداتضمأعال حفمجتمعشمل:البحثمجتمعتحديد.1
.قائدة(810)بإضماليالدراسةو

.الث ةومستوى الخطأس ةنالا ت ارًييأخذالتييام سو  ستأ نمعادلة لاال احثا ا تمدالمثلاوالعينةحج لتحديد:تامبسن  ستيفنمعادلةاستخدام.2
.ًعد(260.6)لأبو  للعينةالأمثلالحج يحديدي المعادلةويذه لاذنامي 

قائدة(233)اختأاري حيفويحيزدو  ال ئاتةاًةيمثيللضما بسأطة  وائأةبطعي ةالعينةال احثا اختار:البسيطةالعشنائيةبالطريقةالعينةاختيار.3
.الرليال حفمجتمعمن  وائيب بل

:العينةاختيارخطنات
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بالنس ة.  لاش اداتيحملن(قائدات5)ً ط%2.1ذينماال بالوريوسوش ادةيحملن(قائدة228)العينة ًعادمن%97.9ةانتالعلميوالمؤيلحيفمن
منسنوات10إلا5ذينلدي ن(قائدة76)%32.6والخبعةومنسنوات10من كثعلدي ن(قائدة97)%41.6ةانتالمدرسأةوالقأادةًيالعمللسنوات
ةانتذينمامدارسومديعات(قائدة112)%48.1ةانتالقأاديوالعملطبأعةحيفمن.الخبعةمنسنوات5من قللدي ن(قائدة60)%25.8والخبعةو
.النتائجودقةالدراسةشمولأةمنيعززالعملوطبأعةالخبعةوسنواتالمؤيلاتًيالتنوعيذا.مدارسوةيلات(قائدة121)51.9%

:البحثعينةأفرادوصف
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ال ئةيذهفمنعواسنطا  لاالنتائجيعمأ منويمبّنالدراسةشمولأةيضمنضازا يعلأ إدارةًيالمدارسقائداتضمأعي ملالذيال حفمجتمعيحديد
يالنتائجوًيدقةلتح يقةافأاي حجماي يمثل(810)ال ائدات دد  ةما.الم نأة موفوعأةمنيعززال سأطةالع وائأةبالطعي ةقائدة(233)من ينةاختأاروً
ةماالعينةواختأارًيالعلمأةعبالمعاييال احثينالتزاميعبسالعينةحج لتحديديام سو  ستأ نمعادلةًاستخداميحيزودو  ال ئاتةاًةيمثيلويضمنالدراسة

عالقأاديالعملوطبأعةالخبعةوسنواتالعلميوالمؤيلمثللمتكيعاتوً اي العينةيوزيع   .النتائجصدادأةممنويعززالبأاناتًيغنأاي ينو اي يوً

لممارسات  مقتحليلذويسممالنتائجمو ودأةمنيعززمماالدراسةوو ينةمجتمعاختأارًيومنظمةددأ ةمن جأةاي عواال احثينإ ال وليمبن امووب بل
.ضازا بمنط ةالتعلأمأةالبيئةًيالإداري الأدام لاويأ يعياالقأادة

:والعينةالمجتمعتقييم



شكرا لكم
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