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أهداف البحث: أولا 



، المبحوثةركة هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على دور القيادة التمكينية في تعزيز الهيبة التنظيمية داخل الش
ور بمعنى العمل، تعزيز الشع: من خلال قياس مستوى ممارسة القيادة التمكينية بأبعادها المختلفة، والمتمثلة في

كما . يروقراطيةوتعزيز فرص المشاركة في صنع القرار، والثقة في الأداء العالي، والاستقلالية من القيود والب
عة العلاقة بين هدفت الدراسة إلى قياس مستوى الهيبة التنظيمية بأبعادها الداخلية والخارجية، والكشف عن طبي

ة التنظيمية، وصولاً إلى القيادة التمكينية والهيبة التنظيمية، واختبار مدى تأثير القيادة التمكينية في تعزيز الهيب
تعزيز مكانة تقديم مجموعة من الاستنتاجات والتوصيات التي يمكن أن تسهم في تطوير الممارسات القيادية و

.المنظمة وهيبتها

الفصلأهداف البحث
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ا  مشكلة البحث: ثانيا



يمية، في ظل انطلقت الدراسة من الحاجة إلى التعرف على مدى إسهام القيادة التمكينية في تعزيز الهيبة التنظ
العاملين، التحديات التي تواجه المنظمات المعاصرة والحاجة إلى تبني أنماط قيادية حديثة تسهم في تمكين

لت مشكلة وتمث. وتعزيز مشاركتهم في اتخاذ القرارات، وتنمية قدراتهم، ومنحهم الاستقلالية في أداء أعمالهم
أثير أبعاد القيادة الدراسة في محاولة الكشف عن طبيعة العلاقة بين القيادة التمكينية والهيبة التنظيمية، ومدى ت

رتباط والتأثير ، وذلك من خلال اختبار علاقات الاالمبحوثةالتمكينية في تعزيز الهيبة التنظيمية داخل الشركة 
.بين متغيرات الدراسة

الفصلمشكلة البحث
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الخاتمةالخاتمة

ب القيادية يتضح من الدراسة أن القيادة التمكينية تمثل أحد الأسالي
تمكين الحديثة التي تسهم في تعزيز الهيبة التنظيمية من خلال

اتهم، العاملين، وزيادة مشاركتهم في اتخاذ القرارات، وتنمية قدر
اسة وجود وقد أثبتت نتائج الدر. وتعزيز الثقة بينهم وبين الإدارة

بة التنظيمية، علاقة ارتباط وتأثير معنوي بين القيادة التمكينية والهي
الأمر الذي يؤكد أهمية تبني هذا النمط القيادي لتحقيق أهداف

.والخارجيةالمنظمة وتعزيز مكانتها الداخلية 



البحثرابط 

https://jpgiafs.uobaghdad.edu.iq/index.php/JAFS/article/view/1673/11
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