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مستوىمنللرفعالبشريةللمواردالإلكترونيةالإدارةنحوالتوجه
فيميدانيةدراسةالجزائريةالمؤسسةفيالوظيفيالأداء

بورقلة SAAالتأمينمؤسسة

كلمة15مناكثرجداطويلالعنوان•

التوجهبوبداهاصحيحةليستالعنوانصيغة•

التابعمنالمستقلواضحةليستالمتغيرات•

انجليزيةالعنوانفيرموزوجود•



الاداءنتحسيفيودورهالالكترونيةالادارةمتطلباتتحليل❖
شركةفيتطبيقيبحث:البشريةللمواردالوظيفي

العامةالعراقيةالتأمين

التطبيقبالبحثاختصاربالإمكانوكانكلمة15مناكثرجداطويلالعنوان•

فيدورةثمبالتحليلوبداهاالصحيحةالمعنىتغيرالعنوانصيغةفيكلماتيجد•

التحسين

ضلافكانتاثيراواثربداةالأفضللكنالتابعمنالمستقلواضحةالمتغيرات•



الإلكترونية في تحسين الأداء الإدراةدور 
الوظيفي داخل المؤسسة العمومية

العنوان جيد من حيث الصياغة

توضيح الدولة او المؤسسة المعنية بدون تعميمبالاماكانكان 

المتغيرات واضحة



إشكالية الدولة في العالم العربي وتحوّل السلطة على أبواب الألفية الثالثة

اشكاليةبوبداهاصحيحةليستالعنوانصيغة•

التابعمنالمستقلواضحةليستالمتغيرات•

العنوانفيللقارئمفهومةغيركلماتوجود•
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