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(Discuss the retaliation ship between Functions 

of Management and function of project) 

 (ناقش العلاقة بين وظائف الادارة ووظائف المشروع)
 

 لتخطيط: ا

 هذه الوظيفة الإدارية تهتم بتوقع المستقبل وتحديد أفضل السبل لإنجاز الأهداف التنظيمية.

 علاقتها في المشروع:

يؤدي إلى تنفيذه بأعلى جودة ودقة ممكنة. حيث لا  وتصميمه بدقة تخطيط المشروع لأن المشروع من أهم مراحل التخطيط تعتبر مرحلة

وفعاليته، خصوصًا أن  المشروع ودورها الأساسي في إنجاح التخطيط يدرك الكثير من الأشخاص مدى أهمية مرحلة

 .المشروع تعتبر الأساس الذي يتركز عليه جميع مراحل التخطيط مرحلة

 

 التنظيم:

التي تمزج الموارد البشرية والمادية من خلال تصميم هيكل أساسي للمهام  يعرف التنظيم على أنه الوظيفة الإدارية

 والصلاحيات.

 علاقتها في المشروع:

يساعد التنظيم من التنسيق بين النشاطات المختلفة في المنظمة أو في المشروع. تساعد وظيفة التنظيم أيضا على الاستجابة 

 عناصر البيئة الداخلية للمنظمة.للتغيرات التي تحدث في البيئة الخارجية أو في 

 

 التوظيف: 

 يهتم باختيار وتعيين وتدريب ووضع الشخص المناسب في المكان المناسب في المنظمة.

 علاقتها في المشروع:

 اختيار مدير المشروع، فريق المشروع.

 

 التوجيه:

 إرشاد وتحفيز الموظفين باتجاه أهداف المنظمة.

 علاقتها في المشروع:

وأداء المهام المحددة في  وتوجيه هي العملية التي يتم من خلالها قيادةلجيد هو سبب في نجاح المشروع، ومتابعة التنفيذ التوجيه ا

 ، بالإضافة إلى تنفيذ التغيرات المعتمدة من أجل تحقيق أهداف(Project Management Plan) المشروع خطة إدارة

 المشروع.

 



 

 الرقابة: 

 الأخيرة هي مراقبة أداء المنظمة وتحديد ما إذا كانت حققت أهدافها أم لا.الوظيفة الإدارية 

 علاقتها في المشروع:

وهي مرحلة جمع البيانات والمعلومات بهدف قياس الأداء الفعلي للمشروع )مرحلة التنفيذ( مقارنة بالخطط الموضوعة )مرحلة 

إبلاغ الجهة المقصرة بهذا الانحراف كعملية تغذية عكسية لتصحيح التخطيط( وبيان الانحرافات الإيجابية والسلبية للمشروع و

 . الانحرافات

تهدف هذه المرحلة الى تحقيق هدفين اثنين وهما الرقابة على اهداف المشروع في الوقت والكلفة والمواصفات والرقابة على 

 .موجودات المشروع المادية والبشرية والمالية

 

 

 

 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

