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القيادة بالتمكين وأثرها على اداء العاملين 

www.midocean.ae

:عنوان البحث لهذا التكليف

رابط البحث     
https://dspace.univ-

ouargla.dz/jspui/bitstream/123456789/28508/1/kawtar-kadour.pdf



https://iasj.rdd.edu.iq/journals/uploads/2025/06/16/b1afc14dfe345148562a302d60e2e176.pdf
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عنوان الدراسة
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ت هذا البحث؟ لماذا اختر

مجال ، وهو موضوع مهم فيالقيادة بالتمكين وأثرها على أداء العامليناخترت هذه الرسالة لأنها تتناول موضوع 

.الإدارة الحديثة ويسهم في فهم دور القيادة في تحسين أداء الموظفين داخل المنظمة

وات بحث لأنها تتضمن متغيرات واضحة وتستخدم أدتصميم المنهجية البحثيةكما أن الرسالة مناسبة لتحليل 

.والتحليل الإحصائيالاستبيانميدانية مثل 
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:فكرة العامة للبحث

لموظفين ، حيث تفترض أن منح اتحليل أثر القيادة بالتمكين على أداء العاملين داخل المنظمةتهدف الدراسة إلى 

.الصلاحيات والمشاركة في اتخاذ القرار يسهم في تحسين مستوى أدائهم

حصائياً لمعرفة لجمع البيانات من العاملين، ثم تحليلها إالاستبيانبحث ميداني باستخدام وقد اعتمدت الدراسة على 

.العلاقة بين القيادة بالتمكين وأداء العاملين
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طبيعة بيانات البحث وأداة جمع البيانات

حل الدراسة ، حيث تم جمع البيانات من العاملين في المؤسسة مالبيانات الكميةفي هذا البحث اعتمد الباحث على 

.كأداة رئيسية لجمع البياناتالاستبيانباستخدام 

ماعية بولاية الصندوق الوطني لمعادلة الخدمات الاجتعلى عينة من الموظفين العاملين في الاستبيانوتم توزيع 

.  لدراسة العلاقة بين القيادة بالتمكين وأداء العاملينورقلة في الجزائر
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:القيادة بالتمكين: المحور الأول

:ويتضمن عدة أبعاد مثل

المشاركة في اتخاذ القرار•

العمل الجماعي•

تبادل المعلومات•

منح الصلاحيات للعاملين•

:أداء العاملين: المحور الثاني

:ويقاس من خلال مجموعة عبارات مثل

جودة الأداء•

سرعة إنجاز العمل•

دقة العمل•

الالتزام بالمهام الوظيفية•

ومحاورهالاستبيانتصميم 

ادة بناء على متغيرات الدراسة، حيث شمل محور القيالاستبيانصمم الباحث 

ذي يقيس بالتمكين الذي يقيس أسلوب القيادة داخل المنظمة، ومحور أداء العاملين ال

.مستوى كفاءة الموظفين وجودة أدائهم
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والاختبارات المستخدمةالاستبيانثبات 

أداة جمع البيانات-1

دمات لجمع البيانات من موظفي الصندوق الوطني لمعادلة الخالاستبياناعتمد الباحث في هذه الدراسة على 

.الاجتماعية بولاية ورقلة

الاستبياناختبار ثبات -2

باستخدامالاستبيانقام الباحث بقياس ثبات 

Cronbach Alphaألفا كرونباخمعامل 
.الاستبيانوذلك لقياس مدى اتساق إجابات أفراد العينة على فقرات 

نتيجة الاختبار-3

بدرجة جيدة يتمتعالاستبيانألفا كانت مرتفعة، مما يدل على أن كرونباخأظهرت نتائج الاختبار أن قيمة معامل 

.العاملينمن الثبات والموثوقية ويمكن الاعتماد على نتائجه في تحليل العلاقة بين القيادة بالتمكين وأداء



ام بتصميمه كأداة رئيسية لجمع البيانات، وقالاستبيانيتضح أن الباحث استخدم 

تخدام وفق محاور مرتبطة بمتغيرات الدراسة، كما تم التأكد من ثبات الأداة باس

.اسةألفا، مما يعزز موثوقية النتائج التي توصلت إليها الدركرونباخمعامل 

الخاتمة
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شكرا  
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